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เรื่อง  หัวใจของนักทํางาน 
 นักทํางานแตละคนมีหนาที่การงานที่จะตองทํามากมาย หากไมมีหลักการอันเปนเสมือนหัวใจ 
คอยย้ําเตือนแลวไซร ยอมไมมีความสุขและประสบผลสําเร็จได  ดังนั้นจึงตองมีหัวใจของ 
นักทํางาน ๕ ประการ คือ 
 ๑. สรางภาพพจน ในการทํางานนั้นภาพพจนถือเปนเรื่องสําคัญ เปนหัวใจหลัก คน งาน หรือผู
ที่เกี่ยวของจะดีหรือไม จะไดรับการยอมรับนับถือหรือไม ก็ดูที่ภาพพจนนี่แหละ นักทํางาน จึงตองสราง
ภาวะใหปรากฏดวยหลักภาวนา ๔ ประการคือ การพัฒนากาย  การพัฒนาศีล  การพัฒนาจิต  การพัฒนา
ปญญา 
 ๒. ลดปญหา ปญหาอุปสรรคเปนเสมือนเครื่องทดสอบของนักทํางาน และเปนเครื่องการันตีวา 
ที่ใดมีปญหา ที่นั้นมีการทํางานเกิดขึ้น เมื่อมีปญหานักทํางานก็ตองแกไข เพราะปญหามีไวเพ่ือแก มิใชมีไว
เพื่ อกลุม  และที่ สํ าคัญ นักทํ า งานตอง ไม เป นผู สร า งปญหาหรือ เปน เงื่ อนไขให เ กิดปญหา 
วิธีแกปญหานั้นตองใชปญญาเขาไปแกไข โดยไมใหเกิดความสับสน เปนตน 
 ๓. พัฒนาจิตใจ โดยการปลูกฝงทัศนคติ แนวคิด คานิยม และมุมมองที่ถูกตองดีงาม เกื้อกูลแก
ชีวิตสังคม  มีความคิดเห็นทางสังคมหรือทางโลกที่ถูกตอง 
 ๔. ใฝหาคุณธรรม คือ นักทํางานตองปลูกคุณธรรมใหงอกงามในใจ ๖ ประการ คือ 
เอื้อเฟอเผื่อแผ รักแทจริงใจ มีภยัไมทอดทิ้ง เรื่องจริงบอกเลา เฝาระวังความผิด จิตยอมรับดวยการ เขาใจ  
 ๕. นอมนําความสุขมาสูตนและหนวยงาน โดยเนนธรรมประจําใจคือ เอาใจใสคนรอบขาง 
ชื่นชมบางกับผูอื่น จิตสดชื่นดวยการมองโลกในแงดี ใชชีวีอยางมีเปาหมาย เรงขวนขวายเรื่องวันเวลา ไม
นําพาเรื่องโลกธรรม นอมนําความไมเห็นแกตัวมาปฏิบัติ เรงรัดในการขจัดอุปาทาน 
 ดังนั้นการทํางานเพ่ือใหงานสําเร็จและเกิดความสําราญจึงตองอาศัยหัวใจหรือหลักการดังกลาว 
จึงจะไดชื่อวา เปนนักทํางานที่ประสบความสําเร็จอยางแทจริง 

 

   
 
 
 
 


