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เรื่อง ตามระเบียบพัก 
 ในการแถวของทหาร เมื่อผูควบคุมแถวสั่ง “นิ่ง” หรือสั่ง “แถวตรง” ทุกคนจะอยูในอาการ 
ยืนตรงไมขยับเขยื้อนเคลื่อนไหว ลักษณะเชนนี้มักจะเปนชวงเวลาที่ปฏิบัติภารกิจสําคัญ เชน กลาวคํา
ปฏิญาณ และฟงคําสั่งหรือโอวาทของผูบังคับบัญชา เปนตน เมื่อเสร็จภารกิจนั้นแลวผูควบคุมแถวจะสั่ง 
“ตามระเบียบพัก” คือยืนตรง แยกขาออกจากกันเล็กนอย แขนทั้งสองขางไพลหลัง มือขวาทับมือซายใน
ลักษณะแบมือในระดับสะเอว เปนทาที่สามารถยืนพักอยูไดนานโดยท่ีแถวยังคงเปนระเบียบและไมเสีย
ความสงางามแตอยางใด ขณะเดียวกันก็พรอมที่จะปฏบิัติภารกิจอื่นตอไปไดทันท ี
 ในการทํางานนั้น บางคนถือกฎเกณฑและระเบียบตาง ๆ อยางเครงครัด ไมมีการออนตัว และ 
ไมยอมผอนปรนใด ๆ ทั้งสิ้น ไมวาจะเปนเรื่องสําคัญหรือเรื่องปกติธรรมดา ลักษณะอยางนี้เรียกไดวาทํางาน
แบบ “ไมมีระเบียบพัก” ผลก็คือทําใหผูรวมงานและผูเก่ียวของเกิดอาการเครงเครียด ขาดความเปน
กันเอง และขาดมนุษยสัมพันธที่ดี สวนบางคนก็ทํางานตามสบาย หยอนยานและขาดระเบียบ ถือวา 

ระเบียบกฎเกณฑทั้งหลายไมสําคญันัก กลายเปนการทํางานแบบ “พักอยางไมมรีะเบียบ” ผลก็คือทําอะไร
ไมคอยสําเร็จ 
 นักทํางานที่ประสบความสําเร็จอยางงดงามนั้น ถาลองศึกษาดูวิธีการทํางานของเขาก็จะพบวา
ลวนแตใชหลัก “ตามระเบียบพัก” หรือ “พักอยางมีระเบียบ” ทั้งสิ้น นั่นก็คือเครงครัดในเรื่องระเบียบ 
แตก็พรอมที่จะผอนปรนถาเห็นวาจะเปนผลดีแกงาน กําหนดแผนงานอยางรัดกุมแตก็พรอมที่จะปรับแผน
ไดตลอดเวลา ฉะนั้น “ตามระเบียบพัก” จึงหมายถึงการทํางานตามระเบียบและกฎเกณฑอยางเครงครัด 
และพักอยางมีระเบียบ เชนเดียวกับแถวทหารในทาตามระเบียบพักที่พรอมจะปฏิบัติภารกิจตอไปไดทันที
นั่นเอง 

 นักทํางานแบบไมมีระเบียบพักและนักทํางานแบบพักอยางไมมีระเบียบนั้นมีอยูมากแลวเรามา
เปนนักทํางานตามระเบียบพักกันบางเถิด 
 
 
 
 


