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เรื่อง  งานสรางสุข 
 

 การทํางานเปนเร่ืองท่ีคูกับชีวิตมนุษย และแมงานจะมีมากมายหลายประเภท แตก็มี
ลักษณะเหมือนกันอยูอยางหนึ่งคือ ถาเปนงานสุจริต จะมีความสุขแฝงอยูในงานนั้นเสมอ ความสุข
ดังกลาวใหผลเปน ๒ ขณะ คือ 
 ๑.  ขณะทําเสร็จ  คือเพียงลงมือทํา  หรือทําเสร็จ ความสุขก็เกิดไดทันที เชน อาจมีบางคร้ัง
ที่เรามีความสุขใจ ภูมิใจ เมื่อไดลุกขึ้นยืน สละที่นั่งบนรถโดยสารใหกับผูที่ออนแอกวา ไมจําตอง
กลาวถึงงานที่มีความสําคัญมากกวานี้ ใชความพยายามมากกวานี้ และเกิดประโยชนมากกวานี ้
 ๒. ขณะไดผลตอบแทน งานสวนใหญจะมีส่ิงตอบแทนเปนรางวัล ในรูปของคาจาง เงินเดือน 
หรือผลประโยชนอื่น ๆ อยางนอยก็ไดรับการชมเชยหรือความนิยมนับถือ เมื่อผลตอบแทนเชนนี้
เกิดขึ้น ก็ทําใหเจาของงานเปนสุข 
 สรุปวา การทํางานก็คือการลงมือสรางความสุขใหกับตนนั่นเอง ถาหวังความสุข 
เฉพาะขณะที่ ๒ คือมุงผลตอบแทนอยางเดียว ก็จะตองรอจนกวาจะไดรับผลนั้น เชน รอจนถึง 
วันเงินเดือนออกซ่ึงมีอยูเพียงวันเดียว หรือรอจนกวาจะมีผูพบเห็นแลวยกยองชมเชย ก็ย่ิงเล่ือนลอย
หนักเขาไปอีก ขอสําคัญ ถาผลตอบแทนไมเปนตามท่ีมุงหวัง  งานก็จะเปนแหลงรวมของความทุกข   
แตถาทํางานเพื่อมุงความสุขขณะที่  ๑  คือเมื่อไดทํางานและสําเร็จ  ไดสรางคุณประโยชนใหเกิด  
ก็ภูมิใจในความเปนคนมีคาของตนเอง  ปล้ืมใจเมื่องานนั้นเปนประโยชนตอผูอื่น ก็จะมีความสุขใจ
ไปพรอมกับการทํางานนั้น หรือพูดอีกอยางหนึ่งวา งานนั้นทําใหเกิดความสุข ดังตัวอยางบุคคล 
คนหนึ่ง มีอาชีพกวาดถนน ขนขยะ ซึ่งเปนงานไรชื่อเสียง คาตอบแทนตํ่า แตก็ยังมีอุตสาหะทํางาน
เล้ียงชีพอยางเปนสุข ขณะท่ีอีกคนหนึ่ง มีการงานที่มั่นคง มีเกียรติ และคาตอบแทนสูงกวา แต 
ไมอาจหาความสุขจากการทํางานได สาเหตุสําคัญ ก็เพราะมุงเสวยผลความสุขท่ีแตกตางกันนี้เอง 

 
 

  


