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เรื่อง ทํางานเพ่ืองาน 

 เราคงเคยไดยินไดฟงเพื่อนรวมงานบนในเวลาทํางานวา “เบ่ือ เซ็ง จะทุมเททํางานไปทําไม 
ทําแลวไมมีอะไรดีขึ้น ทํามากทํานอยก็ไดเงินเทาเดิม” ความคิดเชนนี้เปนการบ่ันทอนกําลังใจ 
ในการทํางาน  
 เมื่อคิดดูใหดีแลวจะเห็นไดวา ขาราชการหรือกําลังพลทุกคนในกองทัพเปนผูมีเกียรติ  
มีศักด์ิศรี มีตําแหนง ตลอดท้ังมีเงินเดือนเล้ียงตนและครอบครัว เพราะมีหนาที่การงานใน 
กองทัพนั่นเอง ดังนั้น ทุกคนจึงควรต้ังใจ “ทํางานเพ่ืองาน” โดยถือวางานของกองทัพก็คือ 
งานของเรา (กองทัพเจริญกาวหนาก็คือเราเจริญกาวหนา) 
 คําวา “ทํางานเพ่ืองาน” คือทํางานเพื่อใหสําเร็จเรียบรอยดี มีประสิทธิภาพ  ไมขาดตก
บกพรอง สวนผลตอบแทนที่เราผูทําอาจจะไดรับก็ใหถือวาเปนผลพลอยไดซึ่งจะไดหรือไมได 
ก็ไมใชเร่ืองสําคัญ เพราะความสําเร็จของงานคือรางวัลอันประเสริฐ ดังพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระบรมนาถบพิตร ท่ีวา 
 “ขอใหมีความอดทน การทํางานทุกอยางที่เราอุทิศตนไปแลว ถาเราไดรับการยกยอง
กลับมาในเด๋ียวนั้น   มันก็ไมมีอะไรเหลือ เหมือนกับเราลงแรงทํางาน ถาเราไดคาจางตอบแทน 
ก็จบกันไป แตถาทํางานแลวไมไดคาจางหรือคําสรรเสริญ ส่ิงเหลานั้นก็จะเปนกําไรของเราที่ฝากไว 
และย่ิงกวานั้นถาเราทํางานที่ตองรับภาระเปนเปาใหทุกคนเขาโจมตีมาท่ีเรา โดยที่เราปกปองเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม อันนี้ยิ่งเปนกุศล” 
 ฉะนั้น จึงควรตระหนักวา การที่เราอยูดีมีสุข มีกินมีใช มีเงินเดือนเล้ียงตนและครอบครัว 
ก็เพราะกองทัพเรือใหเรามา จึงไมควรคิดวา “กองทัพเรือจะใหอะไรแกเราอีก” แตควรคิดวา  
“เราจะใหอะไรแกกองทัพเรือบาง” 

 

 


