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เรื่อง  งานสรางคน 

 คนเรานี้  ถามองเพียงในแงเกิดมาเปนมนุษย จะมีสักรอยลานพันลานคนก็เปนคนเหมือนกันหมด  
แตคนท่ีเหมือนกันนั้นกลับไมเหมือนกันเพราะมีคาและความสําคัญแตกตางกันไป  ส่ิงที่เปนเครื่อง
กําหนดใหคาของคนแตกตางกันก็คือกรรมหรือการทํางานนั่นเอง ดงันั้น ผูตองการสรางคาใหเกิดแกชีวิต 
ควรทํางานดวยลักษณะ ๔ อยางคอื 
 ๑. มคีวามตื่นตัว  เปนผูไมอยูนิ่ง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทั้งงานใหม ๆ  และจุดที่จะพัฒนา
งานที่มีอยูเดิมใหดีย่ิงขึ้น ตลอดทั้งพยายามฝกฝนพัฒนาตนเองใหมีความรูดีในหนาที่อยูเสมอ  
 ๒. ไมกลัวงาน มีความวิริยะอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียร ไมกลัวความเหนื่อยยาก ถือหลักวา   
งานก็เปนสนามฝกคนที่ดีที่สุด ไมมีวิธีอ่ืนดีย่ิงกวา 
 ๓. รักในหนาท่ี พูดงาย ๆ คือสรางความรักใหเกิดในหนาที่ใหได เพราะเมื่อรักในส่ิงใด ยอมจะไม 
ละทิ้ง ไมยอมใหบกพรองเสียหาย ที่สําคัญจะอยูกับส่ิงที่ รักนั้นอยางมีความสุข ทําใหเกิดความพอใจ 
ที่จะปฏบิตัิหนาที่ตอไป 
 ๔. มีความจริงใจ ตั้งใจจริง มุงหวังทํางานใหครบถวนสมบูรณใน ๓ ลักษณะ คือ สุจริตัง ทําให
ถูกตองไมมีขอเสยีหาย  ทัฬหัง ทําใหจริงจังเต็มที่ และอนากุลัง ทําใหเสร็จส้ินไมคั่งคาง  
 มีคําพูดที่เปนความจริงวา “คนทํางาน งานทําคน” หมายถึงงานทั้งหลายจะเกิดขึ้นมาได 
ก็เพราะคนเปนผูทําขึ้นมา และผลของงานนั้นเองก็กลับมาทําคนที่เปนเจาของงานนั้นใหดีหรือเลว 
สูงหรือต่ํา มีคาหรือดอยคา อยางไมมีทางหลีกเล่ียง จึงควรทํางานดวยความเคารพ ต้ังใจ เพราะทันทีที่ 
ลงมือทาํ  ตัวเราก็มฐีานะเปนผูถกูกระทําเหมอืนกัน 

 

   

 

 
 

  


