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เรื่อง  จันทรเพ็ญ 

 งานกํากับดูแล ปกครองคน เปนงานที่ทาทายความรูความสามารถของผูนําเปนอยางยิ่ง  
เพราะตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปที่ผสมผสานกันอยางเหมาะเจาะ จึงจะบังเกิดผลสําเร็จ เนื่องจากคน
อยูดวยกันทํางานรวมกันจํานวนมาก ยอมจะมีทัศนคติ อุปนิสัย และความประพฤติที่แตกตางกัน บางคน
อยูในระเบียบวินัย ตั้งใจปฏิบัติหนาทีท่ี่ตนรับผิดชอบ เปนที่ไววางใจของผูบังคับบัญชา บางคนก็ทําผิดบาง
ถูกบาง บางคนกส็รางแตปญหาความหนักใจใหมิไดขาด  แตถึงกระนั้น ผูนําหรือผูบังคับบัญชาก็ตองดูแล
ชวยเหลือปกครองทุกคนที่อยูในขอบเขตหนาที่ของตนอยูนั่นเอง จะเลือกติดตอสมาคมเฉพาะ 
ผูที่ตนชอบ ตัดคนท่ีตนเกลียดก็ไมได ถาจะเปรียบเทียบก็เปนเหมือนพระจันทรบนทองฟา ธรรมดาวา
พระจันทร หากคิดจะสองแสงใหชื่นใจเฉพาะคนที่รัก สัตวที่ชอบ และเก็บแสงนวลใหพนจากสายตาของหมู
พวกที่ตนไมชอบเสียแลว พระจันทรดวงนั้นก็จะไมมีโอกาสไดเปนจันทรเพ็ญที่สวยงามไดเลย แตคงมีสภาพ
เปนพระจันทรที่ถูกบดบังดวยเมฆหมอกมลทินไรสงาราศ ี ผูนําจึงไมควรตัดความสัมพันธกับคนในปกครอง
บางคนเพราะเหตุคือความไมชอบใจ เปนตน เพียงแตตองแยกแยะความสัมพันธและหนาที่ใหเหมาะกับ
บุคคลและเหตุการณ  อยางนอยที่สุดตอบุคคล ๓ ประเภท คือ 
 คนดี  หมายถึง  คนที่ต้ังอยูในสุจริต  ไมทําผิดหรือกอเร่ืองใหหนักใจ  คนประเภทนี้ตองยกยอง
สงเสรมิ ใหกาวหนาย่ิงขึ้นไป 
 คนเจ็บ หมายถึง คนท่ีทําผิดบางถูกบาง หรือผิด ๆ ถูก ๆ ดีชั่วปะปนกันไป ประเภทนี้ตองคอย
เอาใจใส ประคับประคอง ชักนําใหไปสูความถูกตองดีงาม ไมปลอยปละละเลย 
 คนตาย  หมายถึง คนที่ทําผิดจัง ๆ ไมมีทางท่ีจะวาเปนอยางอื่นได  ก็ตองจัดการไปตามระเบียบ 
ไมปลอยไวจนกระทบกระเทือนถึงคนดีหรือเปนผลเสียแกสวนรวม 

หากทําไดอยางนี้ จะชื่อวาไมเพียงทําหนาที่ตอคนทุกคนอยางทั่วหนาเทานั้น แตยังทําไดอยางดี 
มีคุณภาพ เหมือนจนัทรเพ็ญยามไรเมฆหมอก ยอมสองไดทั่วถึง สรางความเย็นตาเยน็ใจตอผูพบเหน็ย่ิงนัก 
 

 

   


