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 ความสุขน้ันเปนยอดปรารถนาของมนุษยทุกคน หลวงพอพุทธทาส ไดประพันธเกี่ยวกับความสุขไววา 
“ความเอย ความสุข ใคร ๆ ทุกคนชอบเจาเฝาว่ิงหา แกก็สุขฉันก็สุขทุกเวลา แตดูหนาตาแหงยังแคลงใจ ถาเรา
เผาตัวตัณหาก็นาจะสุข ถามันเผาเราก็สุกหรือเกรียมได เขาวาสุขสุขเนออยาเหอไป มันสุขเย็นหรือสุกไหม  
ใหแนเอย” หมายความวาสุขที่ไดมาน้ัน ตองเปนความสุขบนพื้นฐานของกุศลจิตเปนสําคัญ  
 การอยูรวมกันในสังคมน้ัน เบื้องตนตองมีความหวังดีตอกันเปนพื้นฐาน โดยเฉพาะกับเพื่อนรวมงาน 
ซึ่งจะมีเวลารวมกันทํางานมากที่สุด เพื่อใหการทํางานน้ันใหเปนไปดวยความราบรื่น ฉะน้ัน การสรางความ
เขาใจที่ดีตอกัน จึงเปนเครื่องมือสําคัญของความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่การงาน โดยใชหลักปฏิบัติเพื่อ
เสริมสรางความเขาใจที่ดีตอกันอยางงาย ๆ ที่เรียกวาหลัก ๕ ย.กอสุข คือ 
 ๑. ยิ้ม รอยย้ิมเปนมิตรภาพอยางแรกที่ใครเห็นตองประทับใจ เมื่อตองติดตอรวมงานกับคนอื่น  
พึงย้ิมแยมอยูเสมอ เพราะการย้ิมคือการแสดงถึงความเปนมิตรเปนจุดเริ่มตนใหการทํางานน้ัน ๆ กลายเปน
เรื่องระหวางมิตรกับมิตร 
 ๒. เย็น ในการทํางานรวมกันอาจมีความคิดที่เหน็ไมตรงกันหรอือาจขัดแยงกันบาง ดังน้ัน เมื่ออีกฝายหน่ึง
อารมณไมดีหรือกําลังเครียด จะตองทําใจใหเย็น คอยพูดคอยจา ใชความสุภาพนุมนวล ควบคุมอารมณและ
ความรูสึกไวใหได  
 ๓. ยอ เมื่อเพื่อนรวมงานทํางานไดดีมีคุณภาพก็ตองรูจักช่ืนชม คือยกยองชมเชย หมายถึงชมในสิ่ง 
ที่เขามีอยูจริง การชมยอมสรางความสุขแกคนอื่นและสรางมิตรภาพไดดี 
 ๔. ยอม แมในบางครั้งเราอาจไมเห็นดวยกับเพื่อนรวมงาน เพราะตางคนตางมีเหตุผลไมเหมือนกัน  
จึงควรรูจักยอมในบางโอกาสจะทําใหสถานการณดีข้ึน แตการแข็งขืนมุงเอาชนะอยางเดียว ถึงจะทําไดสําเร็จ
แตบางทีก็ไดไมเทาเสีย 
 ๕. ยึด การทํางานที่ดีคือมีหลักการในการทํางาน หรือยึดหลักในการทํางานที่ถูกตอง แมจะตอง 
ผอนปรนอยางไรก็เปนเรื่องของวิธีการเทาน้ัน แตหลักการตองคงไว 
 สถานทีท่ํางานเปรียบเสมอืนบานหลังที่สอง เพราะชีวิตสวนหน่ึงตองถูกแบงมาไวที่น่ี ตองมาอยู มาพัก 
มาทํางาน มารับรูสุขทุกขและปญหาตาง ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได ความสัมพันธระหวางผูรวมงานดีก็ยอมเปน 
บอเกิดของความสุข ดังน้ัน หลัก ๕ ย.น้ีจึงเปนเรื่องที่นาสนใจ เพราะทําไดงาย ๆ แตสรางบรรยากาศของ
หนวยงานใหอบอุนและมพีลังอยางนาอัศจรรย 
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