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เรื่อง งานสัมฤทธิ์ 
 

ตัวช้ีวัดของงานคือผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังน้ัน วิธีการที่จะทําใหสามารถปฏิบัติภารกิจ
หนาที่การงานไดสําเร็จเรียบรอยดีมีประสิทธิภาพ ไมขาดตกบกพรอง ในทางพระพุทธศาสนา 
ไดกลาวถึงหลักการที่ทําให “งานสัมฤทธิ์” ไว เรียกวา อิทธิบาท หมายถึงฐานหรือหนทางสู
ความสําเร็จ หรือ คุณเคร่ืองใหถงึความสําเร็จสมประสงค ม ี๔ ประการ คือ 

๑. ฉันทะ - พอใจในงานนั้น เชน เปนนักเรียน ก็พอใจรักในการศึกษาเลาเรียน  
เปนขาราชการ ก็พอใจรักในหนาที่การงานของทางราชการ บุคคลผูมีฉันทะ พอใจ รักงาน ยอมมี 
แรงบันดาลใจใหตองการทํางานนั้นอยูเสมอ 

๒. วิรยิะ - เพียรประกอบการงานนั้น คือ มีความขยันหมั่นเพียร บากบั่น อดทน หนักเอาเบาสู 
ไมกลัวงานหนัก บุคคลผูมีวริิยะ เพียรสูงาน เมื่อเขาทํางานอะไร งานนั้น ๆ ยอมสําเร็จลุลวงลงดวยดี 

๓. จิตตะ - เอาใจฝกใฝในงานนั้น คือ มีจิตใจจดจอมุงมั่นในงาน ไมทอดธุระหรือละทิ้งงานไป
เสียงาย ๆ 

๔. วิมังสา - หม่ันตริตรองพจิารณาหาเหตุผลในสิ่งนั้น คือ คอยวิจัยสํารวจตรวจตราดูงานนั้น ๆ 
วามีขอดีและขอเสียอยางไร เมื่อพบขอดี ก็ใหรักษามาตรฐานของหนาที่การงานน้ัน ๆ ไวใหคงที่  
สวนขอเสีย ก็ใหหาทางปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาใหงานนั้น ๆ เจริญกาวหนาดีย่ิง ๆ ข้ึน บุคคลผูมี
วิมังสา คอยสํารวจตรวจตราดูงานอยูเสมอ ผลงานของเขายอมออกมาดีมีประสิทธิภาพไมขาดตก
บกพรอง 

ดังนั้น ผูหวังความสําเร็จ เจริญกาวหนาในหนาที่การงานทุกชนิด จึงควรปฏิบัติตนตามหลัก 
“งานสัมฤทธิ”์ ทั้ง ๔ ประการ คือ 

ฉันทะ - พอใจรกัใครในหนาที ่ วิริยะ  - มีความขยันมุงมั่นหนา 
  จิตตะ - เอาใจใสในงานทุกเวลา  วิมังสา - ตรวจตราหาขอดอยและขอดี 

 

 

 

 


