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คำนำ

การจัดทำคู่มือนักเรียน หลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ ฉบับนี้ขึ้นมามีจุดประสงค์ เพื่อเป็นคู่มือช่วยส่งเสริมในด้านการเรียนการสอน และการปฏิบัติตนของนักเรียน ทั้งสี่หลักสูตรที่เข้ารับการศึกษาอบรมในโรงเรียนพันจ่า
แห่งนี้ ให้ทราบถึงความมุ่งหมายของการศึกษาอบรม หัวข้อวิชาที่จะรับการศึกษา อีกทั้ง การปฏิบัติตนเมื่อเข้ามาเป็นนักเรียน ประกอบกับเป็นคู่มือที่จะช่วยอำนวยความสะดวกต่อการติดต่อประสานงานระหว่างครู และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพันจ่า คู่มือนักเรียนเล่มนี้  นักเรียนสามารถนำเก็บไว้ศึกษาได้ตลอดระหว่างที่เข้ารับการศึกษาอบรมและเมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดแล้ว ให้นักเรียนนำคู่มือเล่มนี้ส่งคืน ทางโรงเรียนต่อไป
           
ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ และอำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียนเป็นอย่างดี  นักเรียนจึงควรศึกษาและทำความเข้าใจคู่มือเล่มนี้ให้ละเอียด  เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบที่ทางโรงเรียนพันจ่ากำหนด
                                                                                   คณะผู้จัดทํา
                                                 โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
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ประวัติโรงเรียนพันจ่า
ความเป็นมาในการก่อตั้งโรงเรียนพันจ่า

กองทัพเรือ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนากำลังพลระดับชั้นประทวนที่สามารถสอบเลื่อนฐานะ  จากพันจ่าเอก และจ่าเอกขึ้นไป รับหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร และตำแหน่งพันจ่าตามลำดับ   จึงกำหนดให้มีการศึกษาอบรมเกี่ยวกับวิชาความรู้ การสังคม การประสานงาน การนำหน่วย ตลอดจนลักษณะท่าทางความเป็นทหาร  ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม
ที่จะได้รับการบรรจุในชั้นยศ และตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป
           
โรงเรียนพันจ่า แต่เดิมเรียกว่า  “ โรงเรียนอบรมพันจ่า ”  ซึ่งใช้อาคารโรงเรียนเตรียมนายเรือเดิมเป็นสถานที่ตั้ง  โดยได้เริ่มเปิดการอบรมครั้งแรกเมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๔๙๗  ตามคำสั่งกองทัพเรือ
ที่ ๒๐๐/๙๗๕  ลง  ๘ กรกฎาคม ๒๔๙๗  เรื่อง  ให้เปิดการอบรมพันจ่าที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นนายทหารสัญญาบัตร ตามกฎกระทรวงพ.ศ.๒๔๙๖ ออกตามความในพระราชบัญญัติยศทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ข้อ ๑๓ (๗) 
ได้กำหนดไว้ว่า “ พันจ่าเอกที่จะเลื่อนเป็นนายทหารสัญญาบัตรได้นั้น จะต้องมีอายุราชการครบ ๑๐ ปีเสียก่อน และต้องรักษาราชการในตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร มาแล้ว ๑ ปี  กับต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรของกองทัพเรืออย่าง ได้ผลดี ” ฉะนั้นการเปิดโรงเรียนพันจ่าในสมัยนั้น จึงได้คัดเลือกเฉพาะพันจ่าเอกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้วเท่านั้นเข้ารับการอบรม

ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๐๐ กองทัพเรือได้ออกระเบียบ ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๐๐ ขึ้น
โดยกำหนดให้โรงเรียนพันจ่า ขึ้นอยู่ในความควบคุมบังคับบัญชาของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ มีหน้าที่อำนวยการฝึกหัดศึกษาให้แก่นายทหารประทวนชั้นจ่าเอก  ซึ่งสมควรเลื่อนฐานะเป็นพันจ่าส่วนหนึ่ง และอบรมพันจ่าเอกเพื่อให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรอีกส่วนหนึ่ง
           
ครั้นถึงปี พ.ศ.๒๕๐๓  ซึ่งเป็นปีแรกที่เปิดการอบรมศึกษาขึ้นทั้ง ๒ หลักสูตร ในการอบรมหลักสูตรพันจ่านักเรียนใช้เวลาการอบรม  ๘  สัปดาห์  แต่ต่อมาได้อบรมวิชาต่าง ๆ ที่นายทหารควรทราบมากขึ้น จึงได้เพิ่มระยะเวลาการอบรมเป็น ๑๐ สัปดาห์ ปัจจุบันได้มีการขยายระยะเวลาการศึกษาอบรมเป็น ๑๑ สัปดาห์ (๕๕ วันงาน) ส่วนหลักสูตรนักเรียนพันจ่า มีระยะเวลาการอบรม ๙ สัปดาห์  ต่อมาได้มีการขยายระยะเวลาการศึกษาอบรมเป็น ๑๐ สัปดาห์ (๕๐ วันทำงาน)  เนื่องจาก เนื้อหาในการเรียนการสอนได้เพิ่มมากขึ้น    จนกระทั่ง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบันได้ปรับระยะเวลาการอบรมคงเหลือ  ๙ สัปดาห์
(๔๕ วันทำการ)  เนื่องจาก ได้ปรับหัวข้อวิชาของหลักสูตรไปใช้สอนให้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ระยะเวลา ๑ สัปดาห์ (๕ วันทำการ) และในปี พ.ศ.๒๕๕๕ กห. ได้อนุมัติการกำหนดแนวทางความก้าวหน้าของนายทหารประทวนเพื่อเลื่อนฐานะเป็นนายทหารสัญญาบัตร  โดยกำหนดให้ นขต.กห. และเหล่าทัพจัดทำหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนของนายทหารสัญญาบัตรระยะเวลาไม่เกิน ๑ เดือน  ซึ่ง ทร. ได้อนุมัติหลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และเริ่มเปิดการอบรมรุ่นแรกตั้งแต่ปี งป.๒๕๕๖ เป็นต้นมา ใช้เวลาในการอบรม ๔ สัปดาห์ (๒๒ วันทำการ)
           
สำหรับการเปลี่ยนแปลงสถานที่ตั้งโรงเรียนพันจ่า นั้น เมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๓ ได้มีการย้ายโรงเรียนอบรมพันจ่า  จากอาคารโรงเรียนเตรียมนายเรือ มาอยู่ที่อาคาร ชั้น ๒ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และอยู่ในความควบคุมบังคับบัญชา ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือโดยตรง และเรียกชื่อว่า “ โรงเรียนพันจ่าชั่วคราว ” จึงนับได้ว่าโรงเรียนพันจ่า  ยังมิได้เป็นโรงเรียนที่ถาวรแท้จริงมาแต่เดิม  
          
จนกระทั่งในปี พ.ศ.๒๕๑๗ โรงเรียนพันจ่าได้รับอนุมัติอัตราถาวร ตามคำสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๒๕/๒๕๑๗  เรื่อง อัตรากองทัพเรือ (อัตราเฉพาะกิจ) ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นต้นมา
จึงนับว่าโรงเรียนอบรมพันจ่า (โรงเรียนพันจ่าชั่วคราว)  ในอดีตได้มีชื่อเรียกขานที่มั่นคงสืบไปว่า “ โรงเรียนพันจ่า ”  และได้ย้ายสถานที่อบรมมาเปิดทำการให้การศึกษาอบรม  ณ  อาคารโรงเรียนพันจ่า ที่ตั้งอยู่ในซอยยุทธศึกษา ถนนวังเดิม เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.๒๕๑๘  ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๔๗  ทร. ได้อนุมัติให้ก่อสร้างโรงเรียนพันจ่าในพื้นที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  ซึ่งเมื่อดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ในปี พ.ศ.๒๕๔๘ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จึงได้ย้ายเข้าที่ตั้งแห่งใหม่ เมื่อวันอังคารที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ พร้อมกับเปิดการศึกษาอบรมนักเรียน ตั้งแต่รุ่นที่ ๑/๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน 
           
สำหรับการจัดตั้งโรงเรียนพันจ่า ( พื้นที่สัตหีบ ) นั้น เมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๔  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้เสนอ ขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนพันจ่า (พื้นที่สัตหีบ) เป็นการชั่วคราวที่ศูนย์ฝึกทหารใหม่  โดยใช้อาคารเรียนเดิมของโรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จเป็นสถานที่ตั้ง เพื่อเป็นการลดความแออัดของโรงเรียนพันจ่า  (พื้นที่กรุงเทพ)  พร้อมทั้งเป็นการรองรับจำนวนผู้เข้ารับการศึกษาที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต อีกทั้ง เป็นการประหยัดงบประมาณในเรื่องของเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พัก ที่ต้องจ่ายให้กับข้าราชการที่สังกัดหน่วยราชการในเขตพื้นที่สัตหีบ  ซึ่งมีเป็นจำนวนมากอีกด้วย  โดยได้เปิดโรงเรียนพันจ่า (พื้นที่สัตหีบ) ให้การศึกษาอบรมหลักสูตรพันจ่านักเรียน และหลักสูตรนักเรียนพันจ่าได้ ตั้งแต่รุ่นที่ ๓/๒๕๓๕  เป็นต้นมา
           
จนกระทั่งในปี พ.ศ.๒๕๓๙ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้เสนอขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนพันจ่า
(พื้นที่สัตหีบ) เป็นการถาวร  โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนชุมพลทหารเรือเป็นสถานที่ตั้ง และได้ทำพิธีเปิดป้ายโรงเรียนพันจ่า (พื้นที่สัตหีบ) เมื่อ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๙  รวมทั้ง ได้เปิดทำการสอนหลักสูตรพันจ่านักเรียน  และหลักสูตรนักเรียนพันจ่า ตั้งแต่รุ่นที่ ๓/๒๕๓๙ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ยังได้อนุมัติให้ใช้เครื่องหมายประจำโรงเรียนคือ


รูปเครื่องหมายโรงเรียนพันจ่า  หมายถึง  ความเป็นทหารเรือของนักเรียนทุกคน  ซึ่งเป็นทหารเรือทุกพรรค - เหล่า   ที่มาเรียนรวมกันที่โรงเรียนพันจ่าแห่งนี้

รูปคบเพลิง  หมายถึง  การมีหน้าที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้เป็นแสงสว่างนำทางให้นักเรียน

รูปช่อชัยพฤกษ์  หมายถึง  ความเป็นศรีสง่าความร่มเย็น และความเจริญก้าวหน้า  ซึ่งจะแตกกิ่งก้านสาขาต่อไปในอนาคต

รูปเชือก  หมายถึง ความสามัคคีกลมเกลียวเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวที่นักเรียนได้มาเรียนรวมกัน ณ โรงเรียนพันจ่าแห่งนี้
จุดมุ่งหมายของโรงเรียนพันจ่า
           
โรงเรียนพันจ่า จัดตั้งขึ้นเพื่ออำนวยการฝึกหัดศึกษาอบรมนายทหารประทวนชั้นจ่าเอกที่สมควรเลื่อนฐานะขึ้นเป็นพันจ่า และเพื่อฝึกหัดศึกษาอบรมพันจ่าเอก ที่สมควรได้รับการบรรจุเข้าทำการในหน้าที่สัญญาบัตรให้มีสมรรถภาพและคุณสมบัติเพียบพร้อมที่จะเป็นนายทหารสัญญาบัตร รวมทั้ง ฝึกหัดศึกษาอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ ให้แก่จ่าเอกที่สอบเลื่อนฐานะได้ให้มีลักษณะท่าทางการเป็นทหารและรู้จักการใช้กระบี่ได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรนักเรียนพันจ่า
           
โรงเรียนพันจ่า  ได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นระดับผู้นำหมู่ สำหรับ
นักเรียนพันจ่า (นพจ.) และ ผู้นำระดับหมวดสำหรับพันจ่านักเรียน (พจน.)  โดยต้อง
           
๑.  มีจิตสำนึกในการเป็นทหารที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
           
๒.  มีความคิดที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถของตน
           
๓.  มีความรับผิดชอบ

นอกจากนี้  นักเรียนจะได้มีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้มีโอกาสทำความรู้จักคุ้นเคย เพื่อประโยชน์ในการประสานงานต่อไป
ภารกิจและการจัดหน่วย
           
๑. 
ภารกิจ  มีหน้าที่ให้การศึกษา  อบรม  ฝึก และปกครองนายทหารประทวนชั้นจ่าเอก ที่จะเลื่อนฐานะเป็นพันจ่า และชั้นพันจ่าที่ทำหน้าที่ในตำแหน่งนายทหารชั้นสัญญาบัตร
           
๒. 
การแบ่งมอบ  เป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
           
๓. 
การแบ่งส่วนราชการ ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ  
                  
๓.๑
กองบังคับการ   มีหน้าที่ปกครองบังคับบัญชา และบริหารงานของโรงเรียนให้เป็นไปโดยเรียบร้อย  ถูกต้อง  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพโดยแบ่งเป็น
                           
๓.๑.๑
ธุรการ   มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านเอกสารหรือธุรการทั่วไป  ตามที่นักเรียนเข้ารับการศึกษาอบรมขอความอนุเคราะห์
                           
๓.๑.๒
กำลังพล   มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การรวบรวมหนังสือที่หน่วยส่งข้าราชการเข้ารับการศึกษาอบรม และทำหนังสือส่งตัวนักเรียนกลับ เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาอบรม เพื่อให้หน่วยดำเนินการต่อไป 



๓.๑.๓ 
การเงิน มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับด้านการเงิน อาทิ เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก 
ค่าพาหนะ และอื่น ๆ เกี่ยวกับการเงินนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาอบรมในโรงเรียนพันจ่า  มีสิทธิในการเบิกเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พักและค่าพาหนะ โดยให้ประสานกับฝ่ายการเงินโดยตรง  ในโอกาสแรกที่เข้ารับการศึกษาอบรม
                  
๓.๒  
แผนกศึกษา  มีหน้าที่ควบคุม และดำเนินการเกี่ยวกับการฝึก  ศึกษา และอบรม
ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดไว้  เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงการศึกษาให้เหมาะสม
                  
๓.๓  
แผนกปกครอง  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล จัดทำสถิติและทะเบียนประวัติของนายทหารนักเรียน งานพิธีการต่าง ๆ  การดูกิจการฯ แก่นายทหารนักเรียน
การบังคับบัญชาของโรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ผู้บังคับการโรงเรียน





การเข้ารับการศึกษาอบรม

เมื่อนักเรียนได้รับอนุมัติให้เข้ารับการศึกษาอบรมแล้ว ทางโรงเรียนจะมีนักเรียนเข้ารับการศึกษาอบรมในแต่ละปีจำนวน ๔ หลักสูตร  คือ
           
๑. หลักสูตรพันจ่านักเรียน (พจน.)
           
๒. หลักสูตรนักเรียนพันจ่า (นพจ.)

๓.
หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่    
        
๔. หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่
การฝึกหัดศึกษาประจำวัน
           
การฝึกหัดศึกษาประจำวันของนักเรียนในโรงเรียนพันจ่า หมายถึง การศึกษาในห้องเรียนการฝึกปฏิบัติบริเวณสนามฝึก  ซึ่งนักเรียนจะต้องเข้าห้องเรียน หรือรับการฝึกตามตารางที่แผนกศึกษากำหนด   นักเรียนจะต้องเบิกตำราทั้งหมดจากแผนกศึกษา เพื่อใช้ประกอบการศึกษาและส่งคืนเมื่อสำเร็จการศึกษา   หากทำสูญหายต้องชดใช้ตามราคาที่กำหนด
           
๑.   การปฏิบัติ
                  
๑.๑
เมื่อครูผู้สอนเข้ามาในห้อง 
                  

หัวหน้าห้องบอก  “ ทั้งหมดตรง ”  นักเรียนทุกคนยืนตรงแสดงความเคารพ
                  
๑.๒ เมื่อเข้าห้องเรียนแล้ว ๑๕ นาที หากยังไม่มีครูเข้าสอนให้หัวหน้าไปรายงานแผนกศึกษา


๑.๓
ในระหว่างฝึกหัดศึกษานักเรียนจะต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
เชื่อฟังครูผู้สอนเอาใจใส่และมีความกระตือรือร้นในการฝึกหัดศึกษา
                 
๑.๔
ขณะฝึกหัดศึกษานักเรียนที่ต้องการจะออกไปจากห้องเรียนหรือสนามฝึก จะต้องได้รับอนุญาตจากครูผู้สอนหรือครูฝึกก่อน
                  
๑.๕
ในกรณีที่ครูประจำวิชาสอนจบบทเรียนก่อนหมดเวลาเรียนของวิชานั้น ให้นักเรียนพักผ่อนเพื่อรอเวลาพักอยู่ในห้องเรียน หากมีกิจธุระจำเป็น ต้องขออนุญาตจากนายทหารปกครองก่อน
                  
๑.๖ ห้ามนำสิ่งของอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวางบนโต๊ะเรียน
                  
๑.๗
ก่อนออกจากห้องเรียนทุกครั้งเวรห้องเรียนจะต้องทำความสะอาดห้องเรียน และ
จัดระเบียบโต๊ะ เก้าอี้ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย พร้อมทั้งลบกระดานให้สะอาด ปิดล๊อคหน้าต่างประตู
ปิดเครื่องปรับอากาศ ไฟแสงสว่าง และพัดลม รวมถึงเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดให้เรียบร้อย
           
๒.  
วิชาที่ให้การศึกษาอบรม
                  
นักเรียนทั้งสี่หลักสูตร  จะต้องศึกษาอบรมวิชาในการเรียนการสอนหลายสาขาวิชาต่างกันไป  ทั้งนี้ เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ และมีความชำนาญมากขึ้น  พร้อมที่จะนำกลับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของนักเรียนได้ต่อไป สำหรับหัวข้อวิชาที่กำหนดให้มีการจัดศึกษาอบรม ในแต่ละหลักสูตร มีดังนี้


ก.  หลักสูตรพันจ่านักเรียน   
                


๑.  
วิชาครูทหาร                 
จำนวน   
๑.๕   
หน่วยกิต  
                  

๒. 
วิชาการสารบรรณ        
จำนวน   
๒.๐   
หน่วยกิต
                  

๓. 
วิชาภาวะผู้นํา               
จำนวน    
๑.๕  
หน่วยกิต
                  

๔.  
วิชากฎหมาย                 
จำนวน   
๑.๐   
หน่วยกิต
                     

๕.  
วิชาการกำลังพล           
จำนวน    
๑.๐  
หน่วยกิต



๖.  
วิชาการพัสดุ                 
จำนวน    
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๗. 
วิชาการบริหารและการจัดส่วนราชการ  
จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๘. 
วิชาการรักษาความปลอดภัย   

จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๙.  
วิชาคอมพิวเตอร์           

จำนวน   
๑.๐  
หน่วยกิต    
                 

๑๐. วิชาภาษาอังกฤษ                 

จำนวน   
๐.๕  
หน่วยกิต         
                 

๑๑ 
วิชาการรักษาการณ์      

จำนวน    
๐.๕   
หน่วยกิต
                  

๑๒.
วิชาพิเศษ
                            
๑๒.๑
การเงิน
                              
๑๒.๒
พุทธศาสน์ และมารยาทสังคม
                         

๑๒.๓
การข่าว
                            
๑๒.๔
การปฏิบัติการจิตวิทยาและการประชาสัมพันธ์
                            
๑๒.๕
ทหารราบ
                            
๑๒.๖
สังคมกีฬา
                            
๑๒.๗
การบรรยายพิเศษ
                            
๑๒.๘
การทัศนศึกษา และดูงานนอกหน่วย
           

ข.
หลักสูตรนักเรียนพันจ่า  
                  

๑.  
วิชาครูทหาร             
จำนวน    
๑.๕   
หน่วยกิต
                  

๒. 
วิชาการสารบรรณ    
จำนวน    
๑.๕   
หน่วยกิต
                  

๓.  
วิชาภาวะผู้นํา           
จำนวน    
๑.๕   
หน่วยกิต  
                  

๔.  
วิชาการกำลังพล       
จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต          
                  

๕. 
วิชาการจัดส่วนราชการ                     
จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๖.  
วิชาการรักษาความปลอดภัย            
จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๗.  
วิชาอาวุธทางเรือและอากาศยานใน ทร.    
จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๘.  
วิชาคอมพิวเตอร์       
จำนวน     
๑.๐   
หน่วยกิต
                  

๙.  
วิชาภาษาอังกฤษ       
จำนวน     
๐.๕   
หน่วยกิต



๑๐.
วิชาพิเศษ
                      


๑๐.๑ 
การเงิน
                      


๑๐.๒ 
การข่าว
                      


๑๐.๓ 
การปฏิบัติการจิตวิทยาและการประชาสัมพันธ์
                     


๑๐.๔ 
มารยาทในสังคม และสังคมกีฬา
                      


๑๐.๕  
บรรยายพิเศษ
                      

๑๐.๖  
การทัศนศึกษา และดูงานนอกหน่วย


ค.
หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่



๑.
วิชาการสารบรรณ

๒. วิชาภาวะผู้นำ



๓.
วิชากฎหมาย

๔. วิชาการกำลังพล



๕.
วิชาการบริหาร และการจัดส่วยราชการ

๖. วิชาการพัสดุ





๗.
วิชาการรักษาความปลอดภัย

๘. วิชาการรักษาการณ์



๙.
วิชาการปฏิบัติการจิตวิทยาและการประชาสัมพันธ์
๑๐.
วิชาการข่าว




๑๑. วิชาพุทธศาสน์ และมารยาทสังคม

๑๒.
วิชาการเงิน



ง. 
หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่  
                


๑. 
วิชาการปกครองบังคับบัญชา
               


๒. 
วิชาพุทธศาสน์
               


๓. 
วิชาทหารราบ (ฝึกการใช้กระบี่ และบุคคลท่ามือเปล่า)

๓.
เกณฑ์การตัดสินในการสำเร็จการศึกษาอบรม
                  
๓.๑
หลักสูตรพันจ่านักเรียน และนักเรียนพันจ่า ที่จะสำเร็จการศึกษาอบรมตามหลักสูตรของโรงเรียน จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติที่กำหนดโดยครบถ้วน คือ

   

๓.๑.๑ 
มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๗๕ %  ของเวลาเรียนทั้งหมด
                


๓.๑.๒ 
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยรายวิชาหลักไม่ต่ำกว่า  ๑
                


๓.๑.๓ 
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยตอลดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า  ๑.๕
                


๓.๑.๔ 
มีคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารไม่ต่ำกว่า  ๖๕ %
                


๓.๑.๕ 
มีคะแนนความประพฤติไม่ต่ำกว่า  ๖๐ %


๓.๒
หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ ที่จะสำเร็จการศึกษาอบรมตามหลักสูตรของโรงเรียน จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติที่กำหนดโดยครบถ้วน คือ

   

๓.๒.๑ 
มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๗๕ % ของเวลาเรียนทั้งหมด
                


๓.๒.๒ 
มีคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารไม่ต่ำกว่า ๖๕ %
                


๓.๒.๓ 
มีคะแนนความประพฤติไม่ต่ำกว่า ๖๐ %
                


๓.๒.๔ 
การสำเร็จการศึกษาอบรมใช้เกณฑ์ ผ่าน - ไม่ผ่าน เป็นเกณฑ์ตัดสิน

๔.

การออกประกาศเกียรติบัตร และโล่เพื่อเชิดชูเกียรติ
                    เพื่อเป็นการส่งเสริม และเป็นขวัญกำลังใจแก่นักเรียนที่มีผลการเรียนตลอดหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด และมีความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดี จึงจัดให้มีการออกประกาศเกียรติบัตร และโล่เพื่อเชิดชูเกียรติแก่นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสูงสุด และผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละหลักสูตร ทั้งพื้นที่พุทธมณฑล และพื้นที่สัตหีบ จะได้รับการจารึกชื่อลงโล่ติดตั้งไว้ที่โรงเรียนพันจ่าเมื่อสิ้นการศึกษาอบรมในแต่ละรุ่น
             
๕.
การปกครองบังคับบัญชา 

                

๕.๑
การคัดเลือกครูช่วยฝึก ครูปกครอง จะเลือกพันจ่านักเรียนและนักเรียนพันจ่าที่มีลักษณะท่าทางเหมาะสม เพื่อทำหน้าที่ครูช่วยฝึก จำนวนตามความเหมาะสม
                

๕.๒
การคัดเลือกประธานนักเรียน และหัวหน้าห้องเรียนนับแต่วันเปิดหลักสูตรไม่เกิน ๑๐ วันงาน ให้นักเรียนเลือกประธานนักเรียนในแต่ละหลักสูตร และเลือกหัวหน้าห้องเรียนแต่ละห้องเรียน ตำแหน่งละ ๑ นาย ตามรายละเอียด ดังนี้
                     
๕.๒.๑
ประธานนักเรียน



๕.๒.๒
รองประธานนักเรียน
                           
๕.๒.๓
หัวหน้าห้องเรียน



๕.๒.๔
รองหัวหน้าห้องเรียน
                      
หมายเหตุ  ประธานนักเรียน และรองประธานนักเรียน ( นพจ. ) จะต้องอยู่คนละห้องเรียน

                 
๕.๓
ประธานนักเรียนมีหน้าที่ดังนี้
                      

๕.๓.๑
เป็นผู้แทนนักเรียนในการประสานงานเรื่อง การดำเนินกิจกรรมของรุ่นกับ 
รร.พจ.ยศ.ทร.
                      
๕.๓.๒ 
เป็นผู้บริหาร กำกับการ และประสานงานในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
              

๕.๔
รองประธานนักเรียนมีหน้าที่ดังนี้
                     

๕.๔.๑
ทำหน้าที่ช่วยเหลือประธานนักเรียน และทำการแทนประธานนักเรียนเมื่อประธานนักเรียนไม่อยู่
                      
๕.๔.๒
ทำหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานนักเรียน
                

๕.๕
หัวหน้าห้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้
                     
๕.๕.๑
ดูแลความเรียบร้อยโดยทั่วไปในห้องเรียน
                     
๕.๕.๒
ควบคุมเวลาในการเข้าเรียน และการพักระหว่างเรียนให้เป็นไปตามตาราง
                     
๕.๕.๓
ให้การรับรองครูช่วยสอนและผู้บรรยาย
                 
๕.๖
รองหัวหน้าห้อง
                     
๕.๖.๑ 
ช่วยเหลือหัวหน้าห้องตามที่หัวหน้าห้องมอบหมาย
                     

๕.๖.๒ 
ทำหน้าที่แทนหัวหน้าห้องเมื่อหัวหน้าห้องไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
              
๖.
ระบบนักเรียนอาวุโส
                
เพื่อให้นักเรียนทบทวนถึงประเพณี การปฏิบัติระหว่างนักเรียนอาวุโสต่ำกว่าและนักเรียนอาวุโส
สูงกว่า อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจความรักความสามัคคี  ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้มีการปรับปรุงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความมีอาวุโสของตน  จึงกำหนดให้พันจ่านักเรียน เป็นนักเรียนที่มีอาวุโสสูงกว่านักเรียนพันจ่า
                

๖.๑
การปฏิบัติของนักเรียนที่มีอาวุโสสูงกว่า
                      
๖.๑.๑
เป็นตัวอย่างที่ดีทั้งด้านความประพฤติ และความเป็นผู้มีระเบียบวินัย
                      

๖.๑.๒
ให้ความยุติธรรม เมตตา และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แก่นักเรียนที่มีอาวุโสต่ำกว่า
                      
๖.๑.๓
ไม่แสดงกิริยาหยาบคายต่อนักเรียนที่มีอาวุโสต่ำกว่า
                      

๖.๑.๔  ช่วยเหลือครูปกครองและนักเรียนบังคับบัญชาในการปกครองนักเรียนที่มีอาวุโสต่ำกว่า
               

๖.๒
การปฏิบัติของนักเรียนที่มีอาวุโสต่ำกว่า
                     
๖.๒.๑
ให้ความเคารพต่อนักเรียนที่มีอาวุโสสูงกว่าเสมอ
                      
๖.๒.๒
ไม่ล่วงเกินนักเรียนที่มีอาวุโสสูงกว่า อาทิ นินทา ด่าประจาน และแสดงกิริยากระด้าง กระเดื่อง              

            
๗.
การจัดเวร - ยาม
                 
การจัดเวร - ยามประจำวันของนักเรียนแบ่งออกเป็นตำแหน่ง ได้แก่  นายยามนักเรียน ผู้ช่วยนายยามนักเรียน  พันจ่ายามนักเรียน  เวรประธานนักเรียน  เวรหัวหน้าห้องเรียน และเวรหัวหน้าชุด
               

๗.๑
นายยามนักเรียนมีหน้าที่ ดังนี้
                      
๗.๑.๑
รับหน้าที่นายยามนักเรียน เวลา ๐๘๐๐ ที่ห้องแผนกปกครอง (รับเข็มขัดสนาม  ป้ายนายยามนักเรียน และลงชื่อในสมุดรับ - ส่ง หน้าที่)                                          

                      
๗.๑.๒
ตรวจความเรียบร้อยของห้องเรียนหลังจากเลิกเรียนแล้ว  โดยเน้นถึงความสะอาด การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมด และการปิดล็อคประตูหน้าต่าง
                      
๗.๑.๓
ทำหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


๗.๒
ผู้ช่วยนายยามนักเรียนมีหน้าที่ ดังนี้
                      
๗.๒.๑
ช่วยเหลือนายยามนักเรียนตามที่นายยามนักเรียนมอบหมาย
                      
๗.๒.๒
ทำหน้าที่แทนนายยามนักเรียน เมื่อนายยามนักเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
               

๗.๓
พันจ่ายามมีหน้าที่ ดังนี้
                      

๗.๓.๑
รับหน้าที่พันจ่ายามนักเรียนเวลา ๐๘๐๐ ที่ห้องแผนกปกครอง (รับเข็มขัดสนาม ป้ายพันจ่ายามนักเรียน และลงชื่อในสมุดรับ - ส่ง หน้าที่ )                                          

                      
๗.๓.๒
เป็นผู้ประกาศถ่ายทอดคำสั่งของนายยามนักเรียน
                     
๗.๓.๓
เป่านกหวีดตามตาราง
                 
๗.๔
เวรประธาน นักเรียน  มีหน้าที่ ดังนี้
                     
๗.๔.๑ รับผิดชอบบัญชีพลของนักเรียนทั้งหลักสูตร
                    

๗.๔.๒ 
ทำหน้าที่ส่งบัญชีพลของนักเรียนทั้งหลักสูตรให้แก่ ครูปกครอง/ผู้บังคับบัญชา
                

๗.๕
เวรหัวหน้าห้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้
                    

๗.๕.๑
รับผิดชอบการตรวจสอบบัญชีพลของนักเรียนในห้อง
                     

๗.๕.๒
ทำหน้าที่ส่งบัญชีพลของนักเรียนในห้อง ขณะการแถวให้แก่ เวรประธานนักเรียน
                   

๗.๕.๓
ทำหน้าที่ส่งใบรายงานบัญชีพลของนักเรียนในห้องให้แก่ ครูปกครองปกครองก่อนเวลา ๐๙๓๐ และ ๑๓๓๐
          

๗.๖
เวรหัวหน้าชุดมีหน้าที่ ดังนี้
                     
๗.๖.๑
รับผิดชอบการตรวจสอบบัญชีพลของชุด
                      
๗.๖.๒
ทำหน้าที่ส่งบัญชีพลของชุด ขณะการแถวให้แก่ เวรหัวหน้าห้องเรียน
             
๘.
การลา มี ๒ ชนิด คือ ลากิจ และลาป่วย
                

๘.๑
การลากิจมี ๒ แบบ
                   

๘.๑.๑
การลาชั่วกาล (ไม่เกิน ๓ ชม.) ให้ขออนุญาตกับครูปกครอง พร้อมชี้แจงเหตุผลในการลา เมื่อได้รับอนุญาตแล้วต้องแจ้งให้เวรหัวน้าชุด และเวรหัวหน้าห้องเรียนทราบด้วย
                     

๘.๑.๒
ลากิจตั้งแต่ ๑ วัน ขึ้นไป นักเรียนต้องขออนุญาตครูปกครอง เพื่อขอแบบฟอร์มการลามาเขียน จากนั้นจึงเสนอครูปกครองเพื่อดำเนินการต่อไป
                

๘.๒
การลาป่วย
                  

เมื่อกลับจากป่วยให้เขียนใบลาป่วยเสนอครูปกครองในโอกาสแรก พร้อมแนบใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนเท่านั้น
                
หมายเหตุ  
               

๑. กรณีขาดเรียนโดยไม่มีใบรับรองแพทย์ ให้เขียนรายงานชี้แจงเหตุผลการขาดเรียนให้ครูปกครองพิจารณาดำเนินการต่อไป
            

๒. กรณีขาดสอบให้ผู้ที่ขาดสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ เมื่อรู้ตัวว่าขาดสอบให้ประสานแผนกศึกษาฯ เพื่อขออนุญาตสอบซ่อมในโอกาสแรก
           
๙.
รายละเอียดการปฏิบัติประจำวัน
ตารางการปฏิบัติประจำวัน
	เวลา
	การปฏิบัติ

	๐๘๐๐
	 - แถวรับธง 

	-
	 - แถวตรวจบัญชีพล / ฝึกทบทวนบุคคลท่ามือเปล่า / ฝึกพูด

	๐๙๐๐ - ๑๒๐๐
	 - ฝึกหัดศึกษาตามตาราง

	๑๒๐๐
	 - รับประทานอาหารกลางวัน

	๑๓๐๐ - ๑๖๐๐
	 - ฝึกหัดศึกษาตามตาราง


            
๑๐.
คะแนนประจำตัวนักเรียน
               

คะแนนประจำตัวนักเรียนกำหนดขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติและมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานตลอดจนสร้างตนให้เหมาะสมในการเป็นทหาร  คะแนนประจำตัวนักเรียนเป็นคะแนนที่ไม่คิดรวมเข้าในการสอบปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ คะแนนความประพฤติ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  โดยใช้หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่าด้วยคะแนนความประพฤติ  และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ของโรงเรียนพันจ่า พ.ศ.๒๕๓๗
[image: image1.png]



ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ว่าด้วยคะแนนความประพฤติ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ของโรงเรียนพันจ่า
พ.ศ.๒๕๓๗
--------------------------------



เพื่อให้การปกครองบังคับบัญชาหลักสูตรพันจ่านักเรียน และนักเรียนพันจ่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย(โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐) จึงให้โรงเรียนพันจ่า ใช้หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ เพื่อควบคุม ตลอดจนการตรวจสอบ และให้คะแนนความเหมาะสมการเป็นทหารของนักเรียนทั้งสองหลักสูตร ดังนี้



ข้อ ๑. ระเบียบนี้ เรียกว่า ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนความประพฤติ และคะแนน  ความเหมาะสมในการเป็นทหาร ของโรงเรียนพันจ่า พ.ศ.๒๕๓๗ 



ข้อ ๒. ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป



ข้อ ๓. ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้สำหรับ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ



บรรดาระเบียบอื่นใด ของ ยศ.ทร.ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ในเรื่องว่าด้วยคะแนนความประพฤติ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนพันจ่า ให้ใช้ระเบียบนี้แทน



ข้อ ๔. ในระเบียบนี้



“ นายทหารฝ่ายนักเรียน ” หมายถึง นายทหารสัญญาบัตรสังกัดโรงเรียนพันจ่า ที่มีหน้าที่ปกครองบังคับบัญชานักเรียนพันจ่าและพันจ่านักเรียนโดยตรง


ข้อ ๕. นักเรียนผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบ วินัย ข้อบังคับ ตลอดจนแบบธรรมเนียมทหาร หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมแก่การเป็นทหาร หรือสุภาพบุรุษ จะเป็นด้วยเจตนาหรือไม่ก็ตาม ถือว่านักเรียนผู้นั้นประพฤติผิด จะต้องถูกตัดคะแนนความประพฤติ หรือได้รับการลงทัณฑ์ โดยใช้หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ ตามผนวก ก



๕.๑ 
นักเรียนจะมีคะแนนความประพฤติตลอดหลักสูตรการศึกษา ๒๐๐ คะแนน



๕.๒ นักเรียนผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า ๘๐ คะแนน ถือว่านักเรียนผู้นั้นไม่ผ่านหลักสูตรของโรงเรียนพันจ่า



๕.๓
ให้บันทึกคะแนนความประพฤติของนักเรียนทุกนาย ลงในสมุดกำกับคะแนนความประพฤติและให้นักเรียนลงนามรับทราบ ถ้าปรากฏว่านักเรียนผู้ใดถูกตัดคะแนนความประพฤติถึง
๖๐ คะแนน ให้นายทหารฝ่ายนักเรียนรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนพันจ่าทราบทันที


ข้อ ๖. เกณฑ์ความประพฤติผิดที่ต้องพิจารณาปลดออกจากฐานะนักเรียน และส่งกลับคืนสังกัดเดิม



๖.๑ 
ประพฤติชั่วหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา



๖.๒ 
เวลาเรียนไม่ถึง ๗๕% ของเวลาเรียนทั้งหมด



๖.๓ 
ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า ๘๐ คะแนนขึ้นไป


ข้อ ๗. หลักเกณฑ์การให้คะแนนความเหมาะสม



๗.๑ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นนักเรียนคิดจาก ๑๐๐ คะแนน ผู้ใดได้ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ ถือว่า ไม่ผ่าน โดยแบ่งเกณฑ์การให้ออกเป็น ๒ ส่วน คือ





๗.๑.๑ ส่วนของนายทหารประจำโรงเรียน เป็นผู้ให้  จำนวน  ๕๐  คะแนน





๗.๑.๒ ส่วนของนักเรียน เป็นผู้ให้ค่าเฉลี่ยกันเอง   จำนวน  ๕๐  คะแนน





๗.๑.๓ ทั้งสองส่วนให้ใช้หลักเกณฑ์การให้ตามแบบฟอร์มคะแนนความเหมาะสมของ ระเบียบ ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๓๐ (ตามผนวก ข)




        ประกาศ          ณ          วันที่      ๑๕      กันยายน  พ.ศ.๒๕๓๗







           พลเรือโท  พรมมินทร์  โพธิผละ








             (พรมมินทร์  โพธิผละ)









เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ผนวก  ก
เกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ
	ลำดับที่
	ความผิด
	ตัดคะแนน

	๑.
	ขาดเรียน  ๑ - ๓  ชม.
	๒๐

	๒.
	ขาดเรียน ๔ - ๖  ชม.
	๓๐

	๓.
	ขัดคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ปกครอง
	๔๐

	๔.
	ปกปิดความผิดของผู้อื่นซึ่งทำให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม
	๒๐

	๕.
	ไม่สนใจคำชี้แจง หรือระเบียบต่าง ๆ ที่ควรทราบ
	๒๐

	๖.
	ละเมิดเขตหวงห้ามโดยเจตนา
	๒๐

	๗.
	ไม่ปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมของทหาร
	๒๐

	๘.
	บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	๒๐

	๙.
	เล่นการพนัน
	๔๐

	๑๐.
	สมรู้หรือไม่ห้ามปรามในการเล่นการพนัน
	๓๐

	๑๑.
	ยุยง หรือชักนำก่อให้เกิดแตกความสามัคคี
	๓๐

	๑๒.
	ก่อการวิวาทในหมู่คณะ หรือระหว่างบุคคลภายนอกจนทำให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียงของโรงเรียน
	๔๐

	๑๓.
	แสดงกริยาวาจาที่ไม่สมควร หรือกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา หรือครูผู้สอน
	๔๐

	๑๔.
	ทำให้ทรัพย์สินสิ่งของทางราชการ หรือของผู้อื่นเสียหายโดยเจตนา
	๓๐

	๑๕.
	หยิบของผู้อื่นไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตโดยเจตนา
	๔๐

	๑๖.
	ไม่รักษาความลับของทางราชการ
	๔๐

	๑๗.
	เสพสุราในเวลาราชการ
	๖๐

	๑๘.
	เสพหรือมียาเสพติดไว้ในครอบครอง (ยกเว้นบุหรี่)
	๔๐

	๑๙.
	กล่าวหรือรายงานเท็จ
	๓๐

	๒๐.
	ปลอมแปลงลายมือหรือเอกสาร
	๔๐

	๒๑.
	ปกปิดความผิด หรือช่วยเหลือผู้อื่นในทางผิด
	๓๐

	๒๒.
	ทุจริตในการสอบ หรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต
	๓๐

	๒๓.
	มีอาวุธ หรือชิ้นส่วนของอาวุธต้องห้าม หรือวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง หรือนำเข้ามาในโรงเรียนโดยมิได้รับอนุญาต
	๓๐

	๒๔.
	ไม่แสดงความเคารพตามข้อบังคับโดยเจตนา
	๔๐

	๒๕.
	หลับในเวลาเรียน
	๒๐

	๒๖.
	หลีกเลี่ยง หรือไม่ตั้งในการเรียน การฝึก การบรรยาย และการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	๒๐

	๒๗.
	ลาผิดระเบียบ
	๓๐

	๒๘.
	มาไม่ทันแถว
	๑๐

	๒๙.
	ฝ่าฝืนระเบียบของทางโรงเรียนที่วางไว้
	๒๐

	๓๐.
	การแต่งกาย
	

	
	๓๐.๑ ผมยาวเกินกว่าที่กำหนด
	๕

	
	๓๐.๒ ไม่โกนหนวดเครา
	๕

	
	๓๐.๓ เครื่องแต่งกายไม่ถูกต้อง สกปรก ไม่เรียบร้อย
	๕

	
	๓๐.๔ เครื่องหมายประกอบเครื่องแบบเก่า หรือไม่ถูกต้อง
	๕

	
	๓๐.๕ รองเท้าไม่ขัดเงา
	๕

	๓๑.
	สูบบุหรี่ หรือทิ้งก้นบุหรี่ผิดที่
	๑๐




ผนวก ข
เกณฑ์การให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในการฝึกภาคทฤษฎี
	หัวข้อ
	๒ คะแนน
	๔ คะแนน
	๖ คะแนน
	๘ คะแนน
	๑๐ คะแนน

	๑. การเป็นผู้นำ
	ไม่มีลักษณะผู้นำ ไม่สามารถกระตุ้นและจูงใจให้ผู้อื่นเกิดความศรัทธาได้
	ไม่ค่อยมีลักษณะผู้นำ แต่สามารถกระตุ้นและจูงใจให้ผู้อื่นเกิดความศรัทธาได้บ้าง
	มีลักษณะผู้นำ ทำตนเป็นแบบอย่าง กระตุ้นและจูงใจให้ผู้อื่นเกิดความศรัทธาได้พอใช้
	มีลักษณะผู้นำ ทำตนเป็นแบบอย่าง กระตุ้นและจูงใจให้ผู้อื่นเกิดความศรัทธาได้
	มีลักษณะผู้นำ ทำตนเป็นแบบอย่าง กระตุ้นและจูงใจให้ผู้อื่นเกิดความศรัทธาได้ดีมาก

	๒. ลักษณะการเป็นทหาร
	ลักษณะท่าทางไม่เหมาะสมมีลักษณะผึ่งผายสมเป็นทหาร
	ลักษณะท่าทางไม่สู้องอาจผึ่งผายสมเป็นทหาร
	ลักษณะท่าทางองอาจผึ่งผายสมเป็นทหารพอใช้
	ลักษณะท่าทางองอาจผึ่งผายสมเป็นทหารดี
	ลักษณะท่าทางองอาจผึ่งผายสมเป็นทหารดีมาก

	๓. วินัย
	ขาดวินัยในตนเองและขาดการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย
	ไม่ค่อยมีวินัยในตนเองและปฏิบัติจนไม่ค่อยมีระเบียบวินัย
	มีวินัยในตนเองและเป็นผู้มีระเบียบวินัยพอใช้
	มีวินัยในตนเองและเป็นผู้มีระเบียบวินัยดี
	มีวินัยในตนเองและเป็นผู้มีระเบียบวินัยดีมาก

	๔. การตรงต่อเวลา
	ขาดการตรงต่อเวลา
	ไม่ค่อยตรงต่อเวลา
	ตรงต่อเวลาพอใช้
	ตรงต่อเวลาดี
	ตรงต่อเวลาดีมาก

	๕. การรักหมู่คณะ
	ขาดความสามัคคีและความรักหมู่คณะ
	ไม่ค่อยจะความสามัคคีและความรักหมู่คณะ
	รักความสามัคคีและความรักหมู่คณะพอใช้
	รักความสามัคคีและความรักหมู่คณะดี
	รักความสามัคคีและความรักหมู่คณะดีมาก

	๖. การประสานงานและความร่วมมือ
	ไม่ประสานงานกับผู้อื่นและขาดความร่วมมือจากผู้อื่น
	ไม่ค่อยได้รับการประสานงานและความร่วมมือจากผู้อื่น
	ประสานงานและได้รับความร่วมมือจากผู้อื่นพอใช้
	ประสานงานและได้รับความร่วมมือจากผู้อื่นดี
	ประสานงานและได้รับความร่วมมือจากผู้อื่นดีมาก

	๗. ความรู้จักกาลเทศนะ
	ไม่แสดงตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะ
	ไม่ค่อยแสดงตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะ
	แสดงตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะพอใช้
	แสดงตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะดี
	แสดงตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะดีมาก

	๘. ความขยันหมั่นเพียร
	ขาดความขยันหมั่นเพียร และความมานะอดทน
	ไม่ค่อยมีความขยันหมั่นเพียร และความมานะอดทน
	มีความขยันหมั่นเพียร และความมานะอดทนพอใช้
	มีความขยันหมั่นเพียร และความมานะอดทนดี
	มีความขยันหมั่นเพียร และความมานะอดทนดีมาก

	๙. ความเสียสละ
	ขาดความเสียสละในส่วนตัวและส่วนรวม
	ไม่ค่อยจะเสียสละในส่วนตัวและส่วนรวม
	เสียสละในส่วนตัวและส่วนรวมพอใช้
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เพลงมาร์ชโรงเรียนพันจ่า


แหล่งศึกษางามเด่นเป็นศักดิ์ศรี  
ลูกนาวีเช่นเราเฝ้าใฝ่ฝัน

อุปสรรคนานาเราฟ่าฟัน  
ก็ถึงวันความฝันเป็นความจริง

แหล่งศึกษาล้ำค่าทางทหาร  
ศึกษาการวินัยให้พูดเขียน

ต่างเหล่าต่างภูมิใจมุ่งหน้าเพียร  
สู่โรงเรียนพันจ่าทหารเรือ
  

เหนื่อยยากไหมถามใครได้ทุกเมื่อ  
เราชาวเรือผูกรักสมัครสมาน

เคารพครูมุ่งเชิดชูสถาบัน  
พวกเรานั้น พอจอนอ และนอพอจอ

ต้องจากกันวันจบการศึกษา   
ต้องอำลาอาลัยให้ห่วงหา

สิ่งเก่าเก่าเราจำที่ผ่านมา  
ขอสัญญาฝากไว้เราไม่ลืม
********************************
การติดต่อนักเรียนด้วยจดหมาย
การจ่าหน้าซองจดหมาย
                        เรียน...................................................................
                             
โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ


๑๐๖ หมู่ ๓ ถนนไทยาวาส  ตำบลศาลายา


อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม


๗๓๑๗๐
********************************
หมายเลขโทรศัพท์ที่สำคัญ รร.พจ.ยศ.ทร.
พื้นที่พุทธมณฑล

พื้นที่สัตหีบ
กองบังคับการ  
โทร. ๐ ๒๔๗๕ ๓๗๑๕
กองบังคับการ  
โทร. ๖๖๙๐๐
แผนกปกครอง  
โทร. ๐ ๒๔๗๕ ๓๗๑๘
ผบ.รร.พจ.ฯ 
โทร. ๖๖๙๐๑
แผนกศึกษา

โทร. ๐ ๒๔๗๕ ๓๗๑๖
รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
โทร. ๖๖๙๐๒
นายทหารเวร

โทร. ๐ ๒๔๗๕ ๓๗๒๓
แผนกปกครอง  
โทร. ๖๖๙๐๗
ประชาสัมพันธ์
โทร. ๐ ๒๔๗๕ ๓๗๒๓
แผนกศึกษา
โทร. ๖๖๙๐๘
โทรสาร

โทร. ๐ ๒๔๗๕ ๓๗๓๐
สโมสร นร.
โทร. ๖๖๙๐๕



โทรสาร
โทร. ๖๖๙๐๘
********************************

สายสัมพันธ์ พจน. และ นพจ.
แดนนี้เรามีความผูกพัน  ด้วยสายใยเลือดสีเดียวกัน  ลูกทหารราชนาวี
หลักสูตรเรียนรู้  รวมร้อยใจกันน้องพี่  นักเรียนพันจ่าคนดี  กับตัวพี่พันจ่านักเรียน
พอถึงเวลาเรามาพบกัน  โรงเรียนพันจ่าได้สานสัมพันธ์  เราร่วมกันสร้างสามัคคี
ให้เป็นผู้นำ  เรียนรู้วิชามากมี  ได้เป็นตัวอย่างที่ดี  เพื่อนาวีของเรายืนยง
* คุณครูปกครอง  คอยสอนให้เราจดจำ  การเป็นผู้นำต้องเป็นผู้นำที่ดี
ให้มีวินัย  ฝังใจนักเรียนว่ามี ชาติ  เกียรติ  ศักดิ์ศรี  มีค่ายิ่งกว่าชีวิต
** เมื่อถึงเวลาที่ต้องจากกัน  วันเวลาที่เรานั้นพบกัน  ดั่งว่ามันช่างมีน้อยไป
อยากให้มีความสัมพันธ์รักกันเรื่อยไป  จะอยู่หนใด  เมื่อพบกันเรานั้นเหมือนเดิม
(ซ้ำ * , **)
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