
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 
--------------------------------------------------------------- 

 ตามที่ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าด้วย 
การประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ในการประกันคุณภาพภายนอก
คณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องประกาศกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอกโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาระบบ ให้สถานศึกษารับทราบเป็นการล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา โดยกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกต้องค านึงถึงความแตกต่าง
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละด้าน ระดับ หรือประเภท เพ่ือให้สถานศึกษารับทราบและเตรียมตัว
ส าหรับการประกันคุณภาพภายนอก นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และมาตรา ๘ (๑) มาตรา ๒๐ (๗) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ ๘ ของข้อบังคับคณะกรรมการ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา จึงเห็นควรประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการ
อาชีวศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในปีการศึกษาถัดไปนับตั้งแต่ปีการศึกษาที่ประกาศ 

 ข้อ ๓ ในการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา ให้มีกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอก ประกอบด้วย  

 
 



๒ 
 

 

 (๑) หลักเกณฑก์ารประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 (๒) ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  (ก) มาตรฐาน  
  (ข) ตัวชี้วัด 
  (ค) ค าอธิบาย 
 (๓) ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  

 ข้อ ๔ การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 (๑) แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ใช้หลักการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๔๙ วรรคสอง “ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่ 
การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน” 
 (๒) สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลเพ่ือพิจารณาส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้กับ สมศ. 
และมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑
 (๓) สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอกต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองหลักสูตร
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 (๔) การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (ก) กรณีที่สถานศึกษามีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพภายนอก
ถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน”  
  (ข) กรณีที่สถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานยั งไม่สามารถ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มีร่องรอยการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 

 ข้อ ๕ การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดของสถานศึกษาในแต่ละด้าน 
ระดับ หรือประเภท ดังนี้ 
 (๑) การศึกษาปฐมวัย มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศนี้ 
 (๒) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศนี้ 
 



๓ 
 

 

 (๓) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๓ 
ท้ายประกาศนี้ 
 (๔) ด้านการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศนี้ 

 ข้อ ๖ การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สมศ. แต่งตั้งคณะผู้ประเมินภายนอก ท าการประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ในกรณีที่มีการจัดส่ง
ประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ก ากับดูแล 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียกับสถานศึกษานั้น ให้คณะผู้ประเมินภายนอกน ามาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินด้วย 
 (๒) คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอผลการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ สมศ. 
และ สมศ. เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาเลือกรูปแบบการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 ในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนาระบบหรือคณะกรรมการอาจก าหนดให้คณะผู้ประเมิน
ภายนอกด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่น
แทนการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาก็ได้ โดยระบบ วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบหลักฐาน
และข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
 (๓) คณะผู้ประเมินภายนอกลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ได้เลือกและเมื่อตรวจเยี่ยมสถานศึกษาแล้วให้จัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ สมศ. ก าหนด แล้วส่งให้สถานศึกษานั้นยืนยันหรือไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 
 (๔) เมื่อสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้ว ให้ด าเนินการตามขั้ นตอนที่  
สมศ. ก าหนด ในการยืนยันและรับรองผล โดยด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่
คณะผู้ประเมินภายนอกส่งรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  (ก) หากสถานศึกษาพิจารณายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้วเห็นว่า เป็นไปตามบริบท
ของสถานศึกษา สถานศึกษาส่งหนังสือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับคณะผู้ประเมินภายนอก 
และคณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งการยืนยันไปยัง สมศ.  เพ่ือเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นต่อไป 
  (ข) กรณีสถานศึกษาตรวจสอบแล้วไม่ยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพภายนอกและ 
ขอทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอกพิจารณาการขอทบทวนผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกแล้ว หากเห็นด้วยคณะผู้ประเมินภายนอกด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องหรือเป็นไปตามที่สถานศึกษา
เสนอขอทบทวน และหากไม่เห็นด้วยและยังคงยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอก
แจ้งสถานศึกษาและส่งเรื่องให้ สมศ. เพ่ือน าเข้าสู่การพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกของ
คณะท างานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ เป็นรายกรณี 
 
 



๔ 
 

 

 
 (๕) เมื่อคณะท างานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณาแล้ว น าผลการพิจารณาเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาระบบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง
หรือไม่รับรองผลการประกันคุณภาพภายนอก 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
(ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์)  

รักษาการประธานกรรมการ 
  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
 
 



๑ 
 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 

ฉบับลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย  
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๙ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด)  

 ตัวช้ีวัดที ่๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
           คำอธิบาย 

เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและรูปร่างสมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่มีความแข็งแรง เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ดี ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี มีการใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้ 
เหมาะสมตามวัย มีสุขภาวะที่ดี สามารถดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้  
และเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  

ตัวช้ีวัดที ่๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
คำอธิบาย 
เด็กมีความสามารถในการจำ การบอกเล่าประสบการณ์ของตนเอง การเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลอื่น สถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้สมวัย มีความสามารถในการคิด และการใช้เหตุผล 
ในการแก้ปัญหาได้สมวัย มีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต รู้จักจำแนกสิ่งของและเปรียบเทียบจำนวน 
เข้าใจมิติสัมพันธ์ของพื ้นที ่ เวลา และเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
ที่แสดงออกสมวัย และมีความพยายามในการทำกิจกรรมให้สำเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
คำอธิบาย 
เด็กสามารถพูดสื ่อสารโต้ตอบ ตั ้งคำถาม เล่าเรื ่อง แสดงความคิดเห็น สื ่อความหมาย  

บอกความต้องการด้วยคำพูดและท่าทางได้เหมาะสมกับวัย สามารถบอกเล่าเรื่องราว รูปภาพ และสัญลักษณ์ได้  
วาดภาพ ขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน รู้จักตัวอักษร ออกเสียงตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้สมวัย 

 
  



๒ 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 คำอธิบาย 
 เด็กแสดงความร่าเริง แจ่มใส แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น รู้สึกมั่นคงปลอดภัย  

รู้จักการดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีความระมัดระวังอันตรายจากอุบัติเหตุต่าง ๆ เข้าใจความรู ้สึก  
ของตนเองและคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น สามารถอดทนรอคอย ยับยั้ งชั่งใจ ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนด 
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และปรับตัว 
เข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
คำอธิบาย 
เด็กสามารถแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่นและทำงาน

ร่วมกับผู้อื ่นและแก้ไขข้อขัดแย้งได้เหมาะสมตามวัย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัย มีความเมตตา กรุณา  
เห็นใจผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความภาคภูมิใจ  
ในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย    

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๑ ตัวชี้วัด)  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คำอธิบาย 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั ้งภายในและภายนอกกำหนด  

และสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คำอธิบาย     
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการดำเนินงานตามแผน  
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน มีการประเมินคุณภาพภายใน  
และนำผลจากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการนำผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามข้อเสนอแนะ
อย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 

  



๓ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวิชาการ  และบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

คำอธิบาย 
ผู ้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู ้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการ  

ด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความร่วมมือของบุคลากรในการปฏิบัต ิงาน  
ด้วยความรับผิดชอบ และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย    

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัยของ
เด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู ผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงาน  
คำอธิบาย 

            ผู ้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของครู ผู ้ด ูแลเด็ก  
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคง และปลอดภัย  
                    คำอธิบาย   

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น  
ให้มีความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีพื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  
และภายนอกห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย และบำรุงรักษาอาคาร 
สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 

ตัวช้ีวัดที ่๒.๗ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างพอเพียงและปลอดภัย  
         คำอธิบาย 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นที่เพียงพอและปลอดภัย
สำหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็ก และจัดสภาพแวดล้อมให้ใช้สื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
อย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

 

 
  



๔ 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ ระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และอัคคีภัย   
            คำอธิบาย 

 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีระบบ มาตรการ แนวทางการป้องกันในการควบคุมโรคติดต่อ  
และมีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ  และอัคคีภ ัยร ่วมกับผู ้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานภายนอก มีการประเมินความเสี ่ยง สามารถตรวจสอบระบบป้องกันภัยและการควบคุม
โรคติดต่อ ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการดำเนินงานทุกด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ สวัสดิการและสวัสดิภาพของเด็กปฐมวัย  
 คำอธิบาย 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดการโภชนาการที่ดี มีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาดเพียงพอ มีห้องน้ำ 

สถานที่รับประทานอาหาร และมุมของใช้ส่วนตัวที่ถูกสุขลักษณะ มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์  
และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาลเด็ก มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน จัดให้มีบริการตรวจ
สุขภาพร่างกายและสุขภาพช่องปากประจำปี มีมาตรการป้องกันความเจ็บป่วยของเด็ก  และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
   คำอธิบาย 

 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการเฝ้าระวัง พิจารณาและคัดกรองเบื้องต้นเพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ครู  ผู ้ดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะพฤติกรรม 
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการสอบถามข้อมูลจากผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก และมีกระบวนการส่งต่อ
ให้ดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน เพื่อให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยผู้ปกครอง  
มีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๑ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
คำอธิบาย 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขอนามัย สวัสดิภาพ  
ความปลอดภัยของเด็ก มีการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และพัฒนาเด็กให้เจริญเติบโต  
มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการร่วมกันของผู้บริหาร ครู ผู ้ดูแลเด็ก 
ผ ู ้ปกครอง บุคคล องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ ที ่อยู ่ในชุมชน ให้มีส ่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด)  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตร และแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
คำอธิบาย 
หลักสูตรของสถานพัฒนาเด ็กปฐมวัยมีความสอดคล้องกับวิส ัยทัศน์และเป้าหมาย  

การจัดการศึกษาปฐมว ัยที ่ม ุ ่งส ่งเสริมการเร ียนร ู ้และพัฒนาการทุกด้านของเด็ก มีการจัดทำแผน  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ตามหลักสูตรโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย ความสนใจ ความสามารถ 
ที่เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
คำอธิบาย  
ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น

เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน จัดกิจกรรมบูรณาการพัฒนาเจตคติที ่ดีและคุณลักษณะพึงประสงค์  
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ ปลูกฝังคุณธรรม ความรับผิดชอบ และความมีวินัยในตนเอง โดยคำนึงถึง
พื้นฐานทางอารมณ์ ภาวะจิตใจของเด็ก และหลักการเรียนรู้อย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมที่ทำให้เด็ก 
เกิดความรู้สึกอบอุ่นและปลอดภัย 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  กระบวนการติดตาม การวัดและประเมินผลการเจริญเติบโตและพัฒนาการ  
ของเด็กอย่างเป็นระบบ  

คำอธิบาย 
ครู ผู ้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีวิธีการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการเจริญเติบโต 

และพัฒนาการของเด็ก ประเมินพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นระบบ มีสารสนเทศเพื่อติดตามเฝ้าระวังเกี่ยวกับ
การเจริญเติบโตของเด็ก โดยร่วมมือกับผู ้ปกครองเพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ของเด็กทุกคน  
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล  
และรายงานผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
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เอกสารหมายเลข ๒ 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 

ฉบับลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๘ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณี
วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็นพลโลก 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  
คำอธิบาย 
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๒ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และค่านิยมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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  ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๒ นโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาที่กำหนดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ 

คำอธิบาย 
สถานศึกษานำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหาร

สถานศึกษา การจัดทำแผน และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านการสื่อสารแผนงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา  
การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม
ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และค่านิยม 
ของสถานศึกษา สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนา  
ตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม 

๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส ่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ ้มค่า  
เพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที ่๒.๖ สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน 

ในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก 
และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม พื ้นที ่สำหร ับทำกิจกรรมการเร ียนรู้   

สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุน 
การพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ 
มีการประเมินความเสี่ยง ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีการประเมินผล
การใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน  
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการ 

ในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็น  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๑ การให้คำปรึกษาและการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่ผู้เรียนตามความต้องการ และความสนใจ 

ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู ้ตามความสนใจและความถนัด  
มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้ เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 

 
  



๙ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๒ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ  
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน 

คำอธิบาย 
สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียนโดยคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจของผู้ เรียน  
และบริบทสถานศึกษา รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน   

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้อง  

คำอธิบาย 
ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมการเรียนรู้  

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
คำอธิบาย 
ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ  

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำคำแนะนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง  
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เอกสารหมายเลข ๓ 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 

ฉบับลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ประกอบด้วยการจัดการศึกษา ๓ ประเภท ได้แก่ ๑) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๒) การศึกษาต่อเนื่อง และ ๓) การศกึษาตามอัธยาศัย โดยแต่ละประเภทมีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๗ ตัวชี้วัด  
ซึ่งมาตรฐานที่ ๓ เปน็ตัวชี้วัดร่วมของทุกประเภท ดังนี้ 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๑ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ การนำผลที่ได้รับจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
ของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  คำอธิบาย 
   ผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการนำความรู้ ความสามารถ หรือ
ท ักษะที ่ ได ้ร ับจากการจ ัดการศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของสถานศึกษาไปใช้  
หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (๑ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อใช ้ในการจ ัดการศ ึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลั กสูตรสถานศึกษา
และความต้องการของผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการให้คำแนะนำ ปรึกษา หรือ
ช่วยเหลือผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้หรือแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน รวมถึงมีการกำหนด  
แนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ หรือ
คุณลักษณะเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่กำหนดไว้ 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (๕ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย  
   สถานศึกษาจัดให้ม ีการกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานที ่ม ีความเชื ่อมั่น 
ว่าจะใช้เป็นเป้าหมายในการดำเนินงานและจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่จะส่งผลให้สถานศึกษา 
มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้   

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
   ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะเป็นผู้นำในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ภายในสถานศึกษาและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง มีการทำงานเป็นหมู ่คณะ นำไปสู ่การดำเนินงานจนส่งผล  
ให้สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงาน  
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาให้ได ้รับ  
การพัฒนาศักยภาพสำหรับนำมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาหรือปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
เพื ่อนำมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน ประกอบด้วย  
ด ้ านการบร ิหารงานว ิช าการ  ด ้ านการบร ิหารงานงบประมาณ ด ้ านการบร ิหารงานบ ุคคล  
และด้านการบริหารงานทั่วไป  
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 ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๕ การสร้างความสัมพันธ์ของสถานศึกษากับภาคีเครือข่ายในการเข้ามาร่วม  
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น รวมถึงสถานศึกษาอ่ืน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

การศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง (๑ ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ การนำผลที่ได้รับจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
ของผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง 
  คำอธิบาย 
   ผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่องมีการนำความรู้ ความสามารถ หรือทักษะที่ได้รับจากการจัด
การศึกษาต่อเนื่องไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต   

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (๑ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
การศึกษาต่อเนื่อง 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื ่องที ่สอดคล้องกับความต้องการหรือความจำเป็น 
ของกลุ่มเป้าหมาย หรือเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สำหรับนำไปใช้ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
โดยใช ้ว ิทยากรท ี ่ม ีความร ู ้  ความสามารถ และประสบการณ์ตรงตามหลักส ูตร ม ีการใช ้ส ื ่อการเร ียนรู้   
และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการ 
ของผู้เรียน จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการให้คำแนะนำ ปรึกษา หรือ
ช่วยเหลือผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (๕ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย  
   สถานศึกษาจัดให้ม ีการกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานที ่ม ีความเชื ่อมั่น 
ว่าจะใช้เป็นเป้าหมายในการดำเนินงานและจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่จะส่งผลให้สถานศึกษา 
มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้   



๑๓ 
 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
   ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะเป็นผู้นำในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ภายในสถานศึกษาและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง มีการทำงานเป็นหมู ่คณะ นำไปสู ่การดำเนินงานจนส่งผล  
ให้สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงาน  
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาให้ได ้รับ  
การพัฒนาศักยภาพ สำหรับนำมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาหรือปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่ อใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
เพื ่อนำมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน ประกอบด้วย  
ด ้ านการบร ิหารงานว ิช าการ  ด ้ านการบร ิหารงานงบประมาณ ด ้ านการบร ิหารงานบ ุคคล  
และด้านการบริหารงานทั่วไป 

 ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๕ การสร้างความสัมพันธ์ของสถานศึกษากับภาคีเครือข่ายในการเข้ามาร่วม 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น รวมถึงสถานศึกษาอ่ืน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย (๑ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผลการจัดการศึกษาที่ผู้รับบริการได้รับจากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
   ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ในโครงการ กิจกรรมเพ่ือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น  

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (๑ ตัวชี้วัด)  

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ การพัฒนาโครงการ กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
   คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการหรือ
ความจำเป็นของกลุ ่มเป ้าหมาย หร ือเป ็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นส ังก ัด  สำหรับนำไปใช้ 
ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู ้ การใช้สื ่อการเรียนรู ้ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
รวมถึงมีการให้คำแนะนำ ปรึกษาให้แก่ผู้รับบริการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้จนส่งผลให้มีผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุตามวัตถุประสงคข์องโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่กำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (๕ ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย  
   สถานศึกษาจัดให้ม ีการกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานที ่ม ีความเชื ่อมั่น 
ว่าจะใช้เป็นเป้าหมายในการดำเนินงานและจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่จะส่งผลให้สถานศึกษา 
มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้   

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
   ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะเป็นผู้นำในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ภายในสถานศึกษาและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง มีการทำงานเป็นหมู ่คณะ นำไปสู ่การดำเนินงานจนส่งผล  
ให้สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงาน  
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 



๑๕ 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาให้ได ้รับ  
การพัฒนาศักยภาพสำหรับนำมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาหรือปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรและสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
เพื ่อนำมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่ครอบคลุมภารกิจ ๔ ด้าน ประกอบด้วย  
ด ้ านการบร ิหารงานว ิช าการ  ด ้ านการบร ิหารงานงบประมาณ ด ้ านการบร ิหารงานบ ุคคล  
และด้านการบริหารงานทั่วไป  

 ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๕ การสร้างความสัมพันธ์ของสถานศึกษากับภาคีเครือข่ายในการ เข้ามาร่วม 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น รวมถึงสถานศึกษาอ่ืน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๖ 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 

ฉบับลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา  
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (๔ ตัวชี้วัด) 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   คำอธิบาย  
   ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีความร ู ้ เก ี ่ยวก ับข ้อเท ็จจร ิงตามหล ักการทฤษฎี   
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริง
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
  ๑. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
   ๒. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ ๑) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
๒) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) (ถ้ามี) 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    คำอธิบาย 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่ งขันได้  
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้  
ตามกรอบคุณว ุฒิอาชีวศ ึกษาแห่งชาติ  พร ้อมทั ้งการดำรงชีว ิตอย ู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย ่างม ีความสุข 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 
 
 
 
  



๑๗ 
 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   คำอธิบาย 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   คำอธิบาย 
   สถานศึกษามีการส ่งเสร ิมให้ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาตามระยะเวลาท ี ่หล ักส ูตรกำหนด 
แต่ละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ และต้องสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี และผู้ประกอบการมีความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น 
(โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

๑. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน 

๒. มีการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรอย ่างเป ็นระบบและพ ัฒนาหล ักส ูตรสอดคล ้อง  
กับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ตามรายวิชาให้สอดคล้องกับอาชีพ 

๓. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) 
หรือ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติ 
ของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  



๑๘ 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับ  
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม  
   ๒. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั ้นเรียน 
ที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องมือ ครุภัณฑ์ที ่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงาน  
ในสถานประกอบการ 
   ๓. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน
การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์ว ิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาที ่มีอยู ่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  ซึ ่งมีการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
และนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษา  
ต้องมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
       ๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื ่อสารต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
        ๒. ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผน  
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 
        ๓. ม ีการบร ิหารจ ัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษา  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบท 
ของสถานศึกษา 



๑๙ 
 

 

        ๔. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
        ๕. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอ  
และมีคุณภาพ 
        ๖. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู ้เร ียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม  
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดและสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
        ๗. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
   ๘. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ  

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง จาก ๙ เรื่อง ต่อไปนี้ 
        ๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
        ๒. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
        ๓. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบทีห่ลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 
        ๔. ศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการหรือกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
        ๕. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
        ๖. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
        ๗. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ 
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น 
   ๘. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
   ๙. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 



๒๐ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  (๒ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา  

การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
   ๒. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียน 
ได้ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
   ๓. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น
หรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี  
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย โดยครู ผู ้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง  ๆ ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 




