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   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕.....  
ของ ............................................ .......... ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง ในด าเนินงาน 
จัดการศึกษาของ ...ชื่อสถานศึกษา ..................................หลักสูตร.................................................... รุ่นที่ ......... 
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....................... โดยพิจารณาผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามแนวทางรับราชการ  
ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง) พ.ศ.๒๕๖๔ (กรอบมาตรฐาน ๔ ด้าน ๑๕ 
ประเด็นการพิจารณา)  
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          (.........ชื่อ..........) 
             ต าแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษา 
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สารบัญ 
    หน้า 
ค าน า         ก 
สารบัญ         ข 
ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน  ค  

บทสรุปผู้บริหาร  ๑ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
ส่วนที่ ๒     การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการประเมินที่ผ่านมา .. 
ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา           .. 
 ด้านที ่๑  คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา .. 
 ด้านที่ ๒  กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา .. 
 ด้านที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ .. 
 ด้านที่ ๔  การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้      .. 
ส่วนที่ ๔   สรุปผล และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

ภาคผนวก     .. 
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ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาส่วนการศึกษาท่ีหนึ่ง 

...ชื่อสถานศึกษา..... กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ปีการศึกษา ๒๕..... 
(ประเมินเม่ือ ....วันที่ ... เดือน..  พ.ศ.๒๕....) 

 

คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

                    
           น.อ. ...............................................    ....ต าแหน่ง..... /ประธานการประเมิน 
                             (.......................................) 

 
                     น.อ. ...............................................  ....ต าแหน่ง..... /ผู้ประเมิน 
                             ( .....................................) 

           น.อ. ............................................... ....ต าแหน่ง..... /ผู้ประเมิน 
 ( .....................................) 

                     ......................................อย่างน้อย ๓ ท่าน............................................................... 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

พลเรือตรี ................................................. .......ต าแหน่ง................ 
                                            (.......................................)



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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............................................................................................................................. ................................................. 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาตามแนวทางรับราการ ของ ยศ.ทร. (สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง) พ.ศ. ๒๕๖๔  
สรุปรายด้านและประเด็นส าคัญดังนี้  

ผลการประเมินตามประเด็นคุณภาพที่ส าค ัญ  

ด้าน/ประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ ผลการประเมิน 

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา 
๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา  
๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้  
ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.๑  คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา  
๒.๒  คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา  
๒.๓  การประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
๒.๔  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ 
๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  
๓.๒  การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์  
๓.๓  การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร  
๓.๔  การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก  
๓.๕  กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์  
ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้ 
๔.๑  หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้ 

 

๔.๒  อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ  
๔.๓  อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค  
๔.๔  อุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก  
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

……………คัดลอกข้อมูลมาจากแนวทางการพัฒนาที่ผู้ประเมินให้ไว้ในแต่ละด้านและแต่ละประเด็น 
เรียงตามล าดับ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 

 
ลงช่ือ ............ ผู้บริหารสถานศึกษา ............... 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลเบือ้งต้นของสถานศึกษา  
---------------------------------- 

(ข้อมูลจากรายงานประจ าปี) 
 ประวัติ ...... 
.................................................................................................................................................................... 
 ภารกิจ/พันธกิจ วิสัยทัศน์/นโยบาย/กลยุทธ์ที่ส าคัญ 

      * ภารกิจและความรับผิดชอบของสถานศึกษา ควรประกอบด้วย ... 
 - ภารกิจตาม อัตราเฉพาะกิจ (อฉก.) 
 - บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา ตามที่ด าเนินการจริงในปัจจุบัน 
 - การส่งมอบผลผลิตแก่หน่วยต้นสังกัด และหน่วยที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา 
    * วสิัยทัศน์/นโยบาย/กลยุทธ์ส าคัญในการบริหารการศึกษา ควรประกอบด้วย ... 
 - วิสัยทัศน์/นโยบายของหัวหน้าหน่วย/ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา 
 - กลยุทธ์/แผนงานส าคัญของสถานศึกษา (ท้ังแผนงานประจ าและการพัฒนาอ่ืน ๆ) 

 โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ  
   - ผังโครงสร้างที่แสดงความเชื่อมโยงกับหน่วยต้นสังกัดและหน่วยย่อยของสถานศึกษา 
  - หน่วยงานส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา 
  - ผู้บริหารและข้าราชการในต าแหน่งส าคัญ ๆ ของหน่วย 

 หลักสูตร 
- ค าอธิบายหลักสูตร 
- จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์  ขอบเขต 
- คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา และ การคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษา 
- หมวดวิชา 
- วิธีด าเนินการศึกษา (การบรรยาย การอภิปราย การสัมมนา การดูงาน การวิจัย  การวัดผล
และประเมินผล) 

 ผลผลิต/ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
    * จ านวนของนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน ควรประกอบด้วย ... 

   - ข้อมูลนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน  
    - จ านวนของนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน 
* คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ควรประกอบด้วย ... 

     - การก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     - คุณลักษณะทางทหาร ... คุณลักษณะของก าลังพลที่กองทัพต้องการ    

  - คุณลักษณะบุคคล ... การเป็นมนุษย์ที่ดี/พลเมืองที่ดีของสังคม 
  - คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพ ... ตามมาตรฐานหรือสมรรถนะวิชาชีพ 

 ทรัพยากรของสถานศึกษา  
* ทรัพยากรบุคคล (ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาจากฝ่ายต่าง ๆ) ควรประกอบด้วย ... 
    - ครูอาจารย์ผู้สอน  ครูอาจารย์ควบคุมการสัมมนา/อภิปราย เจ้าหน้าที่สนับสนุนการฝึกศึกษา 



๔ 
 

 

 - ข้อมูลแสดง ระดับการศึกษาหรือความเชี่ยวชาญ ... 
* อาคาร สถานที่ ห้องสมุด ห้องโสต ฯลฯ ควรประกอบด้วย ... 
 - อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องสัมมนา ฯลฯ 
 - สนามกีฬา ห้องออกก าลังกาย ฯลฯ 
*  สื่อการสอนและการเรียนรู้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรประกอบด้วย ... 
 - ต ารา หนังสือ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมต่อ 
 - อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การปฏิบัติการ  
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมูล ระบบบริการทางการศึกษา/การบริหาร 

 รายชื่อกรรมการสภาการศึกษาของสถานศึกษา  
 เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืน ๆ  
 

 
 
 
 
 

********************* 
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ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการประเมินที่ผ่านมา 

--------------------------- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
คัดลอกข้อเสนอจากผลการประเมินเมินปีที่ผ่านมา 
เขียนแยกข้อเรียงล าดับตามมาตรฐานและประเด็นการ
พิจารณาที่ส าคัญ 

 

- อธิบายการแก้ปัญหาหรือการน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงพัฒนา  ถ้าด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
ไดผ้ลลัพธ์เป็นอย่างไร แก้ไขปัญหาได้หรือไม่/  
มีการพัฒนาที่ดีข้ันหรือไม่ 
   หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ หรือ ยังไม่
ด าเนินการ หรือ ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
(ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลจากรายงานประจ าปี
และหลักฐานเชิงประจักษ์ และยืนยันผลการ
ด าเนินงาน โดยพิจารณาเพ่ิมเติมข้อมูลได้) 

 
... 
 
 

 
... 

 
 

.... 
 

 
 

... 

 
... 

 
... 

 
 
 
 
 
 
 

*************** 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะการปฏิบัติงาน และมีคุณลักษณะส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษา มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ และ
เป็นที่พึงพอใจของหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพ  

ประเด็นที่ ๑.๑  คณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษา 
 คุณลักษณะด้านวิชาการ/วิชาชีพ เช่น มีความรู้พ้ืนฐานในด้านความมั่นคง/ยุทธศาสตร์/ยุทธการ/

ยุทธวิธี/การบริหารจัดการ/การปฏิบัติงานในหน่วยทหารอย่างเพียงพอ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานทางทหาร
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ ฯลฯ 

 คุณลักษณะส่วนบุคคล/พฤติกรรม เช่น มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีระเบียบวินัย และครองตนอยู่ใน
ศีลธรรม/จริยธรรม มีทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในการอยู่ร่วมกันและการท างานเป็นทีม มีมารยาท
และการปฏิบัติตนในสังคม มีการใฝ่รู้และปรับปรุงเพ่ือพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด/
การอ่าน/การเขียน/การน าเสนอ ความพร้อมของสุขภาพพลานามัย ฯลฯ 

เป้าประสงค์ :  

๑) ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้พื้นฐานตรงตามหลักสูตรการศึกษา   
๒) ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีกองทัพเรือก าหนด  

  

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

  ( สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

........................................................................... ........................................................................................ ........ 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................ ........................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
............................................................. .............................................................................................................. 
 
    



๗ 
 

 

ประเด็นที่ ๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้  
 สถานศึกษาหรือหน่วยที่ได้รับมอบหมาย มีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ     

มีการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ ของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
ด้วยช่องทางและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะองค์กร มีการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลจากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ รายงานต่อผู้บริหารและสถานศึกษา และน าผลการวิเคราะห์และ
ประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินการที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

เป้าประสงค์  :  

 ๑) การส ารวจความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีความน่าเชื่อถือ 
 ๒) ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
 ๓) หน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 ( สถานศึกษาก าหนดเอง)  

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

......................................................................................................................................... .................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
............................................................................................................ ............................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 

................................................................................. .......................................................................................... 

 ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/นโยบายของ

หน่วยต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๑  คณุภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศึกษา 

    ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจและตระหนักในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และความต้องการ
ของหน่วยต้นสังกัด มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษา 
ของสถานศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เข้าใจจุดประสงค์และคุณลักษณะ
การศึกษาของสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และมีแนวทางปฏิบัติงานที่ดี มีมาตรฐาน มุ่งมั่นให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของงาน และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้ผลผลิตจากกระบวนการศึกษาท่ีพึงประสงค์  



๘ 
 

 

เป้าประสงค์ :  

  ๑) ผู้บริหารมีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และความต้องการของกองทัพเรือ และ
หน่วยต้นสังกัด 
  ๒) บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เข้าใจในจุดประสงค์และคุณลักษณะ
การศึกษาของสถานศึกษา และมีการปฏิบัติงานที่ดี มีมาตรฐาน บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค ์

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

........................................................................ ........................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................ ........................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
............................................................. .............................................................................................................. 

ประเด็นที่ ๒.๒  คณุภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศกึษา 

  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือการศึกษา
และการฝึก (ทั้งจ านวนและคุณภาพ) เช่น ห้องเรียน ห้องสัมมนา และเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการศึกษา
และการฝึก ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ รวมทั้ง
มีมาตรการบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน 

เป้าประสงค์ :  
 ๑) ความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา (จ านวน ใช้งานได้จริง) 
                ๒) ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นและทันสมัยยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................................................................ ........................................... 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 



๙ 
 

 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
................................................................................................... ........................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
........................................................................ ................................................................................................... 

ประด็นที่ ๒.๓  การประสานความร่วมมือเพ่ือการบรหิารจัดการศกึษา 

 สถานศึกษา และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีการประสานกับหน่วยต้นสังกัดและหน่วยงานต่าง ๆ    
ทั้งภายในและภายนอกกองทัพเรือ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา การเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ 
และการสนับสนุนอื่นๆ รวมทั้งให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) ความร่วมมือจากเหล่าทัพ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ ในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒) หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................... ................................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
............................................................. .............................................................................................................. 
  

ประเด็นที่ ๒.๔  คณุภาพในการด าเนินการประกันคณุภาพภายใน  

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการปรับปรุงกลไกและกระบวนการ
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หรือเพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของนโยบายของกองทัพเรือ ความต้องการ/ความคาดหวังของหน่วยผู้ใช้ ผลผลิต ปัจจัย



๑๐ 
 

 

แวดล้อมทางการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามแนวทางที่หน่วยควบคุมการศึกษาก าหนด 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) มีระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
                ๒) ปรับปรุงระบบ กลไก การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

....................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
............................................................. .............................................................................................................. 

        
 ด้านที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ 

    หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกับสถานศึกษา จัดท าและพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ 
สอดคล้องกับนโยบายหรือเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้  มีการบริหารจัดการด้านครูอาจารย์ ให้มีจ านวน 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร และระเบียบ
การศึกษาที่ก าหนด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ แสวงหาความรู้และเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ความรู้
ในการแก้ปัญหาหรือริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดียิ่งขึ้น มีการประเมินผลการเรียนรู้ ตามข้อก าหนด
และสอดคล้องกับลักษณะของการเรียนรู้    

ประเด็นที่ ๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสตูร 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกับสถานศึกษา มีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย เป็นไป
ตามนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ สอดคล้องกับนโยบายหรือเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ รวมทั้ง
ปรับปรุงกระบวนวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการ และความต้องการของหน่วย 
ต้นสังกัดอยู่เสมอ พัฒนาสาระวิชาและการเรียนการสอนให้ทันสมัย และทบทวนปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ก าหนดกระบวนทัศน์/รูปแบบการเรียนการสอนที่ดี มีมาตรฐานเดียวกัน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการ
เรียนรู้  ที่สอดคล้องกับแนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ



๑๑ 
 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมกับการเรียนรู้  โดยการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษา ครูอาจารย์ ผู้เรียน 
และหน่วยที่เก่ียวข้อง 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) หลักสูตรตอบสนองเป้าหมายในการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 
 ๒) หลักสูตรได้มาตรฐานเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดเพือ่ประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

........................................................................................ ........................................................................... ........ 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................ ........................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

ประเด็นที ่๓.๒  การพัฒนาคุณภาพครูอาจารย์  
    หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีการบริหารจัดการด้านครูอาจารย์ ให้มีจ านวนที่เหมาะสม เพียงพอ 
โดยไม่สร้างอุปสรรคปัญหาต่อการจัดการศึกษา มีการพัฒนาครูอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ในวิชาที่รับผิดชอบ 
และมีทักษะการสอนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้ครูอาจารย์พัฒนาความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการศึกษา พัฒนาตนเอง   
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น รวมทั้งประกาศยกย่องครูอาจารย์ทีม่ีผลงานดีเด่นหรือความมุ่งม่ันในการสอน   
เป้าประสงค์ :  
 ๑) ครูอาจารย์ มีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ตรงตามวิชาที่สอน และมีความเป็นมืออาชีพ 
                 ๒) ครูอาจารย์ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................................................................................... ....................................... 



๑๒ 
 

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
....................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
............................................................................ ............................................................................................... 
 

ประเด็นที่ ๓.๓  การจัดการเรยีนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร  

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกตามกระบวนการศึกษา
ของหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามที่ก าหนด มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการเรียนการสอนตามแผนงานและกระบวนการที่ก าหนด มีการวัดผลการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา  

เป้าประสงค์ :  

  ๑) มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกตามกระบวนการศึกษาของหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
  ๒) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
  ๓) มีการพัฒนาการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการและความต้องการของ
ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................. ................................................................................................. ........ 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

 



๑๓ 
 

 

ประเด็นที่ ๓.๔ : การมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนในกระบวนการเรยีนการสอนและการฝึก  

     สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน/
การฝึก โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การแบ่งปัน/แลกเปลี่ยนความรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
การค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ การน าเสนอ/ถ่ายทอดความรู้และความคิดแก่ผู้อ่ืน ครูอาจารย์ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา/กระตุ้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด แสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ด้วยตัวเอง ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ใช้สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

เป้าประสงค์ : การเรียนการสอนและการฝึก ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การประเมิน และ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................ ............................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

ประเด็นที่ ๓.๕ : กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ 
  สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึก
ในการเป็นพลเมืองที่ดี การอยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อืนได้ รวมทั้งมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการอุทิศและ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬา ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) ผู้เรียนมีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                ๒) ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
 



๑๔ 
 

 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................... ................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
................................................................ ........................................................................................................... 
 

 

 ด้านที่ ๔  การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้    
เพ่ือการศึกษาและการฝึก (ทั้งจ านวนและคุณภาพ) พัฒนาและปรับปรุง ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องฝึก 
ห้องสมุด   ห้องสารสนเทศ ห้องจัดเลี้ยง อาคารพัก สถานที่ และสภาวะแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน มีการจัดหา พัฒนา และปรับปรุงสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้/
เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการศึกษาและการฝึกที่หลากหลาย ทันสมัย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
แหล่งการเรียนรู้ อ่ืน ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีการฝึกใช้งานให้แก่ผู้ เรียน จัดให้มีระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบ ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัด  
ของเสีย และการจ ากัดขยะ มีการติดตั้งระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดระบบการบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ 
และมีมาตรการบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน   

ประเด็นที่ ๔.๑  หนังสอื ต ารา และสื่อการเรยีนรู้  

     กองห้องสมุด มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือ
การศึกษาและการฝึก (ทั้งจ านวนและคุณภาพ) สนับสนุน การเรียน การสอน การศึกษา ค้นคว้า การวิจัย  
ของนักศึกษา และนายทหารนักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายประเภทไว้ให้บริการ ทั้ง
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้บริการสืบค้นและยืม/คืนทรัพยากรห้องสมุด ที่เป็นระบบ 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

................................................................................................... ................................................................ ........ 

............................................................................................................................. .............................................. 



๑๕ 
 

 

ผลการประเมนิ : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
........................................................................................................... ................................................................ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

ประเด็นที่ ๔.๒  อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ) 
  กองบริการการศึกษา มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้  
เพ่ือการศึกษาและการฝึก (ท้ังจ านวนและคุณภาพ) พิจารณาก าหนดอัตราและความต้องการ การผลิต เก็บรักษา 
จัดหา ควบคุม ซ่อมบ ารุง จ าหน่าย และบริการพัสดุประเภทเครื่องช่วยการศึกษาและต ารา การบันทึกภาพ  
การด าเนินการด้านสารสนเทศ การผลิตสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการเขียนประกาศนียบัตรและปริญญาบัตรให้แก่
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................................... ............................ 

...................................................................................................... ............................................................. ........ 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
....................................................................................... .................................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

ประเด็นที่ ๔.๓  อาคารเรยีน อาคารที่พัก สภาพแวดลอ้ม และระบบสาธารณูปโภค 

    กองสนับสนุนมีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของอาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม 
และระบบสาธารณูปโภค ให้การสนับสนุนในเรื่องเกี่ยวกับการโยธา และบริการ งานไฟฟ้าและเครื่องกล            
การพลาธิการ และการขนส่ง รวมทั้งงานการซ่อมบ ารุงต่าง ๆ 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

........................................................................... ........................................................................................ ........ 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 
 



๑๖ 
 

 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
.................................................................................. ......................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

ประเด็นที่ ๔.๔   อุปกรณ์และระบบสนับสนุนการฝึก 
 ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ทหารเรือ มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาและการฝึก (ท้ังจ านวนและคุณภาพ) ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ 
เผยแพร่ และเสนอแนะในเรื่องยุทธศาสตร์และการสงครามทางเรือ รวมทั้งให้การศึกษาและการฝึกจ าลองยุทธ์ 

ผลการด าเนินงาน 

................ผลการด าเนินงานตามข้อมูลในรายงานประจ าปี และข้อมูลที่คณะผู้ประเมินเขียนเพิ่มเติม................ 

............................................................................................................................ ............................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 
ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  .... ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ปรับปรุง ....... 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  
.......................................เหตุผลประกอบการให้ระดับคุณภาพ........................................................................... 
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................ ................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 

 

 

 

 

************ 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

-------------------------------- 

๔.๑  สรปุผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ด้าน/ประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ ผลการประเมิน 
ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา 

๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา  

๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้  

ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา  

๒.๑  คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา  

๒.๒  คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา  

๒.๓  การประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

๒.๔  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  

ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ 

๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  

๓.๒  การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์  

๓.๓  การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร  

๓.๔  การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก  

๓.๕  กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์  

ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้ 

๔.๑  หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้   

๔.๒  อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ)  

๔.๓  อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค  

๔.๔  อุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก  

๔.๒ สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
……………คัดลอกข้อมูลมาจากแนวทางการพัฒนาที่ผู้ประเมินให้ไว้ในแต่ละด้านและแต่ละประเด็น 
เรียงตามล าดับ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาเพ่ือการปรับปรุง/สิ่งท่ีต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๘ 
 

 

ผนวก 
ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง 

และหลักฐานเพิ่มเติมตามท่ีผู้ประเมินแนะน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


