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ระหว่าง ๑ ต.ค...... – ๓๐ ก.ย..... 
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สารบัญ 
    หน้า 
 ค าน า       ก 
  สารบัญ       ข   

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
 ------------------------------------------------------------------  .. 
ส่วนที่ ๒     การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการประเมินที่ผ่านมา .. 
ส่วนที่ ๓  สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศกึษา           .. 
 ด้านที ่๑  คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา .. 
 ด้านที่ ๒  กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา .. 
 ด้านที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ .. 
 ด้านที่ ๔  การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้      .. 
ส่วนที่ ๔  อุปสรรคปัญหา ข้อเสนอแนะ  

ภาคผนวก     .. 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลเบือ้งต้นของสถานศึกษา 
---------------------------------- 

 ประวัติ ...... 
.................................................................................................................................................................... 

 ภารกิจ/พันธกิจ วิสัยทัศน์/นโยบาย/กลยุทธ์ที่ส าคัญ 
      * ภารกิจและความรับผิดชอบของสถานศึกษา ควรประกอบด้วย ... 
 - ภารกิจตาม อัตราเฉพาะกิจ (อฉก.) 
 - บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา ตามท่ีด าเนินการจริงในปัจจุบัน 
 - การส่งมอบผลผลิตแก่หน่วยต้นสังกัด และหน่วยที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา 
    * วสิัยทัศน์/นโยบาย/กลยุทธ์ส าคัญในการบริหารการศึกษา ควรประกอบด้วย ... 
 - วิสัยทัศน์/นโยบายของหัวหน้าหน่วย/ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา 
 - กลยุทธ์/แผนงานส าคัญของสถานศึกษา (ท้ังแผนงานประจ าและการพัฒนาอ่ืน ๆ) 

 โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ  
   - ผังโครงสร้างที่แสดงความเชื่อมโยงกับหน่วยต้นสังกัดและหน่วยย่อยของสถานศึกษา 
  - หน่วยงานส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา 
  - ผู้บริหารและข้าราชการในต าแหน่งส าคัญ ๆ ของหน่วย 

 หลักสูตร 
- ค าอธิบายหลักสูตร 
- จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์  ขอบเขต 
- คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา และ การคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษา 
- หมวดวิชา 
- วิธีด าเนินการศึกษา (การบรรยาย การอภิปราย การสัมมนา การดูงาน การวิจัย  การวัดผล
และประเมินผล) 

 ผลผลิต/ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
    * จ านวนของนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน ควรประกอบด้วย ... 

   - ข้อมูลนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน  
    - จ านวนของนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน 
* คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ควรประกอบด้วย ... 

     - การก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     - คุณลักษณะทางทหาร ... คุณลักษณะของก าลังพลที่กองทัพต้องการ    

  - คุณลักษณะบุคคล ... การเป็นมนุษย์ที่ดี/พลเมืองที่ดีของสังคม 
  - คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพ ... ตามมาตรฐานหรือสมรรถนะวิชาชีพ 

 ทรัพยากรของสถานศึกษา  
* ทรัพยากรบุคคล (ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาจากฝ่ายต่าง ๆ) ควรประกอบด้วย ... 
    - ครูอาจารย์ผู้สอน  ครูอาจารย์ควบคุมการสัมมนา/อภิปราย เจ้าหน้าที่สนับสนุนการฝึกศึกษา 
 - ข้อมูลแสดง ระดับการศึกษาหรือความเชี่ยวชาญ ... 
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* อาคาร สถานที่ ห้องสมุด ห้องโสต ฯลฯ ควรประกอบด้วย ... 
 - อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องสัมมนา ฯลฯ 
 - สนามกีฬา ห้องออกก าลังกาย ฯลฯ 
*  สื่อการสอนและการเรียนรู้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรประกอบด้วย ... 
 - ต ารา หนังสือ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมต่อ 
 - อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การปฏิบัติการ  
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมูล ระบบบริการทางการศึกษา/การบริหาร 

 รายชื่อกรรมการสภาการศึกษาของสถานศึกษา  
 เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืน ๆ  
 

 
 
 
 
 

********************* 
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ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการประเมินที่ผ่านมา 

--------------------------- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
คัดลอกข้อเสนอจากผลการประเมินเมินปีที่ผ่านมา 
เขียนแยกข้อเรียงล าดับตามมาตรฐานและประเด็นการ
พิจารณาที่ส าคัญ 

 

- อธิบายการแก้ปัญหาหรือการน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงพัฒนา  ถ้าด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
ไดผ้ลลัพธ์เป็นอย่างไร แก้ไขปัญหาได้หรือไม่/ มี
การพัฒนาที่ดีข้ันหรือไม่ 
   หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ หรือ ยังไม่
ด าเนินการ /ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 
... 
 
 

 
... 

 
 

.... 
 

 
 

... 

 
... 

 
... 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะการปฏิบัติงาน และมีคุณลักษณะส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษา มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ และ
เป็นที่พึงพอใจของหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพ  

ประเด็นที่ ๑.๑  คณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษา 
 คุณลักษณะด้านวิชาการ/วิชาชีพ เช่น มีความรู้พ้ืนฐานในด้านความมั่นคง/ยุทธศาสตร์/ยุทธการ/

ยุทธวิธี/การบริหารจัดการ/การปฏิบัติงานในหน่วยทหารอย่างเพียงพอ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานทางทหาร
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ ฯลฯ 

 คุณลักษณะส่วนบุคคล/พฤติกรรม เช่น มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีระเบียบวินัย และครองตนอยู่ใน
ศีลธรรม/จริยธรรม มีทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในการอยู่ร่วมกันและการท างานเป็นทีม มีมารยาท
และการปฏิบัติตนในสังคม มีการใฝ่รู้และปรับปรุงเพ่ือพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด/
การอ่าน/การเขียน/การน าเสนอ ความพร้อมของสุขภาพพลานามัย ฯลฯ 

เป้าประสงค์ :  

๑) ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้พื้นฐานตรงตามหลักสูตรการศึกษา   
๒) ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีกองทัพเรือก าหนด  

  

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

  ( สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................
เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 * วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการให้เกิด 
      - คุณลักษณะด้านวิชาการ/วิชาชีพ คุณลักษณะส่วนบุคคล/พฤติกรรม  
 * ทรัพยากรที่ใช้/วิธีการประเมินคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  - บุคลากรที่รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม  
  - กระบวนการและวิธีการวัดผล/ประเมินผลคุณลักษณะ   
 * ความส าเร็จของการด าเนินการ 
  - การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
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  - สมรรถนะหรือทักษะความเชี่ยวชาญตามแขนงวิชาชีพ 
  - ผลลัพธ์หรือความส าเร็จอ่ืน ๆ ที่เกิดกับผู้เรียน/ผู้ส าเร็จการศึกษา 

    

ประเด็นที่ ๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้  
 สถานศึกษาหรือหน่วยที่ได้รับมอบหมาย มีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ     

มีการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ ของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
ด้วยช่องทางและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะองค์กร มีการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลจากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ รายงานต่อผู้บริหารและสถานศึกษา และน าผลการวิเคราะห์และ
ประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินการที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

เป้าประสงค์  :  

 ๑) การส ารวจความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีความน่าเชื่อถือ 
 ๒) ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
 ๓) หน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 ( สถานศึกษาก าหนดเอง)  

ผลการด าเนินงาน 

................................................................ข้อมูลจาก ฝวก.ฯ........................................................................ 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................
เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 
  * ทรัพยากรที่ใช้/วิธีการส ารวจความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
   - ฐานข้อมูล เครื่องมือ งบประมาณที่ใช้ในการส ารวจ  
   - แนวทาง วิธีการส ารวจความพึงพอใจ ช่องทางการได้รับข้อมูลจากการส ารวจ 
   - การรวบรวม วิเคราะห์ผล และสรุปผลการส ารวจ  การวิเคราะห์ผลประเมินรายด้าน รายข้อ ราน
บุคคลและค่าเฉลี่ยในภาพรวมแยกตามหลักสูตร พร้อมตารางข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลังรวม ๓ ปี 
  * การรายงานผลการส ารวจต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
  * การน าไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

  
 

ตัวอย่างตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

รายการ ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร .... 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๑.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (นาย) ... ... ... 
๒.จ านวนแบบประเมินที่แจกทั้งหมด (ฉบับ) ... ... ... 
๓.จ านวนแบบประเมิน ทีผู่้ส าเร็จการศึกษา 
ได้รับการประเมินตอบกลับทั้งหมด (ฉบับ) 

... ... ... 

 การตอบกลับแบบประเมิน (ร้อยละ) ... ... ... 
๔. ค่าเฉลี่ยผลประเมินในภาพรวม 
(คะแนนเต็ม ๕) 

... ... ... 

๕. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมิน
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

... จาก .... 
(ร้อยละ...) 

.. จาก ... 
(ร้อยละ...) 

.. จาก .. 
(ร้อยละ...) 

 

 ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/นโยบายของ

หน่วยต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๑  คณุภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศึกษา 

    ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจและตระหนักในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และความต้องการ
ของหน่วยต้นสังกัด มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษา 
ของสถานศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เข้าใจจุดประสงค์และคุณลักษณะ
การศึกษาของสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และมีแนวทางปฏิบัติงานที่ดี มีมาตรฐาน มุ่งมั่นให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของงาน และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้ผลผลิตจากกระบวนการศึกษาท่ีพึงประสงค์  

เป้าประสงค์ :  

  ๑) ผู้บริหารมีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และความต้องการของกองทัพเรือ และ
หน่วยต้นสังกัด 
  ๒) บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เข้าใจในจุดประสงค์และคุณลักษณะ
การศึกษาของสถานศึกษา และมีการปฏิบัติงานที่ดี มีมาตรฐาน บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 
 
 



๗ 
 

  
 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 * การให้ความรู้และสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
    - การให้ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/กระบวนการศึกษา 
   - การให้ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย/เป้าหมาย/ความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 
  * นโยบาย/กลยุทธ์ในการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 * แผนงาน/กิจกรรมหลัก/วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามภารกิจของสถานศึกษา 
 * การควบคุม/ติดตาม/สนับสนุน/ตรวจสอบ/ประเมินความส าเร็จของงานส าคัญ 
 * การเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 * การสร้างวัฒนธรรม/ค่านิยม/จิตส านึกในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์ 

ประเด็นที่ ๒.๒  คณุภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศกึษา 

  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือการศึกษา
และการฝึก (ทั้งจ านวนและคุณภาพ) เช่น ห้องเรียน ห้องสัมมนา และเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการศึกษา
และการฝึก ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ รวมทั้ง
มีมาตรการบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน 

เป้าประสงค์ :  
 ๑) ความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา (จ านวน ใช้งานได้จริง) 
                ๒) ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นและทันสมัยยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด   
เนื่องจากทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะมีส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ แต่ทั้งนี้
สถานศึกษาจะมีส่วนร่วมในการบริการจัดการ เช่น การตรวจสอบความพร้อม ความเพียงพอ การร้องขอสนับสนุน  
การจัดท าแผนเสนอความต้องการ และการซ่อมบ ารุง ไปยังหน่วยที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นให้เขียนอธิบายเฉพาะในส่วนที่
สถานศึกษาด าเนินการ  รวมถึงข้อมูลต่อไปนี้ 



๘ 
 

  
 

* รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษาและการบริหารจัดการ เช่น ห้องเรียน 
ห้องสัมมนา และเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการเรียนการสอน ฯลฯ 

* การส ารวจความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษาและการบริหารจัดการ
ประเภทต่าง ๆ และก าหนดมาตรการบ ารุงรักษา  

* การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการศึกษาและการฝึก 
* ก ากับติดตามการประเมินประสิทธิผลของการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ 

ประด็นที่ ๒.๓  การประสานความร่วมมือเพ่ือการบรหิารจัดการศกึษา 

 สถานศึกษา และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีการประสานกับหน่วยต้นสังกัดและหน่วยงานต่าง ๆ    
ทั้งภายในและภายนอกกองทัพเรือ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา การเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ 
และการสนับสนุนอื่นๆ รวมทั้งให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) ความร่วมมือจากเหล่าทัพ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ ในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒) หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

* แนวทางการสร้างความร่วมมือและการประสานกับหน่วยต้นสังกัด/หน่วยงานในกองทัพ/
หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการฝึกศึกษา/
เพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนอ่ืน ๆ ฯลฯ 

* การร่วมกลุ่มหรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  หรือองค์กรวิชาชีพอ่ืน ๆ  ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน การเสนอผลงานหรือนวัตกรรมของครูอาจารย์/ผู้เรียน ฯลฯ 

* การให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นที่ ๒.๔  คณุภาพในการด าเนินการประกันคณุภาพภายใน  

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการปรับปรุงกลไกและกระบวนการ
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หรือเพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของนโยบายของกองทัพเรือ ความต้องการ/ความคาดหวังของหน่วยผู้ใช้ ผลผลิต ปั จจัย



๙ 
 

  
 

แวดล้อมทางการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามแนวทางที่หน่วยควบคุมการศึกษาก าหนด 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) มีระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
                ๒) ปรับปรุงระบบ กลไก การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

   * การก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  * การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนด าเนินงานของสถานศึกษา 
  * กลไกในการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
  * กลไก/กระบวนการในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพในด้านต่าง ๆ 
  * การติดตามตรวจสอบผลลัพธ์ของการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไข 
  * กลไกและกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
  * การมีส่วนร่วมของภาคส่วนและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  * การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนา 
   * การทบทวนผลการด าเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา    

       * การทบทวนและศึกษาการพัฒนาของผลประเมินแต่ละประเด็นคุณภาพเทียบกับผลประเมิน
ในปีที่ผ่านมา 

      * การศึกษา/ส ารวจความเปลี่ยนแปลงของนโยบายหน่วยต้นสังกัดและปัจจัยแวดล้อมทาง
การศึกษาด้านต่าง ๆ 

   * การศึกษาและพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในสิ่งที่เก่ียวข้อง 
   * การก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ   

        
 ด้านที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ 

    หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกับสถานศึกษา จัดท าและพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ 
สอดคล้องกับนโยบายหรือเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้  มีการบริหารจัดการด้านครูอาจารย์ ให้มีจ านวน 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร และระเบียบ
การศึกษาที่ก าหนด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมี



๑๐ 
 

  
 

วิจารณญาณ แสวงหาความรู้และเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ความรู้
ในการแก้ปัญหาหรือริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดียิ่งขึ้น มีการประเมินผลการเรียนรู้ ตามข้อก าหนด
และสอดคล้องกับลักษณะของการเรียนรู้    

ประเด็นที่ ๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสตูร 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกับสถานศึกษา มีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย เป็นไป
ตามนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพเรือ สอดคล้องกับนโยบายหรือเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ รวมทั้ง
ปรับปรุงกระบวนวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการ และความต้องการของหน่วย 
ต้นสังกัดอยู่เสมอ พัฒนาสาระวิชาและการเรียนการสอนให้ทันสมัย และทบทวนปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ก าหนดกระบวนทัศน์/รูปแบบการเรียนการสอนที่ดี มีมาตรฐานเดียวกัน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการ
เรียนรู้  ที่สอดคล้องกับแนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมกับการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษา ครูอาจารย์ ผู้เรียน 
และหน่วยที่เก่ียวข้อง 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) หลักสูตรตอบสนองเป้าหมายในการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 
 ๒) หลักสูตรได้มาตรฐานเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................................................................ข้อมูลจาก ฝวก.ฯ........................................................................ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

            * การจัดท าหลักสูตรการศึกษา การอนุมัติใช้หลักสูตร 
* หลักสูตร ตอบสนองเป้าหมายในการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับ

นายทหารสัญญาบัตร อย่างไร มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างไร 

             * การทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา เป็นประจ าทุกปี
การศึกษา และทุกวงรอบ ๓ - ๕ ปี 

  * การทบทวนปรับปรุง การวัดผลและการประเมินผล 
* การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ครูอาจารย์ ผู้เรียน และหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยต้นสังกัดใน

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
* ผลการวิจารณ์หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร และการน าผลการประเมินหลักสูตรมา

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา รวมทั้งวีธีการสอนและการวัดผล 
 



๑๑ 
 

  
 

ประเด็นที ่๓.๒  การพัฒนาคุณภาพครูอาจารย์  
    หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีการบริหารจัดการด้านครูอาจารย์ ให้มีจ านวนที่เหมาะสม เพียงพอ 
โดยไม่สร้างอุปสรรคปัญหาต่อการจัดการศึกษา มีการพัฒนาครูอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ในวิชาที่รับผิดชอบ 
และมีทักษะการสอนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้ครูอาจารย์พัฒนาความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการศึกษา พัฒนาตนเอง   
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น รวมทั้งประกาศยกย่องครูอาจารย์ทีม่ีผลงานดีเด่นหรือความมุ่งม่ันในการสอน   
เป้าประสงค์ :  
 ๑) ครูอาจารย์ มีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ตรงตามวิชาที่สอน และมีความเป็นมืออาชีพ 
                 ๒) ครูอาจารย์ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

................................................................ข้อมูลจาก ฝวก.ฯ........................................................................ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 * การบรรจุครูอาจารย์ และการสรรหา/บรรจุครูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ/ทักษะสอดคล้องกับวิชา
หรือกิจกรรมที่ท าการศึกษาอบรม ความเหมาะสมและเพียงพอ 

 * การจัดท าแผนพัฒนาครูอาจารย์ เพ่ิมพูนคุณวุฒิ/ความรู้/ทักษะ/ทัศนคติที่เป็นประโยชน์ต่อ
การฝึกศึกษา    
    - การศึกษาเพ่ิมเติมหรือเพ่ิมพูนความรู้ ในสาขาวิชาที่สอน 
    - การประชุม/สัมมนา อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้หรือทักษะในการสอน  
    * การส่งเสริมให้ครูอาจารย์ผลิตผลงานหรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการฝึกศึกษา และการ
ตอบแทน/การให้รางวัลแก่ผู้มีผลผลิต 

* การประเมินการสอนของครูอาจารย์และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
(ตารางรายละเอียดการพัฒนาครูอาจารย์ ผลงาน การวิจัย นวัตกรรม สามารถใส่เพ่ิมเติมในส่วนของ

ผนวก ได)้  
 

ประเด็นที่ ๓.๓  การจัดการเรยีนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร  

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกตามกระบวนการศึกษา
ของหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามที่ก าหนด มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการเรียนการสอนตามแผนงานและกระบวนการที่ก าหนด มีการวัดผลการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา  



๑๒ 
 

  
 

เป้าประสงค์ :  

  ๑) มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกตามกระบวนการศึกษาของหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
  ๒) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
  ๓) มีการพัฒนาการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการและความต้องการของ
ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 * การก าหนดปฏิทินการศึกษา/ตารางการศึกษา/แผนการศึกษา และความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามปฏิทินการศึกษา/ตารางการศึกษา/แผนการศึกษา ได้อย่างครบถ้วน  

 * การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การแบ่งปัน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการคิดวิเคราะห์ 

    * การวัดและะประเมินผลการศึกษาและการฝึก (ความหลากหลายของวิธีการ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาและการฝึก) 

 * การส่งเสริมให้ครูอาจารย์ มีการค้นคว้าวิจัยความรู้ใหม่ การน าเสนอ ถ่ายทอดความรู้
ความคิดแก่ผู้เรียน และเป็นครูอาจารย์ที่ปรึกษา 

* การใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์/สื่อการสอน/เทคโนโลยีประกอบการสอน  

ประเด็นที่ ๓.๔ : การมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนในกระบวนการเรยีนการสอนและการฝึก  

     สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน/
การฝึก โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การแบ่งปัน/แลกเปลี่ยนความรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
การค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ การน าเสนอ/ถ่ายทอดความรู้และความคิดแก่ผู้อ่ืน ครูอาจารย์ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา/กระตุ้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด แสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ด้วยตัวเอง ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ใช้สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

เป้าประสงค์ : การเรียนการสอนและการฝึก ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การประเมิน และ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 
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ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
ข้อมูลต่อไปนี้ 
       * การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน/การฝึก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

 * การพัฒนาครูอาจารย์ และบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ให้ใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีให้เป็น
ประโยชน์ในการฝึกศึกษา หรือการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

 * การใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์/สื่อการสอน/เทคโนโลยีประกอบการสอน ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดเวลาได้ด้วยตนเอง 

 * การจัดให้มีครูอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดเวลาให้ผู้เรียนพบครูอาจารย์ที่ปรึกษา 

ประเด็นที่ ๓.๕ : กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ 
  สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึก
ในการเป็นพลเมืองที่ดี การอยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อืนได้ รวมทั้งมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการอุทิศและ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬา ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ :  

 ๑) ผู้เรียนมีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                ๒) ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินระดับคุณภาพ 

 (สถานศึกษาก าหนดเอง) 

ผลการด าเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เขียนอธิบายผลการด าเนินงานโดยขอบเขตเนื้อหาให้ดูจากแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าประสงค์ในเล่ม
คู่มือกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ และเขียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  รวมทั้ง
รายการโครงการ/กิจกรรม ที่สถานศึกษาจัดผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 



๑๔ 
 

  
 

 
 * กิจกรรมเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อชาติและการเทิดพระเกียรติพระราชวงศ์ 
  * กิจกรรมเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและด าเนินแนวทางตามโครงการพระราชด าริ 
  * กิจกรรมธ ารงคุณธรรมจริยธรรม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การช่วยเหลือสังคม 
 * กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยและการกีฬา 
  * กิจกรรมเสริมสร้างสุนทรียภาพทางอารมณ์ 

 
 

 ด้านที่ ๔  การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้   
เพ่ือการศึกษาและการฝึก (ทั้งจ านวนและคุณภาพ) พัฒนาและปรับปรุง ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องฝึก 
ห้องสมุด   ห้องสารสนเทศ ห้องจัดเลี้ยง อาคารพัก สถานที่ และสภาวะแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน มีการจัดหา พัฒนา และปรับปรุงสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ /
เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการศึกษาและการฝึกที่หลากหลาย ทันสมัย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
แหล่งการเรียนรู้ อ่ืน ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีการฝึกใช้งานให้แก่ผู้ เรียน จัดให้มีระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบ ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัด  
ของเสีย และการจ ากัดขยะ มีการติดตั้งระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดระบบการบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ 
และมีมาตรการบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน   

ประเด็นที่ ๔.๑  หนังสอื ต ารา และสื่อการเรยีนรู้  

     กองห้องสมุด มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือ
การศึกษาและการฝึก (ทั้งจ านวนและคุณภาพ) สนับสนุน การเรียน การสอน การศึกษา ค้นคว้า การวิจัย  
ของนักศึกษา และนายทหารนักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายประเภทไว้ให้บริการ ทั้ง
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้บริการสืบค้นและยืม/คืนทรัพยากรห้องสมุด ที่เป็นระบบ 

ผลการด าเนินงาน 
       รายละเอียดตาม รายงานผลการด าเนินงานของ กหส.ยศ.ทร. 

ประเด็นที่ ๔.๒  อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ) 
  กองบริการการศึกษา มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้  
เพ่ือการศึกษาและการฝึก (ท้ังจ านวนและคุณภาพ) พิจารณาก าหนดอัตราและความต้องการ การผลิต เก็บรักษา 
จัดหา ควบคุม ซ่อมบ ารุง จ าหน่าย และบริการพัสดุประเภทเครื่องช่วยการศึกษาและต ารา การบันทึกภาพ  
การด าเนินการด้านสารสนเทศ การผลิตสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการเขียนประกาศนียบัตรและปริญญาบัตรให้แก่
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

     รายละเอียดตาม รายงานผลการด าเนินงานของ กบศ.ยศ.ทร. 
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ประเด็นที่ ๔.๓  อาคารเรยีน อาคารที่พัก สภาพแวดลอ้ม และระบบสาธารณูปโภค 

    กองสนับสนุนมีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของอาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม 
และระบบสาธารณูปโภค ให้การสนับสนุนในเรื่องเกี่ยวกับการโยธา และบริการ งานไฟฟ้าและเครื่องกล            
การพลาธิการ และการขนส่ง รวมทั้งงานการซ่อมบ ารุงต่าง ๆ 

ผลการด าเนินงาน 
     รายละเอียดตาม รายงานผลการด าเนินงานของ กอง สน.ยศ.ทร. 

ประเด็นที่ ๔.๔   อุปกรณ์และระบบสนับสนุนการฝึก 
 ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ทหารเรือ มีการบริหารจัดการและพัฒนาความพร้อมของทรัพยากรการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาและการฝึก (ท้ังจ านวนและคุณภาพ) ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ 
เผยแพร่ และเสนอแนะในเรื่องยุทธศาสตร์และการสงครามทางเรือ รวมทั้งให้การศึกษาและการฝึกจ าลองยุทธ์ 

ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดตาม รายงานผลการด าเนินงานของ ศยร.ยศ.ทร. 

 

 

 

 

 

************ 

หมายเหต ุ
- สถานศึกษาสามารถเขียนด้านที่ ๑-๓ เสนอผู้บริหารลงนาม โดยไม่ต้องรอด้านที่ ๔  
-สามารถน าด้านที่ ๔ จากส่วนสนับสนุนมาแนบท้ายเล่มในภายหลังได้ หรือจะเขียนลงในเล่มเดียวกันก็ได้ 

-รายงานประจ าปีที่ส่งให้คณะผู้ประเมิน ต้องมีข้อมูลครบทั้ง ๔ ด้าน  
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ส่วนที่ ๔   

อุปสรรคปัญหา และขอ้เสนอแนะ 
--------------------------------- 

 จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์ที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 
-  จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์/ความเป็นเลิศของสถานศึกษา และปัจจัยที่เกื้อหนุนให้เกิด

ความส าเร็จตามแผนงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น ผู้น า งบประมาณ ความร่วมมือของบุคลากร 
ความพร้อมของทรัพยากร ฯลฯ 

 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคปัญหาในการด าเนินงาน 
-  แผนงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาด าเนินการมาแต่ยังไม่เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้น   

มีสิ่งใดที่เป็นอุปสรรคปัญหาต่อการสร้างความส าเร็จบ้าง เช่น ผู้น า งบประมาณ ความร่วมมือของบุคลากร 
ความพร้อมของทรัพยากร ฯลฯ 

 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/สิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 

-  สถานศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงปัจจัย/การด าเนินงานของตนให้เกิดผลส าเร็จตามที่
คาดหวังหรือมีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัด/หน่วยงานอื่น ๆ สนับสนุน
ช่วยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

******************** 
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ผนวก 
ควรประกอบด้วย 

- ตารางแสดงรายละเอียดข้อมูล เพ่ืออิบายเพิมเติมผลการด าเนินงาน เช่น แผนงาน ตารางสรุปการส่งครู
อาจารย์เข้ารับการอบรมสัมมนา  ตารางโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

- รูปภาพแสดงผลการด าเนินงาน 
- รายการเอกสารอ้างอิง ยืนยันผลการด าเนิน เพ่ือความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
- ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษาพิจารณา 
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