
การประชุมคณะกรรมการ     
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง
ประจ าปีงบประมาณ ๖๗
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ระเบียบวาระการประชุม

❑ ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ

❑ ระเบียบวาระที่ ๒  ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา

❑ ระเบียบวาระที่ ๓  ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๖๗

❑ ระเบียบวาระที่ ๔  สถานศึกษา และหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา ชี้แจง ปัญหา     
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา

❑ ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่น ๆ



ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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วัตถุประสงค์ของการประชุม
เพื่อให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ผู้แทนสถานศึกษา และหน่วยสนับสนุนการ

จัดการศึกษา ได้รับทราบผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา และรับทราบแผนการด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ ๖๗ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่

การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป
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ระเบียบวาระที่ ๒
ฝ่ายเลขานุการฯ 

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
ประจ าปีงบประมาณ ๖๖
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ค าสั่ง ยศ.ทร. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง



คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง

หน้าที่ของคณะกรรมการฯ
• ก าหนดแนวทางและก ากบัดูแลการปฏิบัติในการจัดท าระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

ให้แก่ สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา
• พัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในส่วนการศึกษา

ที่หนึ่ง และหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
• ก ากับ ติดตาม การจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

อย่างสม่ าเสมอ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) หมวด ๖
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

ก าหนดให้หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคณุภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร

การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8

ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่าด้วยการศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ .ศ.๒๕๕๕  
ข้อ ๑๓.๕ “กองประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
ก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติ และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งติดตามให้
ฝ่ายวิชาการ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ทหารเรือ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง”



วิสัยทัศน์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการที่เชื่อถือได้ และ เป็นเลิศในด้านกิจการทางทะเล เป็นต้นแบบ
ในความเป็นมืออาชีพ จริยธรรม และคุณธรรม

สถานศึกษาในสว่นการศึกษาที่หนึ่ง มิได้อยู่ในการบังคับของกฎหมายที่ต้องด าเนินการ  
แต่เพื่อให้การจัดการศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานสากล สถานศึกษาจึงมีการด าเนินการ
ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้
➢ สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้
➢ สถานศึกษาจัดท ารายงาน ประจ าปี ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษา

ตามแนวทางการรับราชการของ ยศ.ทร. (สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง) พ.ศ.๒๕๖๔  
➢ สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
➢ กปภ.ยศ.ทร. ท าหน้าที่รวบรวม สรุปผลการด าเนินงาน เสนอ ยศ.ทร. 
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สรุปการด าเนินงานที่ผ่านมา ประจ าปีงบประมาณ ๖๖

๑. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษา
ที่หนึ่ง ประจ าปีงบประมาณ ๖๕ 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพ
ภายใน

๓. สถานศึกษาจัดประเมินคุณภาพภายใน  
๔. กปภ.ยศ.ทร. สรุปผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕
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ประชุมคณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ประจ าปีงบประมาณ ๖๖
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๑

วันที่ ๒๙ พ.ย.๖๕ เชิญคณะกรรมการ และผู้แทนสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม  โดยมี จก.ยศ.ทร. 
เป็นประธานการประชุม  เพื่อรับทราบสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมตลอดปีงบประมาณที่
ผ่านมา รวมทั้งรับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖



ประเด็นส าคัญที่ต้องติดตามผลการด าเนินงาน

▪ฝวก.ยศ.ทร. ทบทวนปรับปรุงการวัดและประเมินผล ปรับแบบประเมินการให้คะแนนการ
สัมมนา หลังจากการจัดท าประมวลการศึกษา คู่มือการศึกษาและแบบประเมินการให้คะแนนฯ 
เพื่อให้สอดคลอ้งกับโครงสร้างหลักสูตรที่อนุมัติใหม่ (ฝวก.ยศ.ทร. ชี้แจงในวาระที่ ๔)

• ฝวก.ยศ.ทร. ปรับลดช่วงเวลาการประเมินความพึงพอใจของหน่วยต้นสงักัดที่มีต่อผู้ส าเรจ็
การศึกษา ปรับลดจาก ๖ เดือนเป็น ๔ เดือน หลังจากจบการศึกษา และให้ด าเนินการปรับปรุง
รูปแบบและวิธีการประเมิน  (ฝวก.ยศ.ทร. ชี้แจงในวาระที่ ๔) 

▪ การท ารายงานประจ าปี (Annual Report) ควรด าเนินการให้เสร็จก่อนสิน้ปงีบประมาณ       
เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในกรณผีู้ปฏิบัติและผู้รวบรวมข้อมูลโยกย้าย และเพื่อส่งรายงานให้ผู้
ประเมิน ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายในได้ทันในช่วงการประเมิน ใน ม.ค. - ก.พ. 
(กบศ.ยศ.ทร. และ กหส.ยศ.ทร. ส่งรายงานปีการศึกษา ๒๕๖๖ แล้ว )
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๑



ประชุมชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
และการประเมินคุณภาพภายใน
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▪ จัดประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ ม.ค.๖๖ โดยมี รอง เสธ.ยศ.ทร. 
(สายงานการศึกษา) เป็นประธานการประชุม

▪ วัตถุประสงค์ 
▪ ให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาตามแนวทางการรับราชการของ ยศ.ทร. 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
▪ ชี้แจงแนวทางการจัดท ารายงานประจ าปี และ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
▪ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายใน ให้แก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
ท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพภายใน

๒



กปภ.ยศ.ทร. จัดท าโครงร่างรายงาน เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษาน าไปใช้เป็นรูปแบบเดียวกัน
• โครงร่าง รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะผู้ประเมิน เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่         

ผู้ประเมินน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรเขียนรำยงำนผลกำรประเมิน

• โครงร่าง รายงานประจ าปี (Annual Report) ส ำหรับสถำนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรเขียนรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน ตำมกรอบมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ

• โครงร่าง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส ำหรับสถำนศึกษำ

• โครงร่าง และตัวอย่าง การเขียนรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ศยร.ยศ.ทร.

• โครงร่าง และตัวอย่าง การเขียนรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ กบศ.ยศ.ทร.

• โครงร่าง และตัวอย่าง การเขียนรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ กหส.ยศ.ทร.

• โครงร่าง และตัวอย่าง การเขียนรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ กอง สน.ยศ.ทร.
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๒

กปภ.ยศ.ทร. จัดท าโครงร่างรายงาน ให้น าไปใช้เป็นรูปแบบเดียวกัน



สถานศึกษาจัดประเมินคุณภาพภายใน  
การด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

• สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ในช่วงเดือน ก.พ. – พ.ค.๖๖  (ก ำหนดแผน 
ม.ค.-ก.พ.)

• คัดเลือกคณะผู้ประเมินจากผูท้รงคณุวุฒิท าหน้าที่ผู้ประเมินคณุภาพภายใน ตามค าสั่ง 
ยศ.ทร. (เฉพาะ) ที่ ๔๗๑/๒๕๖๕ ลง ๓๑ ส.ค.๖๕ เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่
ผู้ประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษาในสว่นการศึกษาที่หนึง่ 

• สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ส่ง กปภ.ยศ.ทร.
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17
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่

ผู้ประเมินคุณภาพภายใน



สรุปผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 
สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕

กปภ.ยศ.ทร.  วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินในประเด็นที่ส าคญั จาก รายงานการ
ประเมินตนเอง ของ วทร.ยศ.ทร.  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  และ รร.ชต.ยศ.ทร. เสนอ ยศ.ทร.
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กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔

ด้านที่ ๑  คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา 
๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้
ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.๑  คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
๒.๒  คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา 
๒.๓  การประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
๒.๔  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ
๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร
๓.๒  การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์
๓.๓  การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร
๓.๔  การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก
๓.๕  กิจกรรมสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์

๔ ด้าน 
๑๕ ประเด็น

ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก 
และการเรียนรู้ 
๔.๑ ด้านหนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้
๔.๒ ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/  

โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ)
๔.๓ ด้านอาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และ     

ระบบสาธารณูปโภค
๔.๔ ด้านอุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก
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๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ด้าน /ประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ    วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร.

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา
๑.๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ดีมาก ดีมาก ดีมาก
๑.๒  ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ ดีมาก + ดีมาก ดีมาก
ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา
๒.๑  คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

๒.๒  คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา ดีมาก ดีมาก ดี
๒.๓  การประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ดีมาก ดีมาก ดีมาก
๒.๔  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะ
๓.๑  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ดีมาก ดีมาก ดีมาก
๓.๒  การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์ ดีมาก ดีมาก ดีมาก +
๓.๓  การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร ดีมาก ดีมาก ดีมาก
๓.๔  การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก ดีมาก ดีมาก ดีมาก
๓.๕  กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์ ดีมาก ดีมาก ดีมาก

๓

หมายเหตุ : + หมายถึงพัฒนาข้ึน ๑ ระดับ จากปีการศึกษาที่ผ่านมา
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ด้าน /ประเด็นคุณภาพที่ส าคัญ    
ระดับคุณภาพ

วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร.
ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้
๔.๑ หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้ ดีมาก ดี ดีมาก +
๔.๒ อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ และ
สารสนเทศ)

ดีมาก ดี ดี

๔.๓ อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค ดีมาก ดี ดีมาก +
๔.๔ อุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก ดีมาก ดี ดี

๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ต่อ)

๔

หมายเหตุ : + หมายถึงพัฒนาข้ึน ๑ ระดับ จากปีการศึกษาที่ผ่านมา



๔.๒ สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕
ตามประเด็นส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศึกษา (ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง)
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ผลการประเมินตามประเด็นส าคัญในภาพรวม สถานศึกษา
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านวิชาการตามหลักสูตร ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑดี์-ดีมาก ผลประเมินอยู่

ในระดับดีมาก
ทุกสถานศึกษา

๒. คุณลักษณะส่วนบุคคล/พฤติกรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพเรือก าหนด
(ตามระดับการศึกษา) ผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ในระดับ ดีขึ้นไป (คะแนน ๓.๐๐-๓.๔๙ จากคะแนนเต็ม ๔)  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ทุกสถานศึกษา

๔

วทร.ยศ.ทร. ร้อยละ ๖๖.๙๑ อยู่ในเกณฑ์ดี (≥๘๐ คะแนน) 
ร้อยละ ๓๓.๐๙ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (≥๙๐ คะแนน)

รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. - หลักสูตรนายทหารอาวุโส  : ร้อยละ ๑๕.๗๙ อยู่ในเกณฑ์ดี 
ร้อยละ ๘๔.๒๒ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
- หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ ดีมาก (ร้อยละ ๓.๓๖) ดี (ร้อยละ ๓๘.๖๖) 

ค่อนข้างดี (ร้อยละ ๕๕.๔๖) พอใช้ (ร้อยละ ๒.๕๒) 

รร.ชต.ยศ.ทร. - หลักสูตรพรรคนาวิน : ร้อยละ ๙๒.๘๕ มีคะแนนคะแนนเฉลี่ย  ≥๓.๐๐
- หลักสูตรท่ัวไป : ทุกนาย  คะแนนเฉลี่ย  ≥๓.๐๐



๔.๒ สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕
ตามประเด็นส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศึกษา (ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง)
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ผลการประเมินตามประเด็นส าคัญในภาพรวม สถานศึกษา

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ย > ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

ทุกสถำนศึกษำ

๔. การด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด ทั้งแผนงานประจ าปี แผนงานประจ าเดือน ปฏิทิน
การศึกษา และแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการปรับแผนตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม

ทุกสถำนศึกษำ

๔

วทร.ยศ.ทร. ร้อยละ ๙๕.๙๕  มีผลการประเมินในระดับมากขึ้นไป
สูงกว่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๗๐)

รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ทั้ง ๒ หลักสูตร มีผลการประเมินในระดับมากขึ้นไป 
หลักสูตรนายทหารอาวุโส ผลประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๒๙
หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ ผลประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๔๔

รร.ชต.ยศ.ทร. หลักสูตรพรรคนาวิน : ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ ตรงกับระดับมากที่สุด 
หลักสูตรทั่วไป : ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๓๙ ตรงกับระดับมาก



๔.๒ สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕
ตามประเด็นส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศึกษา (ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง)
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ผลการประเมินตามประเด็นส าคัญในภาพรวม สถานศึกษา
๕. มีการทบทวนปรับหลักสูตรให้ทันสมัย ตามวงรอบ ๓-๕ ปี 

- ทร. ได้อนุมัติใช้โครงสร้างหลักสูตร วทร . อส. และ สธ.ทร. เมื่อ  ก.ย.๖๕ เริ่มใช้หลักสูตร ในปี
การศึกษา ๒๕๖๖
- หลักสูตรพรรคนาวิน หลักสูตรพรรคกลิน หลักสูตรทั่วไป และหลักสูตรเพิ่มวิชา ทร. อนุมัติโครงสร้าง

หลักสูตรเมื่อ เม.ย.๖๖ และเริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๗

ทุกสถำนศึกษำ

๖. สถานศึกษาประสานการพัฒนาครูอาจารย์ กับ ฝวก.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกครูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขา มีหลักการถ่ายทอดความรู้ที่ดีมาเป็นอาจารย์สอน
นักศึกษา และ นทน. โดยใช้ผลการประเมินอาจารย์ในปีที่ผ่านมาร่วมในการพิจารณา

ทุกสถำนศึกษำ

๗. สถานศึกษาจัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา รวมถึงที่พักอาศัยของ
ผู้เรียนในแต่ละปี ทั้งจ านวนและคุณภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องฝึก และเครื่องมือ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพียงพอ ส าหรับผู้เรียน

ทุกสถำนศึกษำ

๘. สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนห้องสัมมนา ห้องพักผ่อน และปรับภูมิทัศน์โดยรอบ
สถานศึกษา โดยมีอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ทันสมัยเพียงพอ มีคุณภาพ 
(รร.ชต.ยศ.ทร. ยังไม่ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องเรียนหลักสูตรทั่วไป)

วทร.ยศ.ทร.
รร.สธ.ทร.

๔



๔.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แยกตามประเด็นคุณภาพที่ส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษา หน่วย
ที่เกี่ยวข้อง

๑.๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

ไม่มี

๑.๒ ความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้

ควรมีการปรับปรุงข้อค าถามในแบบส ารวจความพึงพอใจให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบันมาก
ที่สุด เพื่อให้สะท้อนผลที่ต้องการได้อย่างแท้จริง เช่น มีจ านวนข้อค าถามที่เหมาะสม และเป็น
ค าถามที่ตรงกับความต้องการของหน่วย ต้นสังกัดมากที่สุด เพื่อจะได้น ามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาได้จริง

รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร.

ฝวก.ยศ.ทร.

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผลผลิตจากการจัดการศึกษา

๔

๔.๓ ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงานทีส่ าคญั ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  : ไม่มี
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษา หน่วยที่เกี่ยวข้อง

๒.๑ คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

ควรปรับปรงุโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. เพื่อให้สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาได้อย่างมี เอกภาพ โดยพิจารณาปรับโครงสร้างให้อาจารย์  อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รวมทั้งส่วนสนับสนุน เช่น การเงิน การส่งก าลัง การซ่อมบ ารุง

รร.สธ.ทร.ฯ

๒.๒ คุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา

๑) ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ด้านการสื่อสารระบบดิจิทัลและ
ระบบเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนทางไกลมากขึ้น รวมทั้งเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤติและรองรับนโยบาย Thailand 4.0

รร.สธ.ทร.ฯ กบศ.ฯ

๒) จัดหาอุปกรณ์ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัย และเครื่องมือช่วยสอน เพื่อ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ในรูบแบบออนไลน์ ให้มีจ านวนที่เพียงพอ

รร.สธ.ทร.ฯ
รร.ชต.ฯ

กบศ.ฯ

๓) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงห้องเรียนหลักสูตรทั่วไป รร.ชต.ฯ

ด้านที่ ๒ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษา

๔

๔.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แยกตามประเด็นคุณภาพที่ส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษา หน่วยเกี่ยวข้อง

๒.๓ การประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารการศึกษา
ไม่มี - -

๒.๔ คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ไม่มี - -

ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและการเสริมสร้างทักษะ
๓.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร

๑) ควรให้หน่วยที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตรร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตรใหม่ 
เพื่อวัดผลการด าเนินการศึกษา ตามกระบวนการหลักสูตรใหม่ และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
ที่เกิดขึ้น เพื่อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมต่อไป

รร.สธ.ทร.ฯ ฝวก.ฯ

๒) ทบทวนการเสนองบประมาณประจ าปี ในการบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับสาระ
หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ และเหมาะสมกับการใช้จ่ายจริงในปัจจุบัน

รร.สธ.ทร.ฯ ฝวก.ฯ

๔

๔.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แยกตามประเด็นคุณภาพที่ส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษา หน่วยเกี่ยวข้อง

๓.๒ การบริหารจัดการด้านครูอาจารย์
๑) ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงด้านทัศนคติของครูอาจารย์ ให้เข้าใจถึงหลักการสอนในหลักสูตร
ของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. โดยยึดถือประโยชน์ที่จะน าไปใช้ปฏิบัติงานจริงใน ทร . รวมถึงด้านจิต
วิญญาณ ของความเป็นครู ความเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน นอกจากนี้ควรระมัดระวังการใช้
ภาษาในการสอนหรือการให้ค าแนะน ากับ นทน.

รร.สธ.ทร.ฯ ฝวก.ฯ

๒) เนื่องจากอาจารย์ต้องรับผิดชอบหลายหลักสูตรในห้วงเวลาเดียวกัน ควรปรับโครงสร้างครู 
อาจารย์ ของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง

รร.ชต.ฯ ฝวก.ฯ

๓.๓ การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร  : ไม่มี - -

๓.๔ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนและการฝึก : ไม่มี - -

๓.๕ กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์ : ไม่มี - -

ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนและการเสริมสร้างทักษะ

๔

๔.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แยกตามประเด็นคุณภาพที่ส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษา หน่วยเกี่ยวข้อง

๔.๑ หนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้
ควรให้ นทน. มีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการหนังสือ ต ารา ที่ตรงกับการเรียนการสอนของ
หลักสูตร มากกว่าที่ผ่านมา

รร.สธ.ทร.ฯ กหส.ฯ

๔.๒ อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ (ส่ือ/โสตทัศนูปกรณ์ และสารสนเทศ)
ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาที่ กบศ .ยศ.ทร.รับผิดชอบ เป็นทรัพยากรที่ใช้ในส่วนกลางของ
ทุกหลักสูตร ต้องขอรับการสนับสนุนเป็นครั้งคราวไปท าให้ไม่มีความคล่องตัวในการปฏิบัติ 

รร.สธ.ทร.ฯ กบศ.ฯ

๔.๓ อาคารเรียน อาคารที่พัก สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค
ไม่มี

๔.๔ อุปกรณ์ และระบบสนับสนุนการฝึก
ไม่มี

ด้านที่ ๔ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การฝึก และการเรียนรู้
๔

๔.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แยกตามประเด็นคุณภาพที่ส าคัญในภาพรวมของทุกสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



ระเบียบวาระที่ ๓

30

ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอแผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๖๗



แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๖๗
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ที่ ช่วงเดือน กิจกรรม
๑ ๒๘ พ.ย.๖๖ ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วน

การศึกษาที่หนึ่งประจ าปีงบประมาณ ๖๗
๒ ม.ค.-ก.พ.๖๗ สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖
๓ เม.ย.๖๗ กปภ.ยศ.ทร.  รวบรวมและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖

๔ พ.ค.๖๗ ประชุมติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วน
การศึกษาที่หนึ่ง



กรอบเวลาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ในปีงบประมาณ ๖๗

32

ล าดับ การด าเนินงาน ช่วงเวลา

๑ สถานศึกษาและหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี (Annual 
Report) รายงานผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  (ส่งส าเนาให้ กปภ.ฯ)

ก.ย.๖๖

๒ สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ และ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้

ตลอดปีการศึกษา

๓ สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ม.ค. – ก.พ. ๖๗

๔ สถานศึกษา ส่ งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ให้ กปภ.ยศ.ทร.

มี.ค.๖๗

๕ กปภ.ยศ.ทร. วิเคราะห์ SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สรุปประเด็นส าคัญเสนอ ยศ.ทร. เม.ย. ๖๗
๖ สถานศึกษาและหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี (Annual 

Report) รายงานผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา

ก.ย.๖๗



กปภ.ยศ.ทร. เสนอแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาที่สัมพันธ์กับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รองรับนโยบายเร่งด่วนของ ผบ.ทร. ประจ าปี
งบประมาณ ๖๗ ด้านการศึกษา 

• รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑

33



ระเบียบวาระที่ ๔

34

สถานศึกษา และหน่วยสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ชี้แจง ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ ของการด าเนินงาน

ในปีที่ผ่านมา



วิทยาลัยการทัพเรือ

35



โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ

36



โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น
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ฝวก.ยศ.ทร
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ศยร.ยศ.ทร.
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หน่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษา



กบศ.ยศ.ทร.

40

หน่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษา



กหส.ยศ.ทร.

41

หน่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษา



กอง สน.ยศ.ทร.

42

หน่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษา



กศษ.บก.ยศ.ทร.
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เรื่องอื่น ๆ
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