


คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -          ฉบับที  ๒ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน  ๓ 
๓. ขอบเขต ๖ 
๔. ความรับผิดชอบ ๗ 
๕. ค าจ ากัดความ ๗ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๗ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๙ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๙ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๙ 

๑๐. ภาคผนวก ๑๐ 
 ๑๐.๑ ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ ๑๐ 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ ๑๐ 
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรอืการรายงาน ๑๐ 
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๑. วัตถุประสงค์ของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม  

 ๑.๑  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตรตามแนวทาง
รับราชการระดับต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

  ๑.๒   เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏบิัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๓   เพื่อให้การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับ     
ต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

ล าดับ ขั้นตอน 
มาตรฐาน 
เวลา (วัน) 

ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑  ๑. หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. หน.ปกครอง  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๒  ๓  ๑. หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. หน.ปกครอง  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 

 

 ๑ 
 
 
 
 
 

- หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนครั้งในการน า
ระบบสารสนะทศมาใช้ใน
การวัด ประเมินผล และ
ตัดสินผลการฝึกอบรม 
(แยกแต่ละหลักสูตร) 
ค่าเป้าหมาย : ≤ 2 ครั้ง/
หลักสูตร   
2. จ านวนการใช้กระดาษ
ในการพิมพ์คะแนนทกุ
รายวิชาน ามาค านวณหา
ระดับคะแนนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (แยกแต่ละ
หลักสูตร) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ 2 รีม/
ปี/หลักสูตร 
 

๑. หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. หน.ปกครอง  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตร/แผนการเปิดอบรม/
ค าสั่งแต่งต้ังครู/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

 

รวบรวมรายละเอียดข้อมูล แนวทางการวัดประเมินผล 
และตัดสินผลการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร 

วัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรมตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 

จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดแนวทางการวัด ประเมินผล 
และตัดสินผลการฝึกอบรม ใหค้รูช่วยสอนทราบ 

A 

 กรณีที่ ๑  
จากการ
ทดสอบ
ความรู้ 

 

กรณีที่ ๒ 
จากการ
สัมมนา/
อภิปราย 

 

กรณีที่ ๓  
จากการ
ประเมิน

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
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วันที บังคับใช้  หน้า ๔               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. 

ข 

ก 

 

ล าดับ ขั้นตอน 
มาตรฐาน
เวลา (วัน) 

ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ 

 
 

๕ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

 
 
 

หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๖  

 
 

๒ 
 

 หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๗ 
 

 ๑ ๑. ระยะเวลาในการเสนอ
ผลการฝึกอบรม ให้ 
ยศ.ทร. พิจารณาตัดสินผล
การฝึกอบรมก่อนปิดการ
ฝึกอบรม (แยกแต่ละ
หลักสูตร) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๕ วันท า
การ ก่อนปิดการฝึกอบรม 

หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 

 ๓ 
 

- การปฏิบัติตามระเบียบ 
ยศ.ทร. วา่ด้วยการด าเนิน
การศึกษาของสถานศึกษา
ซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ และ
ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วย
คะแนนความประพฤติ และ
ความเหมาะสมในการเป็น 
ทหารของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
พ.ศ.๒๕๕๗ 
ค่าเป้าหมาย : ปฏิบัติได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๙ 
 
 
 
 
 

 

 

๓ 
 

 หน.ระเบียน
และประเมินผล 
กศษ.บก.ยศ.ทร. 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

เห็นชอบ 

ใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ ทีผ่่านความ
เห็นชอบจาก ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. 

พิจารณาความถูกต้อง
ของคะแนนในใบกรอก
คะแนน แบบ ยศ.๖ 

จก.ยศ.ทร. 

ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี   
และจัดท าใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ 
และบันทึกรายงานสรุปผลการฝึกอบรม 

เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ในแต่ละหลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -          ฉบับที  ๒ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

ข 

 
 

ล าดับ ขั้นตอน 
มาตรฐาน
เวลา (วัน) 

ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ 

๑๐ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 ๑. ระดับความส าเร็จของ
การวัด ประเมินผล และ
ตัดสินผลการฝึกอบรม  
ค่าเป้าหมาย : ผลการ
ฝึกอบรมถูกต้องตาม
ระเบียบ ตรวจสอบได้ 
๒. ร้อยละของจ านวน
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยู่ในระดับดีข้ึนไป (≥ เกรด 
๓.๐๐) ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมทั้งหมด 
(แยกแต่ละหลักสูตร) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 
๓. ร้อยละของจ านวน
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มี
คะแนนความประพฤติ
ตลอดหลักสูตร เต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
ทั้งหมด (แยกแต่ละ
หลักสูตร) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
๔. ร้อยละของจ านวน
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มี
คะแนนความเหมาะสมใน
การเป็นทหาร ≥ ๘๕ จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมทั้งหมด (แยก
แต่ละหลักสูตร) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

หน.ระเบียน
และประเมินผล 
กศษ.บก.ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๓๓   

 
 

 

 

ผลการฝึกอบรมในใบกรอก
คะแนน แบบ ยศ.๖ ที่ได้รับ
อนุมัติตัดสินผลการฝึกอบรม 

B 
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๓. ขอบเขตของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

 เริ่มต้นจาก แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้างแต่ละหลักสูตร แผนการเปิด 
ฝึกอบรม รายช่ือครูช่วยสอนและวิชาท่ีสอน และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การฝึกอบรม แล้ววางแผนการสอบความรู้ จัดท าแบบประเมินต่าง ๆ ประสานครูช่วยสอนเพื่อแจ้ง 
แนวทางการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม ก าหนดให้ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละ
หลักสูตร คนละ ๕๐ ข้อ โดยจัดท าเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบจ านวน ๔ ตัวเลือก ส่วนแผนกปกครอง 
รร.พจ.ยศ.ทร. จะศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับคะแนนความประพฤติ และความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
จัดท าและรวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล หลังจากนั้นแผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จะจัดเตรียม
รายละเอียดรูปแบบการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม พร้อมแบบประเมินต่าง ๆ แจ้งให้ครู 
ช่วยสอนทราบ ในการด าเนินการวัดและประเมินผล จะแบ่งออกเป็น ๓ กรณี คือ กรณีท่ี ๑ แผนกศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร. ประสานครูช่วยสอนให้ออกข้อสอบคนละ ๕๐ ข้อ โดยแผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จะคัดเลือก
ข้อสอบแต่ละวิชาให้เหลือ จ านวน ๕๐ ข้อ พร้อมท้ังจัดเจ้าหน้าท่ีพิมพ์ และจัดท าส าเนาข้อสอบ เก็บรักษา 
และด าเนินการทดสอบ ซึ่งครูช่วยสอนจะเป็นผู้ตรวจข้อสอบและให้คะแนน  กรณีท่ี ๒ ครูช่วยสอน และแผนก
ศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จะร่วมกันก าหนดโจทย์/บ่งการสัมมนา/อภิปราย แจกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกปฏิบัติ 
ในระหว่างการฝึกอบรม  กรณีท่ี ๓ แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. จะประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและให้
คะแนนประจ าตัว  โดยครูปกครองให้คะแนนความประพฤติผู้เข้ารับการฝึกอบรม นายละไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน 
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีไม่เคยกระท าความผิดตามระเบียบข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนด จะได้รับคะแนน
ความประพฤติ จ านวน ๑๐๐ คะแนน และมีการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารแก่ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม นายละไม่เกิน ๕๐ คะแนน  และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
ด้วยกันเองนายละ ไม่เกิน ๕๐ คะแนน    แล้วน าคะแนน ท้ังสองส่วนมารวมกันโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ประมวลผล แล้วจึงน าเสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาเห็นชอบผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ท่ีได้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุด จากนั้นแผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. จึงรวบรวมเวลาเรียน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละนาย และหักวันท่ีไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น ลาป่วย ลากิจ และลาช่ัวกาล   
ในส่วนของแผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จะรวบรวมคะแนนจากการวัด และประเมินผลในทุกกรณีน ามาวิเคราะห์
และประมวลผล พร้อมกับจัดท าใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ โดยบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนน 
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงในโปรแกรม
การคิดคะแนน พร้อมท้ังจัดท าบันทึกสรุปผลการฝึกอบรม เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบผลการฝึกอบรม ซึ่งเมื่อ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว  
แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จะเสนอใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ ถึง ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.บกยศ.ทร.) โดยแผนก
ระเบียนและประเมินผล กศษ.บก.ยศ.ทร. จะตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของคะแนนในใบกรอกคะแนน 
แบบ ยศ.๖ ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบท่ีก าหนด แล้วจึงเสนอตามล าดับช้ันจนถึง จก.ยศ.ทร. เพื่อตัดสินผลการฝึกอบรม 
และลงนามในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ เมื่อ จก.ยศ.ทร. ลงนามตัดสินผลการฝึกอบรมในใบกรอกคะแนน 
แบบ ยศ.๖ เรียบร้อยแล้วและส่งคืนให้ กศษ.บก.ยศ.ทร. โดยแผนกระเบียนและประเมินผล กศษ.บกยศ.ทร. 
จะส าเนาใบกรอกคะแนน ยศ.๖ ส่งให้แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
และรายงานผลการตัดสินผลการฝึกอบรมใหห้น่วยต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ กพ.ทร. ทราบ 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -          ฉบับที  ๒ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๔. ความรับผิดชอบของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
         - ลงนามตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า หลักสูตร
ปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ ในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ 

 ๔.๒ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑  เห็นชอบผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุด 
  ๔.๒.๒  ลงนามในบันทึกเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.บกยศ.ทร.) ตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตร
พันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ 
ในใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖  

 ๔.๓ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ ประสานครูช่วยสอนแต่ละวิชา ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละหลักสูตร 
   ๔.๓.๒ คัดเลือก และรวบรวมข้อสอบจากครูช่วยสอน และจัดพิมพ์ข้อสอบ 
  ๔.๓.๓ ด าเนินการสอบทบทวน ตามตารางฝึก ศึกษา อบรม ท่ีก าหนดไว้ 
  ๔.๓.๔  รวบรวมคะแนนภาคทฤษฎ ีคะแนนภาคปฏิบัติ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  
คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม บันทึกลงในโปรแกรมตัดเกรด เพื่อจัดท าใบ
กรอกคะแนน แบบ ยศ.๖  

   ๔.๓.๕  จัดท าบันทึกเสนอตามล าดับช้ันจนถึง ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ลงนามเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.บก.
ยศ.ทร.) เพื่อตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า หลักสูตรปฐมนิเทศ
นายทหารใหม่ และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ ในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ 
   ๔.๓.๖ จัดเตรียมโล่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอบได้คะแนนเฉล่ียสูงสุด   

 ๔.๔  แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
     ๔.๔.๑  จัดท าคะแนนความประพฤติ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร และเวลาเรียนของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และ
หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ 
    ๔.๔.๒  จัดเตรียมโล่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้คะแนนความเหมาะในการเป็นทหารสูงสุด 

๕. ค าจ ากัดความของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม  

 - ใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ หมายถึง ใบกรอกคะแนน ตามระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด าเนินการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งมไิด้จัดการศึกษา เป็นภาค พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

     ๖.๑  แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. และแผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. ตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้าง
ในแต่ละหลักสูตร แผนการเปิดฝึกอบรม รายช่ือครูช่วยสอนและวิชาท่ีสอน และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด
ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม  และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการให้คะแนนความเหมาะสม และ
คะแนนความประพฤติ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -          ฉบับที  ๒ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๖.๒ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. วางแผนการสอบความรู้ จัดท าแบบประเมินต่าง ๆ ประสานครูช่วยสอน
เพื่อแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผล ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละหลักสูตร คนละ ๕๐ ข้อ  
โดยจัดท าเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบจ านวน ๔ ตัวเลือก และแผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. ศึกษา
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง จัดท า และรวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะความเหมาะสมในการเป็นทหารสูงสุด 

 ๖.๓ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและและประเมินผล พร้อมแบบ
ประเมินต่าง ๆ และจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดแนวทางการวัดและประเมินผลให้ครูช่วยสอนทราบ  

 ๖.๔ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ด าเนินการวัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยแบ่งเป็น ๓ กรณี 
คือ กรณีท่ี ๑ แจ้งประสานครูช่วยสอนออกข้อสอบคนละ ๕๐ ข้อ จัดเจ้าหน้าท่ีพิมพ์และจัดท าส าเนาข้อสอบ 
เก็บรักษา ด าเนินการทดสอบ โดยครูช่วยสอนจะตรวจข้อสอบและให้คะแนน  กรณีท่ี ๒ ครูช่วยสอนและ  
รร.พจ.ยศ.ทร. ร่วมกันก าหนดโจทย์/บ่งการสัมมนา/อภิปราย และกรณีท่ี ๓ แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. 
ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและให้คะแนนประจ าตัว โดย ครูปกครองให้คะแนนความประพฤติผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม นายละไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน โดยผู้ท่ีไม่เคยกระท าความผิดตามระเบียบข้อบังคับท่ีทางราชการ
ก าหนด จะได้รับคะแนนความประพฤติ จ านวน ๑๐๐ คะแนน และให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหารแกผู้่เข้ารับการฝึกอบรม นายละไม่เกิน ๕๐ คะแนน และผู้เข้ารับการอบรมให้คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารด้วยกันเองนายละ ไม่เกิน ๕๐ คะแนน แล้วน าคะแนนท้ังสองส่วนมารวมกัน โดยใช้ระบบสารสนเทศ
ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ประมวลผล รวมท้ังรวบรวมเวลาเรียนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละนาย โดยหักวันท่ีไม่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม เช่น ลาป่วย ลากิจ และลาช่ัวกาล 

 ๖.๕  แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. รวบรวมคะแนนจากการวัดผลจากทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล 
พร้อมกับจัดท าในกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ โดยบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงในโปรแกรมคิดคะแนน จัดท าบันทึกสรุปผล
การฝึกอบรม เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการฝึกอบรม  

 ๖.๖  แผนกศึกษา รรงพจ.ยศ.ทร. เสนอใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ ถึง ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.บก.ยศ.ทร.) 
เพื่อพิจารณาความถูกต้องตามระเบียบท่ีก าหนด 

 ๖.๗  แผนกระเบียนและประเมินผล กศษ.บก.ยศ.ทร. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของคะแนนในใบ
กรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด และเสนอตามล าดับช้ันจนถึง จก.ยศ.ทร.  
เพื่อลงนามตัดสินผลการฝึกอบรม 

 ๖.๘  จก.ยศ.ทร. ลงนามอนุมัติตัดสินผลการฝึกอบรมในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖  

  ๖.๙ กศษ.บก.ยศ.ทร. โดยแผนกระเบียนและประเมินผล กศษ.บกยศ.ทร. ส าใบกรอกคะแนน  
แบบ ยศ.๖ ท่ี จก.ยศ.ทร. ลงนามตัดสินผลการฝึกอบรม เรียบร้อยแล้ว ส่งคืนให้ รร.พจ.ยศ.ทร.  
เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๖.๑๐  แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และรายงานผลการตัดสินผล 
การฝึกอบรมให้หน่วยต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ กพ.ทร. 

   



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -          ฉบับที  ๒ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๙               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมนิผล 
และตัดสินผลการฝึกอบรม 
 ๗.๑  ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค  
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 ๗.๒  ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนนความประพฤติและความเหมาะสมในการเป็นทหารของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
พ.ศ.๒๕๓๗ 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.2.3 กระบวนการวัด 
ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ข้อสอบ 

 
ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร. 

แผนกศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

เอกสาร ๒ ปี 

บันทึกเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.บก.ยศ.ทร.) 
ตัดสินผลการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร. 

แผนกศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

เอกสาร ๑ ปี 

ใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ 
 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.  

แผนกศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล 

เก็บไว้เป็น
หลักฐาน
ตลอดไป 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกระเบียน
และประเมินผล 
กศษ.บก.ยศ.ทร. 

แผนกระเบียน
และประเมินผล 
กศษ.บก.ยศ.ทร. 

  

ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด าเนินการ 
ศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษา
เป็นภาค พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร. 

แผนกศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

เอกสาร ตลอดไป 

ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนนความ
ประพฤติและความเหมาะสมในการเป็น
ทหารของ รร.พจ.ยศ.ทร. พ.ศ.๒๕๓๗ 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกปกครอง 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

แผนกศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

เอกสาร  

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล    
การฝึกอบรม 

 ๙.๑ ติดตามและประเมินผล : ประชุมสรุปผลการด าเนินงานหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 

 ๙.๒ ตัวชี้วัด :  การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม ถูกต้องตามระเบียบ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -          ฉบับที  ๒ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๐               ของ  ๑๐ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑๐. ภาคผนวกของ CP4.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

 ๑๐.๑  ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       (๑)  ความต้องการของผู้รับบริการ 
                 -   การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้   
      (๒)  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       -   การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
   ๑๐.๑.๒ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย 
 -  ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษา
เป็นภาคพ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 -  ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนนความประพฤติ และความเหมาะสมในการเป็นทหาร
ของ รร.พจ.ยศ.ทร. พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ๑๐.๑.๓  ประสิทธิภาพ 
  -  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวัดประเมินผล และตัดสินผลการ
ฝึกอบรม เพื่อลดเวลา และเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด    

 ๑๐.๑.๔ ความคุ้มค่า  
 -  ใช้ระบบสารสนเทศในค านวณหาระดับคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้ 
ลดต้นทุนในการใช้กระดาษจัดท าคะแนน 
 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
 ระดับความส าเร็จของการวัด ประเมินผลและตัดสินผลการฝึกอบรม ; ค่าเป้าหมาย : ผลการ
ฝึกอบรมถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบได้  
 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการรายงาน 
     -   แบบฟอร์มใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ 
 

…………………………………  
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