


คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์      ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๖ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๖ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๘ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๘ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๘ 

๑๐. ภาคผนวก ๘ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ ๘ 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ ๙ 
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน ๙ 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาห้องเรียน ของโรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อใหก้ารพัฒนาห้องเรียน ของโรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๒. ผังกระบวนงานของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน   
ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน 

เวลา (วัน) 
ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 ๓ 
 

๑. จ้านวนครั้งที่มีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ความพร้อมของห้องเรียน
และเครื่องช่วยการศึกษา
อย่างสม่้าเสมอ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ  
๒. จ้านวนครั้งในการจัด
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ท้าการประเมินความ
พร้อมของห้องเรียน และ
เครื่องช่วยการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/ 
หลักสูตร/พ้ืนที่ฝึกอบรม 
๓. ร้อยละของจ้านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่
ประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อสภาพห้องเรียน และ
อุปกรณ์สนับสนุนการ 
ฝึกอบรม ในระดับมาก
ข้ึนไป ต่อจ้านวนผู้ประเมิน
ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
 

๒  ๒ 
 

- จ้านวนครั้งที่มีการ
ประชุมเพ่ือจัดท้า/ทบทวน 
แผนการพัฒนาห้องเรียน 
และเครื่องช่วยการศึกษา
เป็นประจ้าทุกปี 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง
ต่อปีงบประมาณ 

๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
 

๓  
 
 
 
 
 

๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

 

A 
ผลการวิจารณ์หลักสูตรเก่ียวกับ 
ทรัพยากรเก้ือหนุนการเรียนรู้ 

 
 

จัดประชุมภายในเพ่ือจัดท้าแผนเสนอขอ
พัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 

ก
ก 

ประสาน ชย.ทร. เพ่ือออกแบบการพัฒนา
ห้องเรียน  และ กบศ.ยศ.ทร. เกี่ยวกับ

เครื่องช่วยการศึกษา 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน 
เวลา (วัน) 

ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ 

๔  
 
 
 

๓๐ - จ้านวนโครงการที่จัดท้า
เก่ียวกับการพัฒนา
ห้องเรียน และ
เครื่องช่วยการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ 
โครงการ 
 
 
 
 

๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 
 

  ๓  ๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๖ 
 
 
 
 

  ๓  
 
 
 
 
 

๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๗ 
 

 

 
 
 
 

๓๐  ๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๘ 
 
 

 
 

 ๓๐  ๑. รอง ผบ.รร.พจ.ฯ 
๒. หน.ศึกษา 
๓. หน.ปกครอง 
๔. แผนก.บริการ 
(เพ่ือพลาง)  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๑๓๑   

 

จัดท้าบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการ
การพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วย
การศึกษา พร้อมรายละเอียดของ
โครงการ และแผนพัฒนาห้องเรียน 

เสนอ ยศ.ทร. 

 
ไมอ่นุมัติ 
 

อนุมัติ 

จก.ยศ.ทร. 

บันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน 
และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมรายละเอียดของ
โครงการ และแผนพัฒนาห้องเรียน  

 

ก
ก 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด้าเนินการ
ตามแผนพัฒนาห้องเรียน 

 

B ด้าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจ้าง 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๓. ขอบเขตของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน   
  เริ่มต้นจาก แผนกศึกษา แผนปกครอง และแผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร. ท้าการ
ตรวจสอบและประเมินความพร้อมของห้องเรียนก่อนเปิดการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร แต่ละพื้นท่ีเปิดฝึกอบรม 
เก็บรวบรวบข้อมูลปัญหาข้อขัดข้องท่ีพบ ตรวจสอบผลการวิจารณ์หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับทรัพยากรเกื้อหนุน 
การเรียนรู้ (ผลจากการวิจารณ์ทุกหลักสูตร และทุกพื้นท่ีเปิดการฝึกอบรม) รวมท้ังรวบรวมข้อมูลท่ีพบจากการ
ประเมินความพร้อมของห้องเรียน และผลการวิจารณ์หลักสูตร น้ามาจัดล้าดับความส้าคัญในการพัฒนา
ห้องเรียนและเครื่องช่วยการศึกษา จัดประชุมภายในสถานศึกษา เพื่อก้าหนดโครงการการพัฒนาห้องเรียน  
และเครื่องช่วยการศึกษา ซึ่งออกแบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ (๑) การพัฒนาสถานท่ี (๒) การพัฒนาเครื่องช่วย
การศึกษา และ (๓) การพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเรียงล้าดับตามความส้าคัญท่ีต้องการพัฒนา ท้ังนี้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาน้ามาจากการตรวจสอบ และประเมินความพร้อมของห้องเรียนก่อนเปิดการฝึกอบรม 
แต่ละหลักสูตร แต่ละพื้นท่ีเปิดฝึกอบรม ผลการวิจารณ์หลักสูตร และโครงการต่าง ๆ ท่ีเคยเสนอแล้ว  
แต่ไม่ได้รับอนุมัติ พร้อมท้ังก้าหนดรูปแบบโครงการ เพื่อเสนอ ชย.ทร. ให้ออกแบบการพัฒนาห้องเรียน  
และประมาณการด้านงบประมาณ ก่อนน้ามาเสนอ ยศ.ทร.โดยแผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร. จะ
ประสาน ชย.ทร. พร้อมท้ังจัดท้าบันทึกขอรับการสนับสนุนการออกแบบการพัฒนาห้องเรียน โดยเสนอรูปแบบ
โครงการพร้อมรายละเอียดของโครงการ เพื่อให้  ชย.ทร. ด้าเนินการออกแบบ และประมาณการ 
ด้านงบประมาณก่อนน้ามาเสนอต่อ ยศ.ทร.  รวมท้ังประสาน กบศ.ยศ.ทร. เกี่ยวกับการจัดหาเครื่องช่วย
การศึกษาสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเสนอรายละเอียดและคุณสมบัติท่ีต้องการ เพื่อให้ กบศ.ยศ.ทร. พิจารณา
ความเหมาะสม และเสนองบประมาณการจัดหาเครื่องช่วยการศึกษา  และเมื่อ แผนกบริการ (เพื่อพลาง) 
รร.พจ.ยศ.ทร. รับคืนรายละเอียดรูปแบบการพัฒนาห้องเรียนท่ี ชย.ทร. ออกแบบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
คุณสมบัติของเครื่องช่วยการศึกษาท่ีต้องการท่ี กบศ.ยศ.ทร. พิจารณาแล้วแจ้งให้ทราบ พร้อมประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องเรียนและจัดหาเครื่องช่วยการศึกษา ด้าเนินการศึกษาในรายละเอียดงบประมาณ ความ
เป็นไปได้ในการจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมจัดล้าดับความส้าคัญ  
เพื่อเสนอ ยศ.ทร. ขออนุมัติโดย แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จัดท้าบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนา
ห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมรายละเอียดของโครงการ เสนอตามล้าดับช้ันจนถึง ยศ.ทร. 
 (ผ่าน กศษ.บก.ยศ.ทร.) เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติ เมื่อ จก.ยศ.ทร. ให้ความ
เห็นชอบ อนุมัติ และลงนามในบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 
พร้อมแผนพัฒนาห้องเรียน และเมื่อ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. รับคืนบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการ
พัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมแผนพัฒนาห้องเรียน ท่ี จก.ยศ.ทร. ลงนามเรียบร้อยแล้ว 
แผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร.จะประสานหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการด้าเนินงานแต่ละด้าน  
เพื่อด้าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายโดยจะส้าเนาบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน  
และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมแผนพัฒนาห้องเรียน เสนอไปตามหน่วยท่ีรับผิดชอบ โดยด้านการพัฒนา
สถานท่ี เสนอไปท่ี กสน.ยศ.ทร.  ด้านการพัฒนาเครื่องช่วยการศึกษา (อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา)   
และด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเสนอไปท่ี กบศ.ยศ.ทร. หลังจากนั้น แผนกบริการ (เพื่อพลาง) 
รร.พจ.ยศ.ทร. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (กสน.ยศ.ทร. และ กบศ.ยศ.ทร.) เตรียมการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
พร้อมท้ังเสนอ กบ.ยศ.ทร. ด้าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ/จัดจ้างเพื่อด้าเนินการพัฒนาห้องเรียน 
เครื่องช่วยการศึกษาและระบบสารสนเทศตามท่ี ยศ.ทร. ส่ังการ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๔. ความรับผิดชอบของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน   
 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ อนุมัติใหจั้ดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 
  ๔.๑.๒ ลงนามในหนังสือขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 

 ๔.๒ หน.ศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๒.๑ ก้ากับ ดูแลให้การเตรียมการด้านความพร้อมของห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา และ
ระบบสารสนเทศ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๒.๒  เสนอขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 

 ๔.๓ หน.ปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๓.๑ ก้ากับ ดูแลให้การเตรียมการด้านความพร้อมห้องเรียน เครื่องช่วยการศึกษา และระบบ
สารสนเทศ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๓.๒  เสนอขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา  

 ๔.๔ หน.บริการ รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๔.๑ ก้ากับ ดูแลให้การเตรียมการด้านความพร้อมห้องเรียน เครื่องช่วยการศึกษา และระบบ
สารสนเทศ ในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
  ๔.๔.๒  ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วย
การศึกษา  

๕. ค าจ ากัดความของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน   

 -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท้าวิจัย  อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi   

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน 

 ๖.๑ แผนกศึกษา แผนกปกครอง และแผนกบริการ(เพื่อพลาง)  รร.พจ.ยศ.ทร. ท้าการตรวจสอบและ
ประเมินความพร้อมของห้องเรียนก่อนเปิดการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร และแต่ละพื้นท่ีฝึกอบรม เก็บรวบรวบ
ข้อมูลปัญหาข้อขัดข้องท่ีพบ และตรวจสอบผลการวิจารณ์หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับทรัพยากรเกื้อหนุนการเรียนรู้  
(ผลจากการวิจารณ์หลักสูตรของทุกหลักสูตร และทุกพื้นท่ีการเปิดฝึกอบรม) รวมท้ังรวบรวมข้อมูลท่ีพบจากการ
ประเมินความพร้อมของห้องเรียน และผลการวิจารณ์หลักสูตร น้ามาจัดล้าดับความส้าคัญในการพัฒนา
ห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 
  ๖.๒  แผนกศึกษา แผนกปกครอง และแผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร. ร่วมกันจัดประชุมภายใน
สถานศึกษา เพื่อก้าหนดโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา โดยออกแบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ  
(๑) การพัฒนาสถานท่ี  (๒) การพัฒนาเครื่องช่วยการศึกษา และ (๓) การพัฒนาสารสนเทศ โดยเรียงล้าดับ
ตามความส้าคัญท่ีต้องการพัฒนา  ซึ่งข้อมูลประกอบการพิจารณาน้ามาจากการตรวจสอบและประเมินความ
พร้อมของห้องเรียนก่อนเปิดการฝึกอบรม และทุกพื้นท่ีเปิดการฝึกอบรม ผลการวิจารณ์หลักสูตร และโครงการ



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

ต่าง ๆ ท่ีเคยเสนอแล้ว แต่ไม่ได้รับอนุมัติ พร้อมท้ังก้าหนดรูปแบบโครงการ เพื่อเสนอ ชย.ทร. ให้ออกแบบการ
พัฒนาห้องเรียน และประมาณการด้านงบประมาณ ก่อนน้ามาเสนอ ยศ.ทร.  
 ๖.๓ แผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร. ท้าการประสาน ชย.ทร. พร้อมท้ังจัดท้าบันทึกขอรับ 
การสนับสนุนการออกแบบการพัฒนาห้องเรียน โดยเสนอรูปแบบโครงการพร้อมรายละเอียดของโครงการ 
เพื่อให้ ชย.ทร. ด้าเนินการออกแบบ และประมาณการด้านงบประมาณ ก่อนน้ามาเสนอต่อ ยศ.ทร. รวมท้ังประสาน 
กบศ.ยศ.ทร. เกี่ยวกับการจัดหาเครื่องช่วยการศึกษาสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเสนอรายละเอียดและคุณสมบัติท่ี
ต้องการ เพื่อให้ กบศ.ยศ.ทร. พิจารณาความเหมาะสม และเสนองบประมาณการจัดหาเครื่องช่วยการศึกษา  
 ๖.๔ แผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร. รับคืนรายละเอียดรูปแบบการพัฒนาห้องเรียนท่ี ชย.ทร. 
ออกแบบเรียบร้อยแล้ว  และรายละเอียดคุณสมบัติของเครื่องช่วยการศึกษาท่ีต้องการท่ี กบศ.ยศ.ทร. พิจารณาแล้ว
แจ้งให้ทราบ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องเรียน และจัดหาเครื่องช่วยการศึกษา  และด้าเนินการ
ศึกษาในรายละเอียดงบประมาณ ความเป็นไปได้ในการจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วย
การศึกษา พร้อมจัดล้าดับความส้าคัญ เพื่อเสนอ ยศ.ทร. ขออนุมัติ โดยแผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จัดท้า
บันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมรายละเอียดของโครงการ 
เสนอตามล้าดับช้ันจนถึง ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.บก.ยศ.ทร.) เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
อนุมัติ 
 ๖.๕ จก.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบ อนุมัติ และลงนามในบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนา
ห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมแผนพัฒนาห้องเรียน  
  ๖.๖ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. รับคืนบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วย
การศึกษา พร้อมแผนพัฒนาห้องเรียน ท่ี จก.ยศ.ทร. ลงนามเรียบร้อยแล้ว  
  ๖.๗ แผนกบริการ (เพื่อพลาง) รร.พจ.ยศ.ทร. ประสานหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการด้าเนินงานแต่ละด้าน 
เพื่อด้าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย โดย ส้าเนาบันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการพัฒนาห้องเรียน  
และเครื่องช่วยการศึกษา พร้อมแผนพัฒนาห้องเรียน เสนอไปตามหน่วยท่ีรับผิดชอบ โดย ด้านการพัฒนา
สถานท่ี เสนอ กสน.ยศ.ทร. ด้านการพัฒนาเครื่องช่วยการศึกษา (อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา)  เสนอ กบศ.ยศ.ทร. 
และด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอ กบศ.ยศ.ทร. พร้อมท้ังเสนอ กบ.ยศ.ทร. ด้าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ในการจัดซื้อจ้าง 

 ๖.๘ แผนกบริการ รร.พจ.ยศ.ทร. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (กสน.ยศ.ทร. และ กบศ.ยศ.ทร.)    
เตรียมการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจ้าง  การพัฒนาเครื่องช่วยการศึกษาและระบบสารสนเทศ ตามท่ี 
ยศ.ทร. จะส่ังการ 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
 - ไม่มี   

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนา
ห้องเรียน  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
บันทึกขออนุมัติจัดท้าโครงการการ
พัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วย
การศึกษา  

ตู้เอกสาร  
- แผนกศึกษา  
- แผนปกครอง 
- แผนกบริการ 
(เพื่อพลาง) 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

- แผนกศึกษา  
- แผนปกครอง 
- แผนกบริการ 
(เพื่อพลาง) 
รร.พจ.ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
 ๙.๑ ประเมินผลติดตามผล : โดยการประชุมเตรียมความพร้อมของห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา
ก่อนเปิดการอบรม และจัดท้าแผนการพัฒนา 
 ๙.๒ ตัวช้ีวัด : มีการประชุมเตรียมความพร้อมของห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา และจัดท้าโครงการ        

๑๐. ภาคผนวกของ CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  

 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
     ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          (๑)   ความต้องการของผู้รับบริการ 
   -   ห้องเรียนมีสภาพท่ีดี และอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาท่ีทันสมัย พร้อมใช้งาน 
   -   มีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 
           -  สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินความพร้อมของห้องเรียน และ
เครื่องช่วยการศึกษา อย่างสม่้าเสมอ 

         (๒) ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  - สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินความพร้อมของห้องเรียน  
และเครื่องช่วยการศึกษา อย่างสม่้าเสมอ 
  - ห้องเรียนมีสภาพท่ีดี และอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาท่ีทันสมัย พร้อมใช้งาน 

    ๑๐.๑.๒  ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
         -  ไม่มี 

     ๑๐.๑.๓  ประสิทธิภาพ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2.5 กระบวนการพัฒนาห้องเรียน  
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   -        ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๙               ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

    -  มีการตรวจสอบและประเมินความพร้อมของห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา 
อย่างสม่้าเสมอ  

  ๑๐.๑.๔ ความคุ้มค่า 
         -   ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
 ๑๐.๒.๑ จ้านวนครั้ ง ท่ีมีการประชุมเพื่ อจัดท้า /ทบทวน แผนการพัฒนาห้อง เรียน  
และเครื่องช่วยการศึกษา เป็นประจ้าทุกปี ; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 
 ๑๐.๒.๒  จ้านวนโครงการท่ีจัดท้าเกี่ยวกับการพัฒนาห้องเรียน และเครื่องช่วยการศึกษา ;           
(เพื่อพลาง) ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ โครงการ 

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 

    -  ไม่มี 
…………………………………  
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