
 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง  
 (Self Assessment Report) 

สถาบันการศึกษาของกองทัพ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 (ระหว่างเดอืน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖)  

 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  

กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
สังกัดกองทพัเรือ 

 
 
 



 
 

 
 

           นาวาเอก 
        ( อนุสรณ์  วงศ์ปัญญา ) 

       รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

        กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
        ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ค าน า 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง ที่ได้มีการจัดการศึกษาตามโครงสร้าง หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาช่างไฟฟูา      
ในห้วงเวลาตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งได้พิจารณาตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษา ๓ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการศึกษา และด้านการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ก าหนด 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน  
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ผู้บริหารฝุายต่าง ๆ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย และ                
ผู้ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ที่ให้ความส าคัญของการจัดการฝึกศึกษา สามารถน าไปศึกษา และวางแผนการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
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สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า   ก 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และผู้บริหารสถานศึกษา 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

ข 
ค 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
              ๑.๑ ปีที่ให้ข้อมูล ๑ 
              ๑.๒ สถานภาพสถานศึกษา ๑ 
              ๑.๓ ประวัติโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ๑ 
              ๑.๔ สัญลักษณ์โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ๒ 
              ๑.๕ วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เปูาหมาย ๒ 
              ๑.๖ โครงสร้างการจัดส่วนราชการ   ๔ 
              ๑.๗ ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษา ๕ 
              ๑.๘ คณะกรรมการสถานศึกษา ๖ 
              ๑.๙ ข้อมูลก าลังพล (ข้อมูลครูประจ า ข้อมูลนายทหารปกครอง ข้อมูลบุคลากรสนับสนุน) ๗ 
             ๑.๑๐ ข้อมูลผู้เรียน ๘ 
             ๑.๑๑ หลักสูตรการศึกษา ๘ 
             ๑.๑๒ การจัดการเรียนการสอน ๙ 
             ๑.๑๓ โครงสร้างหลักสูตร ๙ 
             ๑.๑๔ คุณสมบัติขอผู้เข้ารับการศึกษา   ๑๘ 
             ๑.๑๕ สิทธิของผู้ส าเร็จการศึกษา   ๑๘ 
             ๑.๑๖ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   ๑๘ 
              ๑.๑๗ ข้อมูลทรัพยากรเก้ือหนุนการจัดการฝึกศึกษา   ๑๙ 
              ๑.๑๘ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอื่น ๆ   ๒๑ 
              ๑.๑๙ ปฏิทินการศึกษา   ๒๒ 
              ๑.๒๐ โครงการ/กิจกรรม   ๒๔ 
ส่วนที่ ๒  มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์   ๒๖ 
ส่วนที่ ๓  การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินผ่านมา   ๔๑ 
              ๓.๑  การติดตามการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกสถานศึกษา 
                     ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  ๔๑ 
   

              ๓.๒  การติดตามการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายในสถานศึกษา 
                     ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  ๔๘ 
   

ส่วนที่ ๔  การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ๕๑ 
             ด้านที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
                         - ประเด็นที่ ๑.๑ : ด้านความรู้       

  ๕๒ 
  ๕๒ 

                         - ประเด็นที่ ๑.๒ : ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
                         - ประเด็นที่ ๑.๓ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  ๗๒ 
  ๙๐ 

                         - ประเด็นที่ ๑.๔ : ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา                       ๑๐๑ 



 
 

 
 

สารบัญ (ต่อ) 

 หน้า 
             ด้านที่ ๒ การจัดการศึกษา   ๑๐๗ 
                         - ประเด็นที่ ๒.๑ : ด้านหลักสูตร                       
                         - ประเด็นที่ ๒.๒ : ด้านการจัดการเรียนการสอน                   
                         - ประเด็นที่ ๒.๓ : ด้านการบริหารจัดการ        
                         - ประเด็นที่ ๒.๔ : ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ                                      

๑๐๗ 
๑๑๔ 
๑๓๒ 
๑๔๘ 

            ด้านที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                         - ประเด็นที่ ๓.๑ : ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้           
                         - ประเด็นที่ ๓.๒ : ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย            

๑๕๕ 
๑๕๕ 
๑๖๑ 

ส่วนที่ ๕  แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
             ๕.๑ การวิเคราะห์ตนเอง (SWOT) 
             ๕.๒ ผลการปฏิบัติงานที่ดี/ขั้นตอนการด าเนินงานที่ดี หรือเป็นแบบอย่างที่ดี  
                   (Best Practice) 
             ๕.๓ ปัจจัยของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน 
             ๕.๔ ปัจจัยที่เป็นอุปสรคในการด าเนินงานตามแผน 
             ๕.๕ แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
             ๕.๖ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/สิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดให้ความช่วยเหลือ  
                   และหรือให้การสนับสนุน 
             ๕.๗ ประเด็นจากหน่วยต้นสังกัด 

๑๖๘ 
๑๖๘ 
๑๖๙ 

 
๑๗๐ 
๑๗๐ 
๑๗๑ 

 
๑๗๑ 
๑๗๑ 

ส่วนเสริม  : บทบาทของสถานศึกษากับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ภาคผนวก   
               ผนวก ก  ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
               ผนวก ข  เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง                                            
               ผนวก ค  รูปภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

แผนภูมิเพื่อแสดงการเปรียบเทียบ จ านวน ครูผู้สอน บุคลากร และ จ านวนนักเรียน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๒ 
๑๘๓ 
๑๘๓ 
๑๘๔ 
๑๘๕ 

๒๕ 



 
 

 
 

ข 

ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปรญิญา และผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส ์กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ประเมินเมื่อวันที่ ๘ – ๙  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖) 
--------------------------- 

คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

        
    นาวาเอก                                    ผู้อ านวยการกองวิทยาการ  กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
                     ( ธานิศ   ผูน้ าพล ) 
 
    นาวาเอก นายทหารปฏิบัติการ ประจ ากรมก าลังพลทหารเรือ  
                   (ปรัชญา  ฮวดปากน้ า)       ช่วยราชการ ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) 
                                                     ประจ าส านักงานผู้บังคับบัญชา   
                      
    นาวาเอกหญิง                                 ข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ สังกัดกองทัพเรือ                                                                     

     (จิราวรรณ  ธีรพงษ์พิศุทธ์) 
 

 นาวาเอกหญิง ผู้เชี่ยวชาญการศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษา  
               (วราภรณ์  ศาสโนปถัมภ์)  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 

 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

                  นาวาเอก                               รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ 
                              ( อนุสรณ์  วงศ์ปัญญา )  ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
                                 กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
 



๑ 

 
ค 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (รร.อล.กวก.อล.ทร.) เป็น
สถานศึกษาอาชีพเฉพาะอย่างส าหรับทหาร  สังกัด กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (อล.ทร.) ตั้งอยู่เลขที่ ๕๗ หมู่ ๕ (ปูอม
พระจุลจอมเกล้า) ต าบลแหลมฟูาผ่า อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ โดยโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เริ่ม
ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๖ ขึ้นการบังคับบัญชากับกองสื่อสารทหารเรือ และเริ่มเปิดการอบรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์รุ่น
แรก เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๔๙๖ และในปี พ.ศ.๒๕๐๐ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ขึ้นสังกัด กรมอู่
ทหารเรือ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๒๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้รวมกับโรงเรียนไฟฟูา และตั้งชื่อใหม่ว่า “โรงเรียน
ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์” สังกัด  กรมอู่ทหารเรือ และในปี พ.ศ.๒๕๔๒ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์” สังกัดกองวิชาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จนกระทั่งในปี พ.ศ.๒๕๕๓ ได้
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์” จัดตั้งขึ้นตามอัตราเฉพาะกิจ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ อยู่
ในสังกัด กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีหน้าที่ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนจ่า และ
ก าลงัพลของกองทัพเรือ (ทร.) ในสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาช่างไฟฟูา 

หลักสูตรและระดับท่ีเปิดสอน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบและ       
เปิดสอน จ านวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ 

 ๑. หลักสูตรผลิตก าลังพล 
    ๑.๑ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา  (อิเล็กทรอนิกส์ )  
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ : รับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ม.๖) และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ระบุไว้ 
ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยโรงเรียนทหารทุกประการ โดยฝึกศึกษาที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ใช้ระยะเวลาศึกษา ๒ ปี เมื่อส าเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิ 
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์” และ “ประกาศนียบัตร
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์”  
   ๑.๒ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา : รับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ม.๖) และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหม 
ว่าด้วยโรงเรียนทหารทุกประการ โดยฝึกศึกษาที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ใช้ระยะเวลาศึกษา ๒ ปี เมื่อส าเร็จการศึกษา จะได้รับคุณวุฒิ “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา” และ“ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา สาขาช่างไฟฟูา” 

 ๒. หลักสูตรพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
  ๒.๑ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก : คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมเป็น
นายทหารประทวนชั้นพันจ่าเอก เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) 
  ๒.๒ หลักสูตรอาชีพพิเศษ : คุณสมบัติของผู้ เข้ารับการอบรมเป็นนายทหารประทวน  
เพ่ือพัฒนาก าลังพลให้เป็นไปตามขีดสมรรถนะ 



   
    

 
 

ค - ๑ 
ค - ๑ 

ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ มีนักเรียนจ่า    
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) และนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) โดยมีนักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๑ และชั้นปีที ่๒ รวมจ านวน ๒๓๑ นาย แยกเป็น 
                นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๑ จ านวน ๑๑๓ นาย ประกอบด้วย 

๑) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๖๕ นาย 
๒) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเรียน) จ านวน ๕ นาย 
๓) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (กองบัญชาการกองทัพไทยฝากเรียน) จ านวน ๘ นาย 
๔) นักเรียนจ่า เหล่าไฟฟูา จ านวน ๒๘ นาย 
๕) นักเรียนจ่า เหล่าอุทกศาสตร์ จ านวน ๘ นาย  

               นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๒ จ านวน ๑๑๘ นาย แยกเป็น 
 ๑) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๖๗ นาย 
                   ๒) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเรียน) จ านวน ๕ นาย 
 ๓)  นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (กองบัญชาการกองทัพไทยฝากเรียน) จ านวน ๘ นาย 
 ๔) นักเรียนจ่า เหล่าไฟฟูา จ านวน ๓๐ นาย 
 ๕) นักเรียนจ่า เหล่าอุทกศาสตร์ จ านวน ๘ นาย 
                โดยมีครูประจ า จ านวน ๑๒ นาย และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๓๘ นาย  

ข้อมูลงบประมาณ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดการฝึกศึกษา
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่าง
เทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา  (ไฟฟูา)  
พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาช่างไฟฟูา รวมทั้งสิ้น ๕,๑๒๓,๔๑๑ บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่น
สามพันสี่ร้อยสิบเอ็ดบาทถ้วน)  

ผลสัมฤทธิ์ 
           โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีผลการด าเนินงานการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และ
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  
สาขาช่างไฟฟูา ซึ่งได้พิจารณาตามกรอบมาตรฐาน ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา ตามมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้จัดท าเป็นรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖) ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่แสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานในภาพรวมของแต่ละด้านและประเด็นการพิจารณา ได้บรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมาย 
ที่ก าหนดในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี ้

 

 

 



   
    

 
 

           นาวาเอก 
        ( อนุสรณ์  วงศ์ปัญญา ) 

       รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่  
       ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  

         กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
          ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลการประเมิน : 

รายการ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่ ๑ : คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ ๑.๑  ด้านความรู้ ดีมาก 
ประเด็นที่ ๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ดีมาก 
ประเด็นที่ ๑.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดีมาก 

ประเด็นที่ ๑.๔  ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ดีมาก 

ด้านที่ ๒ : การจัดการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๑  ด้านหลักสูตร ดีมาก 

ประเด็นที่ ๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน ดีมาก 

ประเด็นที่ ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ ดีมาก 

ประเด็นที่ ๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ดีมาก 

ด้านที่ ๓ : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ ๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ ๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ดีเยี่ยม 

จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์ที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 

 ๑. โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้รับการสนับสนุนครูช่วยสอน 
ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญงานซ่อมบ ารุงระบบหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทางเรือ จากกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาอบรมมาจากบริษัทผู้ผลิตโดยตรง สามารถน าความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ แ ก่ นั ก เ รี ย น จ่ า ใ น วิ ช า ชี พ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ห ลั ก สู ต ร นั ก เ รี ย น จ่ า  
พรรคพิ เศษ เหล่ าทหารช่ างยุทธ โยธา ( อิ เล็ กทรอนิกส์ )  พ .ศ .๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่ า ง เทคนิค  
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภท
วิชาช่างเทคนิค สาขาช่างไฟฟูา ส่งผลให้โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ สามารถผลิตบุคลากร (นักเรียนจ่า) ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีไม่สามารถหาได้จากสถาบันการศึกษาอื่นให้ 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี Electronics ที่น าไปสู่ Disruptive ในทุกวงการ แต่เนื่องจาก 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรที่ติดตามด้านเทคโนโลยีตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง และสืบค้นข้อมูลฝุายระบบ
สารสนเทศ น ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือรองรับขีดสมรรถนะ
ยุทโธปกรณ์สมัยใหม่ท่ีกองทัพเรือ จัดหาใช้ประจ าการ  

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคปัญหาในการด าเนินงาน  
- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง/สิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 
- 

 

 

 

ค – ๒ 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.๑  ปีท่ีให้ข้อมูล พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

๑.๒  สถานภาพสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
๑.๒.๑  เป็นสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม สังกัด กองทัพเรือ 
๑.๒.๒ เป็นสถานศึกษา อาชีพเฉพาะอย่างส าหรับทหาร (อ้างอิงตามระเบียบกองทัพเรือ  ว่าด้วย

การศึกษา พ.ศ ๒๕๓๐) 

๑.๓  ประวัติโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (รร.อล.กวก.อล.ทร.)  
สถานที่ตั้งปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่เลขที่ ๕๗ หมู่ ๕ (ปูอมพระจุลจอมเกล้า) ต าบลแหลมฟูาผ่า อ าเภอพระสมุทรเจดีย์                  
จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๙๐ โทรศัพท์ติดต่อ ๐ ๒๔๗๕ ๖๐๘๕ โทรสาร (Fax) ๐ ๒๔๗๕ ๖๐๘๕ 
เว็บไซต์ของโรงเรียน http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index มีเนื้อที่ 
๒,๐๕๒ ตารางเมตร โดยมีอาณาเขต ดังนี้  

 ทิศเหนือ     : จรด กองร้อยรักษาความปลอดภัยที่ ๕ (บก.ร้อย รปภ.ที่ ๕) 
 ทิศตะวันออก  : จรด กราบพักโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิทยาการ  
ส านักนโยบายและแผน กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ (รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร.) 
 ทิศใต้             :  จรด โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิทยาการ ส านักนโยบายและแผน 
กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ     

 ทิศตะวันตก    : จรด แผนกขนส่งโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิทยาการ 
ส านักนโยบายและแผน กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ  
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index
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 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เริ่มเปิดอบรมวิชาไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์เป็นการภายในเมื่อ  
พ.ศ.๒๔๙๔ และเริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๖ โดยขึ้นการบังคับบัญชากับกองสื่อสารทหารเรือ และเปิดอบรมช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๔๙๖ ที่อาคารพลาธิการทหารเรือ (ตรงข้ามโรงพยาบาล
ทหารเรือกรุงเทพ) ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๐๐ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้ขึ้นสังกัดกับกรมอู่ทหารเรือ ซึ่งในปี  
พ.ศ.๒๕๑๔ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้ย้ายที่ตั้งจาก กรมอู่ทหารเรือมาอยู่ในพ้ืนที่เดียวกันกับ โรงเรียนสื่อสาร  
มีสถานที่ตั้งอยู่ที่บริเวณปูอมพระจุลจอมเกล้า โดยใช้อาคาร ๔ หลัง โดยอาคาร ๑ เป็นโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(รร.อล.) และโรงเรียนไฟฟูา (รร.ฟฟ.) ส่วนอาคาร ๒, ๓, และ ๔ เป็นกราบพักของนักเรียนจ่าโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และนักเรียนจ่าโรงเรียนสื่อสาร จนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๒๕ ได้มีการตั้งชื่อว่า “โรงเรียนไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส์" ขึ้นอยู่กับกองการศึกษากรมพัฒนาการช่างกรมอู่ทหารเรือ ในปี พ.ศ.๒๕๒๖ ได้มีการสร้าง
อาคารเรียน โรงเรียนไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตึก ๓ ชั้น ในพ้ืนที่ปูอมพระจุลจอมเกล้า และเมื่อปี  
พ.ศ.๒๕๒๘ ได้เปิดใช้อาคารเรียนโรงเรียนไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการสอนหลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้แก่นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒ และเมื่อ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มีการจัดตั้ง “โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์” โดยแยกออกมาจากโรงเรียนไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ กองการศึกษา กรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ 
ให้ขึ้นการบังคับบัญชาโดยตรงกับ กองวิชาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๕๓  
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์” ขึ้นการบังคับบัญชาโดยตรงกับ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ โดยจัดตั้งขึ้นตามอัตราเฉพาะกิจหมายเลข ๓๗๐๐ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ตามค าสั่งกองทัพเรือ 
(เฉพาะ) ที่ ๙/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ มีหน้าที่ให้การศึกษา
ฝึกอบรมก าลังพลของกองทัพเรือ และนักเรียนจ่าทหารเรือ ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูาอย่างต่อเนื่อง
มาจนถึงปัจจุบัน 

๑.๔ สัญลักษณ์ของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๕ วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภารกิจ พันธกิจ เป้าหมาย 

 วัตถุประสงค์ : “ผลิตนายทหารประทวนชั้นจ่า ให้มีความรู้ในสายงานอิเล็กทรอนิกส์ และมี
จิตส านึกความเป็นทหารอาชีพที่มีคุณธรรม”  

 ปรัชญา “ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” (“สุวิชา ภวํ โหติ”)   

   ปณิธาน “โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีความมุ่งมั่นในด้านการศึกษา ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ         
เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรของกองทัพ ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความประพฤติที่ดีเป็นคุณประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และประเทศชาติในที่สุด ส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้า พัฒนา
ความคิด ทรัพยากรมนุษย์และอาชีพ ทั้งทางกว้างและทางลึก อย่างต่อเนื่องมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
เป็นมาตรฐานที่เชื่อถือได้ในระดับสากล”  



๓ 
 

 
 

 วิสัยทัศน์ “พัฒนาคน  มุ่งสู่ระดับมืออาชีพ” 

 อัตลักษณ์ “สุภาพบุรุษนักเรียนทหาร เชี่ยวชาญระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางเรือ ” 
  สุภาพบุรุษ : เป็นผู้มีเกียรติเชื่อถือได้ มีกริยามารยาท ประพฤติตนอย่างเหมาะสม ให้เกียรติ
สุภาพสตรีและผู้อ่อนแอกว่ามีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
 นักเรียนทหาร : มีความตั้งใจศึกษาหาความรู้ เคร่งครัดเปี่ยมคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อ่ืน ตรงต่อเวลา มีความกล้าหาญ อดทน เสียสละ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมส่วน 
 เชี่ยวชาญระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางเรือ : มีทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางเรืออย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 

  เอกลักษณ์ “สถาบันผลิตช่างอิเล็กทรอนิกส์ ของกองทัพเรือ” 

  ภารกิจ “ด าเนินการฝึกหัด ศึกษา และอบรมนักเรียนจ่า ให้มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นนายทหารประทวนชั้นจ่า ตลอดจนให้การฝึกหัด ศึกษา และอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ เชิงวิทยาการในสาขาอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่นายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตรของ 
กองทัพเรือ”  

  พันธกิจ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การผลิตบุคลากร ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีจรรยาบรรณในอาชีพช่าง 
 ๒. เพ่ือผลิตบุคลากรด้านช่างอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีความรู้ มีทักษะ และมีความช านาญ มีเจตคติ 
ในอาชีพช่าง มีความคิด มองภาพรวมอย่างลึกซึ้ง เป็นระบบอันจะเป็นการสนับสนุน และพัฒนากองทัพ 
 ๓. เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีระเบียบ วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะทางทหาร 
ทีพึ่งประสงค ์
 ๔. เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความคิดริเริ่ม ความคิดก้าวหน้า รู้จักแสวงหาและค้นคว้าวิชาการใหม่ๆ        
แล้วน ามาปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาการงานและอาชีพให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนมีวิสัยทัศน์                
ที่กว้างไกล ทั้งด้านอาชีพและการด าเนินชีวิต 
 ๕. เพ่ือสร้างเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสนใจศึกษา และแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ   
ได้ฝึกปฏิบัติค้นคว้า การใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อการอาชีพและหน้าที่ของตน รู้จักคิดค้นให้เป็น
ระบบจนเกิดการพัฒนา สร้างประสบการณ์ ปรับตนเอง และองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 เป้าหมายที่จะด าเนินการ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีเปูาหมายที่จะด าเนินการตามพันธกิจ 
เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความประพฤติดี ความมีระเบียบวินัย ตามคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์ ตามจ านวนความต้องการของ
กองทัพเรือ และหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้นกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และ
การบริหารบุคลากรทางการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการตรวจสอบ การวัด การประเมินผลและ
ปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 



๔ 
 

 
 

๑.๖ โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ 
 จัดส่วนราชการภายใน กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือให้การบริหารจัดการ 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งขึ้นตรงต่อกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ โดยมีโครงสร้างการจัดส่วนราชการ ดังนี้ 

โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 แผนกแผนและโครงการ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ การบริหารการศึกษา อบรม ก าหนด
โครงสร้างหลักสูตร จัดท าโครงการศึกษาในสายวิทยาการอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรศึกษาและอบรมต่าง ๆ 

 แผนกวิทยาการ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ การศึกษาค้นคว้า วิจัย และพัฒนาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าเทคโนโลยีทางด้านอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีหน้าที่อ านวยการ ประสานงาน และด าเนินการในด้านการศึกษา 
อบรม และพัฒนาทหารพรรคกลิน ทหารพรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา สายวิทยาการอิเล็กทรอนิกส์ 
ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์   

 แผนกบริการ มีหน้าที่ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริการ             
ด้านการเรียนการสอน และการจัดเตรียม เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ การผลิตสื่อการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์   
การบ ารุงรักษาสถานที่และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับคลังต ารา และการพัสดุ 

 

กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ 

ฝ่ายศึกษา 

ฝ่ายปกครอง 

ห้องสมุด 

แผนกแผน 

และโครงการ 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แผนกวิทยาการ แผนกบริการ 

กองวิทยาการ 



๕ 
 

 
 

๑.๗  ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

 

 

 

 

                                                    นาวาเอก อนุสรณ์  วงศ์ปัญญา 
                                             รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
                                                                                                             
                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 

               นาวาโท อุกฤษฎ์ อารมย์อุ่น                                   ว่าที่ นาวาโท สายันต์  ท้ายเมือง 
      หัวหน้าฝ่ายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์                     หัวหน้าฝ่ายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานที่สนับสนุน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

 

         ว่าที่ นาวาเอก สุชาติ  มั่นคง      ว่าที่ นาวาเอก วิชัย  เปลี่ยนสุวรรณ    ว่าที่ นาวาโท สมเกียรติ  สมมิตร  
     หัวหน้าแผนกแผนและโครงการ      ประจ า กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ       หัวหน้าแผนกบริการ ท าหน้าที ่
                                                     ท าหน้าที่หัวหน้าแผนกบริการ              หัวหน้าแผนกวิทยาการ 
                                      

 
 
 



๖ 
 

 
 

๑.๘  คณะกรรมการสถานศึกษา 
          ๑) รองเจ้ากรมอิเล็กทรอนิกส์      ประธานกรรมการ 
 ๒) หัวหน้านายทหารฝุายอ านวยการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ      รองประธานกรรมการ  
          ๓) ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ       กรรมการและเลขานุการ 
 ๔) รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๑) 
 ๕) รองผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๒) 
 ๖) ผู้แทน กองโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ ๑ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรรมการ 
 ๗) ผู้แทน กองโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ ๒ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรรมการ 
 ๘) ผู้แทน กองโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ ๓ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรรมการ 
 ๙) ผู้แทน กองก าลังพล กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  กรรมการ  
 ๑๐) ผู้แทน กองส่งก าลังบ ารุง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  กรรมการ 
 ๑๑) ผู้แทน กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  กรรมการ 
 ๑๒) ผู้แทน กรมอู่ทหารเรือ  กรรมการ 
 ๑๓) ผู้แทน กองโรงงานไฟฟูาอาวุธ ศูนย์ซ่อมสร้าง กรมสรรพาวุธทหารเรือ   กรรมการ 
 ๑๔) ผู้แทน แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ   กรรมการ 
 ๑๕) ผู้แทน แผนกบริการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ      กรรมการ 
 ๑๖) หัวหน้าฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ   กรรมการ 
 ๑๗) หัวหน้าฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ   กรรมการ 
 ๑๘) นายทหารพัฒนาหลักสูตร แผนกแผนและโครงการ  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ   กรรมการ 
 ๑๙) นายทหารควบคุมหลักสูตรนักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (๓) 
 ๒๐) นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา แผนกแผนและโครงการ  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ     กรรมการ 
 ๒๑) นายทหารงบประมาณ แผนกแผนและโครงการ  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ    กรรมการ 
 ๒๒) นายทหารสถิติและประเมินผล แผนกแผนและโครงการ  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ     กรรมการ  
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๑.๙  ข้อมูลก าลังพล 

        * ทรัพยากรบุคคล (ครูประจ า ครูปกครอง และบุคลากรสนับสนุนฝ่ายต่าง ๆ ) 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีข้าราชการที่ท าหน้าที่ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) ให้การฝึกศึกษา 

และถ่ายทอดความรู้ทางวิทยาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาช่างไฟฟูา ตามอัตราก าลังพล 
ที่ได้รับการบรรจุ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู/ครูพละ (ครูประจ า) 
จ านวน ๑๒ นาย จ าแนกได้ตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้    

ล าดับ ครูประจ า 
คุณวุฒิการศึกษา 

ครูวิชาการ ครูพละ รวม 

๑ ม.๓ /ม.ศ.๕/ม.๖/ปวช./ปวส. ๖ ๒ ๘ 
๒ ปริญญาตรี ๓ - ๓ 
๓ ปริญญาโท - - - 
๔ ปริญญาเอก ๑ - ๑ 
๕ อ่ืนๆ - - - 

รวม ๑๐ ๒ ๑๒ 

 ปัจจุบัน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรทางการศึกษาของกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ที่ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน ๓๘ นาย จ าแนกตาม
สังกัดได้ดังนี ้

สังกัด 
ชั้นยศ 

รวมทั้งหมด นายทหาร
สัญญาบัตร 

นายทหาร
ประทวน 

ทหาร
ประจ าการ 

กองบังคับการ - - - - 
แผนกแผนและโครงการ ๕ ๒ - ๗ 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์     
- ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - 
- ฝ่ายศึกษา ๖ ๖ - ๑๒ 
- ฝ่ายปกครอง ๓ ๒ - ๕ 
- ธุรการ - - - - 
- ฝ่ายการเงิน - - - - 
แผนกวิทยาการ ๒ ๒ - ๔ 
แผนกบริการ ๕ ๕ - ๑๐ 

รวมทั้งหมด ๒๑ ๑๗ - ๓๘ 
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๑.๑๐  ข้อมูลผู้เรียน   

          ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ มีนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) และนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) โดยมี
นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๑ และชั้นที ่๒ รวมจ านวน ๒๓๑ นาย แยกเป็น 
                นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๑ จ านวน ๑๑๓ นาย ประกอบด้วย 

๑) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน ๖๕ นาย 
๒) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเรียน) จ านวน ๕ นาย 
๓) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (กองบัญชาการกองทัพไทยฝากเรียน) จ านวน ๘ นาย 
๔) นักเรียนจ่า เหล่าไฟฟูา จ านวน ๒๘ นาย 
๕) นักเรียนจ่า เหล่าอุทกศาสตร์ จ านวน ๘ นาย  

               นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๒ จ านวน ๑๑๘ นาย ประกอบด้วย 
๑) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน ๖๗ นาย 
๒) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเรียน) จ านวน ๕ นาย 
๓) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (กองบัญชาการกองทัพไทยฝากเรียน) จ านวน ๘ นาย 
๔) นักเรียนจ่า เหล่าไฟฟูา จ านวน ๓๐ นาย 
๕) นักเรียนจ่า เหล่าอุทกศาสตร์ จ านวน ๘ นาย  

          ปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) และนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) โดยมีนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ และ
ชั้นที ่๒ รวมจ านวนทั้งหมด ๒๑๖ นาย ประกอบด้วย 
 นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๑ จ านวน ๑๐๓ นาย แยกเป็น 
 ๑) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน ๕๗ นาย 
 ๒) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเรียน) จ านวน ๕ นาย 
 ๓) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (กองบัญชาการกองทัพไทยฝากเรียน) จ านวน ๘ นาย 
 ๔) นักเรียนจ่า เหล่าไฟฟูา จ านวน ๒๒ นาย 
  ๕) นักเรียนจ่า เหล่าช่างยุทธโยธา จ านวน ๔ นาย 
  ๖) นักเรียนจ่า เหล่าอุทกศาสตร์ จ านวน ๗ นาย  
              นักเรียนจ่า ชั้นปีที ่๒ จ านวน ๑๑๓ นาย แยกเป็น 
   ๑) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน ๖๕ นาย 
                   ๒) นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเรียน) จ านวน ๕ นาย 
 ๓)  นักเรียนจ่า เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ (กองบัญชาการกองทัพไทยฝากเรียน) จ านวน ๘ นาย 
 ๔) นักเรียนจ่า เหล่าไฟฟูา จ านวน ๒๘ นาย 
 ๕) นักเรียนจ่า เหล่าอุทกศาสตร์ จ านวน ๘ นาย 

๑.๑๑  หลักสูตรการศึกษา   

   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบในการจัด  
การเรียนการสอนนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา ให้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่  

๑. หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
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๒. หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภท
วิชาช่างเทคนิค สาขาช่างไฟฟูา  

๑.๑๒  การจัดการเรียนการสอน   

 ๑.๑๒.๑ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จัดให้มีการฝึกศึกษา    
ให้เป็นไปตามแผนการเรียนที่ได้ก าหนดขึ้นในแต่ละปีการศึกษา ประกอบด้วย หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ๒ ปี แบ่งเป็นปีละ ๒ ภาคการศึกษา รวม ๔ ภาคการศึกษา 
(การจัดการเรียนการสอนหากมีความจ าเป็นสามารถจัดในวันหยุดหรือนอกเวลาราชการได้) 
 ๑.๑๒.๒ การจัดการเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจะเน้นการปฏิบัติจริง  
จัดให้มีการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในวิชาการ 
ที่สัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผนการประสานงาน การประเมินผลการแก้ปัญหาและ 
การจัดการทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้ง มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีเจตคติ และกิจนิสัย ที่เหมาะสม เพ่ือน าความรู้ไปปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

๑.๑๓  โครงสรา้งหลักสูตร  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีหลักสูตรนักเรียนจ่า  
ทีร่บัผิดชอบ จ านวน ๒ หลักสูตร โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๔  
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น  
 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

  รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ         
๒๐๓๖ - ๐๐๐๑ เขียนแบบเทคนิค  ๑ ๒ ๒   
๒๐๓๖ - ๐๐๐๒ งานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์  ๑ ๒ ๒   
๒๐๓๖ - ๐๐๐๔ งานพ้ืนฐานวงจรไฟฟูาและการวัด ๑ ๒ ๒  
๒๐๓๖ - ๐๐๐๖ งานพ้ืนฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส์  ๑ ๒ ๒  
๒๐๓๖ - ๐๐๐๗ งานพ้ืนฐานวงจรพัลส์และดิจิทัล ๑ ๒ ๒  

  หมวดสมรรถนะแกนกลาง         
 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์     

๒๑๓๖ – ๑๓๐๑ วิทยาศาสตร์เพื่องานไฟฟูาและการสื่อสาร ๒ ๒ ๓   
 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์     

๒๑๓๖ – ๑๔๐๑ คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ๑ ๐ ๑   
 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์     

๒๑๐๐ – ๑๕๐๑ การปกครอง ๑ ๐ ๑  
๒๑๓๖ - ๑๕๐๒ วัยใสใจสะอาด (Youngster with good 

heart) 
๓ ๐ ๓  

 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์     
๒๑๓๖ – ๑๖๐๑ พลศึกษา ๑ ๐ ๒ ๑   

  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ         
 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน     

๒๒๓๖ - ๑๗๐๔ การวิเคราะห์วงจรไฟฟูากระแสตรง ๑ ๒ ๒   
 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ     

๒๒๓๖ - ๑๘๐๑ ทหาร ๑ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๖ - ๑๘๐๓ การเรือ ๑ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๖ - ๑๘๐๕ การปูองกันความเสียหาย ๑ ๑ ๐ ๑   

  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ         
๒๒๐๐ - ๒๐๐๒ ฝึกปฏิบัติทหารเบื้องต้น(ฝึกภาคสาธารณะ) * * ๔   

  กิจกรรมเสริมหลักสูตร         
๒๔๓๖ - ๒๓๐๑ กิจกรรมเสริมความรู้ในสายวิชาชีพ * * ๐   

รวม ๑๖ ชม. 
/สัปดาห์ 

๑๖ ชม. 
/สัปดาห์ 

๒๘   

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 
 



๑๑ 
 

 
 

หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๔  
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

ชั้นปีที่ ๑ ภาคปลาย 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

  รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ         
๒๐๓๖ - ๐๐๐๓ งานเทคนิคและเครื่องมือกลพื้นฐาน ๑ ๒ ๒  
๒๐๓๖ - ๐๐๐๕ งานเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ๑ ๒ ๒   
๒๐๓๖ - ๐๐๐๘ งานพ้ืนฐานระบบเสียงและระบบภาพ ๑ ๒ ๒  

  หมวดสมรรถนะแกนกลาง         
 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ     

๒๑๓๖ - ๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ ๒ ๓  
 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์     

๒๑๓๖ - ๑๖๐๒ พลศึกษา ๒ ๐ ๒ ๑  
  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ         
 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน     

๒๒๓๖ - ๑๗๐๑ นิรภัยการช่าง ๑ ๐ ๑  
๒๒๓๖ - ๑๗๐๕ การวิเคราะห์วงจรไฟฟูากระแสสลับ ๑ ๒ ๒   
๒๒๓๖ - ๑๗๐๗ เครื่องมือวัดไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ ๑ ๒ ๒  

 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ     
๒๒๓๖ - ๑๘๐๒ ทหาร ๒ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๖ - ๑๘๐๔ การเรือ ๒ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๖ - ๑๘๐๖ การปูองกันความเสียหาย ๒ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๖ - ๑๘๐๘ ระบบเครื่องมือเดินเรือ ๑ ๒ ๒  
๒๒๓๖ - ๑๘๑๑ ระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ ๒ ๒ ๓  

  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ        
๒๒๐๐ - ๒๐๐๑ ฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล * * ๔   

 หมวดวิชาเลือกเสรี     
๒๓๐๐ - ๒๒๐๑ การข่าว ๑ ๐ ๑  

  กิจกรรมเสริมหลักสูตร        
๒๔๓๖ - ๒๓๐๓ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย * * ๐   

รวม ๑๕ ชม. 
/สัปดาห์ 

๑๘ ชม. 
/สัปดาห์ 

๒๘   

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 

หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๔  
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

ชั้นปีที ่๒ ภาคต้น  

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

 หมวดสมรรถนะแกนกลาง      
 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ      

๒๑๓๖ –๑๒๐๒  ภาษาอังกฤษเทคนิค  ๓  ๐  ๓    
 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์      

๒๑๓๖ –๑๔๐๒  คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม  ๒  ๐  ๒    
 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์      

๒๑๓๖ -๑๕๐๒  วัยใสใจสะอาด (Youngster with good 
heart)  

๓  ๐  ๓    

 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      
๒๑๓๖ –๑๖๐๓  พลศึกษา ๓  ๐  ๒  ๑    

 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ      
 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน      

๒๒๓๖ -๑๗๐๓  ออปแอมป์และลิเนียร์ไอซี  ๑  ๒  ๒   
๒๒๓๖ -๑๗๐๘  หลักการสื่อสารด้วยความถี่วิทยุ  ๑  ๒  ๒    

 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก     
๒๒๓๖ –๑๙๐๑  ไมโครคอนโทรลเลอร์  ๒  ๒  ๓    
๒๒๓๖ –๑๙๐๒  ซินโครเซอร์โวเมคานิกส์  ๒  ๒  ๓    
๒๒๓๖ –๑๙๐๔  ไมโครอิเล็กทรอนิกส์  ๒  ๒  ๓    

 หมวดวิชาเลือกเสรี      
๒๓๓๖ -๒๒๐๒  ระบบโทรศัพท์  ๒  ๒  ๓    

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร      
๒๔๓๖ -๒๓๐๒  กิจกรรมเทิดพระเกียรติ  ๐  ๒  ๐   

รวม  ๑๘ ชม.  
/สัปดาห์  

๑๔ ชม.  
/สัปดาห์  

๒๕    

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรยีนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๘.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๔  
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคปลาย 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

 หมวดสมรรถนะแกนกลาง      
 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      

๒๑๓๖ -๑๖๐๔  พลศึกษา ๔  ๐  ๒  ๑    
 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ      
 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      

๒๒๓๖ -๑๘๐๗  ระบบเครื่องสื่อสาร  ๑  ๒  ๒    
๒๒๓๖ -๑๘๐๘  ระบบเครื่องมือเดินเรือ  ๑  ๒  ๒    
๒๒๓๖ -๑๘๐๙  ระบบเรดาร์  ๒  ๒  ๓    
๒๒๓๖ -๑๘๑๐  ระบบโซนาร์  ๒  ๒  ๓    
๒๒๓๖ -๑๘๑๑  ระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ  ๒  ๒  ๓    
๒๒๓๖ -๑๘๑๒  ระบบไฟฟูาอาวุธ  ๑  ๒  ๒   

 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก      
๒๒๓๖ –๑๙๐๓  คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย  ๒  ๒  ๓    

 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ     
๒๒๓๖ -๒๑๐๑  โครงการวิชาชีพ (โครงงาน สิ่งประดิษฐ์)  *  *  ๔    

 หมวดวิชาเลือกเสรี      
๒๓๓๖ -๒๒๐๕  โปรแกรม PLC  ๒  ๒  ๓    

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร      
๒๔๓๖ -๒๓๐๓  กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย  ๐  ๒  ๐    

รวม  ๑๓ ชม.  
/สัปดาห์  

๑๘ ชม.  
/สัปดาห์  

๒๖    

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พ.ศ.๒๕๖๑   
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า 

ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

  รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ         
๒๐๓๗ – ๐๐๐๑ เขียนแบบเทคนิค ๑ ๑ ๑ ๑.๕๐   
๒๐๓๗ – ๐๐๐๓ งานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ ๒ ๒ ๓   

  หมวดวิชาทักษะชีวิต         
๒๑๓๗ – ๑๒๐๑ วิทยาศาสตร์เพ่ืองานไฟฟูาและการสื่อสาร ๑ ๒ ๐ ๒   
๒๑๓๗ – ๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๑ ๒ ๑ ๒.๕๐   
๒๑๓๗ – ๑๒๐๓ คณิตศาสตร์เทคนิค ๑ ๒ ๐ ๒   
๒๑๐๐ – ๑๓๐๑ การปกครอง ๑ ๐ ๑  
๒๑๓๗ – ๑๓๐๓ พลศึกษา ๑ ๐ ๔ ๒   

  หมวดทักษะวิชาชีพ         
๒๒๐๐ – ๑๔๐๑ การปูองกันความเสียหาย ๑ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๗ – ๑๔๐๓ เครื่องกลไฟฟูา ๑ ๓ ๒ ๔   
๒๒๓๗ – ๑๔๐๕ วงจรไฟฟูา ๑ ๒ ๒ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๗ เครื่องมือวัด ๑ ๒ ๒ ๓   

 หมวดวิชาการทหาร     
  วิชาการทหารทั่วไป         

๒๓๐๐ – ๒๑๐๓ ทหาร ๑ ๑ ๑ ๑.๕๐   
๒๓๐๐ – ๒๑๐๑ การเรือ ๑ ๑ ๑ ๑.๕๐   

  วิชาการทหารเพื่อปรับพื้นฐาน         
๒๓๐๐ – ๒๐๐๑ ฝึกปฏิบัติทหารเบื้องต้น * * ๔   

  กิจกรรมเสริมหลักสูตร         
๒๕๓๗– ๒๒๐๒ กิจกรรมชมรม * * ๐   

รวม ๒๐ ชม. 
/สัปดาห์ 

๑๖ ชม. 
/สัปดาห์ 

๓๒   

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 
 

 

 

 



๑๕ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พ.ศ.๒๕๖๑   
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า 

ชั้นปีที่ ๑ ภาคปลาย 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

  รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ         
๒๐๓๗ – ๐๐๐๒ เขียนแบบเทคนิค ๒ ๑ ๑ ๑.๕๐   
๒๐๓๗ – ๐๐๐๔ ดิจิตอลเทคนิค  ๒ ๒ ๓   

 หมวดวิชาทักษะชีวิต          
๒๑๓๗ – ๑๒๐๒ วิทยาศาสตร์เพ่ืองานไฟฟูาและการสื่อสาร ๒ ๑ ๐ ๑   
๒๑๓๗ – ๑๑๐๓ ภาษาอังกฤษ ๒ ๒ ๑ ๒.๕๐   
๒๑๓๗ – ๑๒๐๔ คณิตศาสตร์เทคนิค ๒ ๒ ๐ ๒   
๒๑๓๗ – ๑๓๐๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ๒ ๐ ๒  
๒๑๓๗ – ๑๓๐๔ พลศึกษา ๒ ๐ ๔ ๒   

 หมวดทักษะวิชาชีพ         
๒๒๐๐ – ๑๔๐๒ การปูองกันความเสียหาย ๒ ๑ ๐ ๑   
๒๒๓๗ – ๑๔๐๔ เครื่องกลไฟฟูา ๒ ๓ ๒ ๔   
๒๒๓๗ – ๑๔๐๖ วงจรไฟฟูา ๒ ๒ ๒ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๘ เครื่องมือวัด ๒ ๒ ๒ ๓   

 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ         
๒๒๐๐ – ๑๗๐๑ ฝึกปฏิบัติทางใช้การในทะเล ๑ * * ๔   

 หมวดวิชาการทหาร     
 วิชาการทหารทั่วไป         

๒๓๐๐ – ๒๑๐๔ ทหาร ๒ ๑ ๑ ๑.๕๐   
๒๓๐๐ – ๒๑๐๒ การเรือ ๒ ๑ ๑ ๑.๕๐   

 หมวดวิชาเลือกเสรี         
๒๔๐๐ – ๑๙๐๑ การข่าว ๑ ๐ ๑   

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร         
๒๕๓๗ – ๒๒๐๓ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย * * ๐   

รวม ๒๑ ชม. 
/สัปดาห์ 

๑๖ ชม. 
/สัปดาห์ 

๓๓   

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พ.ศ.๒๕๖๑   
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้น 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

  หมวดวิชาทักษะชีวิต         
๒๑๓๗ – ๑๑๐๔ ภาษาอังกฤษ ๓ ๒ ๑ ๑.๕๐   
๒๑๓๗ – ๑๑๐๑ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในงานวิชาชีพ ๓ ๐ ๓   
๒๑๓๗ – ๑๒๐๕ คณิตศาสตร์เทคนิค ๓ ๒ ๐ ๒  
๒๑๓๗ – ๑๓๐๕ พลศึกษา ๓ ๑ ๑ ๑.๕๐  

 หมวดทักษะวิชาชีพ          
๒๒๓๗ – ๑๖๐๓ อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง ๓ ๐ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๑ การส่งและจ่ายไฟฟูา ๓ ๐ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๖ การควบคุมเครื่องกลไฟฟูา ๓ ๐ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๖๐๑ การติดตั้งระบบไฟฟูา ๓ ๐ ๓  
๒๒๓๗ – ๑๔๐๗ ปฏิบัติงานไฟฟูา ๑ ๐ ๕ ๒.๕๐   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๔ โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ๓ ๐ ๓  
๒๒๓๗ – ๑๔๐๙ เครื่องต้นก าลัง ๒ ๐ ๒  

 หมวดวิชาการทหาร         
 วิชาการทหารทั่วไป      

๒๓๐๐ - ๒๑๐๕ ทหาร ๓ ๑ ๑ ๑.๕๐  
 หมวดวิชาเลือกเสรี         

๒๔๓๗ – ๑๙๐๒ แบตเตอรี่และชุบโลหะ ๓ ๐ ๓   
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร         

๒๕๓๗ – ๒๒๐๑ กิจกรรมเสริมความรู้ในสายวิชาชีพ * * ๐   
รวม ๒๙ ชม. 

/สัปดาห์ 
๘ ชม. 

/สัปดาห์ 
๓๓   

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พ.ศ.๒๕๖๑   
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคปลาย 

รหัสวิชา รายการวิชา ทฤษฎี 
(ชม.) 

ปฏิบัติ 
(ชม.) 

หน่วย
กิต 

หมาย
เหตุ 

  หมวดวิชาทักษะชีวิต         
๒๑๓๗ – ๑๑๐๕ ภาษาอังกฤษ ๔ ๒ ๑ ๑.๕๐   
๒๑๓๗ – ๑๒๐๖ คณิตศาสตร์เทคนิค ๔ ๒ ๐ ๒   
๒๑๓๗ – ๑๓๐๖ พลศึกษา ๔ ๑ ๑ ๑.๕๐  

 หมวดทักษะวิชาชีพ          
๒๒๓๗ – ๑๖๐๒ การซ่อมบ ารุงเครื่องกลไฟฟูา ๒ ๒ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๒ เครื่องกลไฟฟูา ๓ ๒ ๒ ๓   
๒๒๓๗ – ๑๕๐๓ การออกแบบและประมาณการรับบไฟฟูา ๓ ๐ ๓   
๒๒๓๗ - ๑๕๐๕ เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ ๐ ๕ ๒.๕๐  
๒๒๓๗ – ๑๔๐๘ ปฏิบัติงานไฟฟูา ๒ ๐ ๕ ๒.๕๐  
๒๒๓๗ – ๑๖๐๔ คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ๓ ๐ ๓   

 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ     
๒๒๓๗ - ๑๘๐๑ โครงการวิชาชีพ * * ๔.๐  

 หมวดวิชาการทหาร         
 วิชาการทหารทั่วไป      

๒๓๐๐ - ๒๑๐๖ ทหาร ๔ ๑ ๑ ๑.๕๐  
 หมวดวิชาเลือกเสรี         

๒๔๓๗ – ๑๙๐๓ วงจรไฟฟูา ๓  ๓ ๐ ๓   
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร         

๒๕๓๖ – ๒๒๐๓ 
 
 

กิจกรรมเสริมเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
ร่างกาย 

* * 
 

๐   

รวม ๒๒ ชม. 
/สัปดาห์ 

๑๒ ชม. 
/สัปดาห์ 

๓๒   

หมายเหตุ วิชาพลศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้เวลาเรียนระหว่าง ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 

 

 

 
 
 



๑๘ 
 

 
 

๑.๑๔  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา  
            ๑.๑๔.๑ เป็นบุคคลพลเรือนที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/สาขาวิชาช่างไฟฟูา หรือการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สายวิทย์-คณิต) หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๑.๑๔.๒ เป็นชายโสด อายุ ๑๗ – ๒๐ ปี หรือเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองทัพเรือ ที่ร้องขอ
เข้ากองประจ าการ อายุ ๑๘ - ๒๐ ปี หรือเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกองทัพเรือ อายุ ๒๑ – ๒๔ ปี  
ครบปลดเป็นทหารกองหนุนใน ๓๐ เมษายน หรือทหารกองหนุนสังกัดกองทัพเรือ (ปลดจากกองประจ าการ) ที่มี
อายุไม่เกิน ๒๔ ปี 
   ๑.๑๔.๓ จ านวนที่รับเข้าศึกษา (ตามแผนการผลิตนักเรียนจ่า ในแต่ละปีการศึกษา ตามที่กองทัพเรือ
ก าหนด)  

๑.๑๕  สิทธิของผู้ส าเร็จการศึกษา       
  ผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับการบรรจุเป็นนายทหารประทวน และได้รับการแต่งตั้งยศเป็น “จ่าตรี” โดย 
  ๑.๑๕.๑ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) จะได้รับคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และได้รับประกาศนียบัตร
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์)  
  ๑.๑๕.๒ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหาร ช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) จะได้รับคุณวุฒิระกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา และได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรค
พิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (สาขาช่างไฟฟูา)  
  ๑.๑๕.๓ ผู้ส าเร็จการศึกษา จะได้รับเงินเดือน   
    ๑) เงินเดือนแรกบรรจุ คุณวุฒิประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนจ่า ๒ ปี รับระดับ ป.๑  
ชั้น ๑๙/๑๐,๗๖๐ บาท (เพ่ิมค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท)  
    ๒) รายละเอียดปัจจัยที่ก าหนดตามค าสั่ง กระทรวงกลาโหม ที่๙๕๔/๒๕๕๖ ลงวันที่        
๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ (และจากการประชุม เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒)  

ปัจจัย ล าดับที่ ๑ มีผลคะแนนรวมทุกชั้นปีการศึกษาในสถาบันการศึกษา สังกัด
กระทรวงกลาโหม ไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ (จากผลการศึกษาจากแบบเสนอผลการสอบความรู้ แบบ ยศ.๕) ได้เพิ่ม ๑.๐ ขั้น 

ปัจจัย ล าดับที่ ๒ มีผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ ALC PT 
หรือ ECL ตั้งแต่ ๗๐ คะแนนขึ้นไป (จากผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) 
ได้เพิ่ม ๐.๕ ขั้น 

ปัจจัย ล าดับที่ ๓ บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งสายงานที่มีคุณสมบัติเฉพาะ 
ตามท่ีก าหนดให้ได้รับ ได้เพิ่ม ๐.๕ ขั้น 

ปัจจัย ล าดับที่  ๔ บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งตามคุณวุฒิที่ก าหนด  
ตามค าสั่งกระทรวงกลาโหม ที่ ๕๓๙/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้เพิ่ม ๐.๕ ขั้น  

๑.๑๖  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
๑.๑๖.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 

ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  



๑๙ 
 

 
 

๑.๑๖.๒ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี        
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝุรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงพา
ตนเอง ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยค านึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

๑.๑๖.๓ ด้านการทหาร  
๑.๑๖.๓.๑ ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถ

เสียสละชีวิตเพ่ือประเทศชาติและราชบัลลังก์ รวมทั้งด ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  

๑.๑๖.๓.๒ ความรู้พื้นฐานวิชาการทางทหารและอาวุธยุทโธปกรณ์  
 ๑.๑๖.๓.๓ วินัยทหารและการปฏิบัติตามแบบแผนธรรมเนียมทหาร  

๑.๑๖.๓.๔ ภาวะผู้น า (ในระดับหมู่) ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ  
จิตส านึกความเป็นทหาร และรู้รักสามัคค ี 

๑.๑๖.๓.๕ ความเข้มแข็ง อดทนอดกลั้น และความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ  
๑.๑๗ ข้อมูลทรัพยากรเกื้อหนุนการจัดการฝึกศึกษา  
     กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีข้อมูลวัสดุ อุปกรณ์การฝึกศึกษา อุปกรณ์
เครื่องช่วยการศึกษาภายใน ที่สนับสนุนการฝึกศึกษาให้แก่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยมี แผนกบริการ  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รับผิดชอบในการจัดท ารายการบัญชีครุภัณฑ์สายต่าง ๆ  
ซ่ึงมีฐานข้อมูลอยู่ในเว็บไซต์ ระบบภายในกองทัพเรือ ระบบงานด้านส่งก าลังบ ารุง ประกอบด้วย 

* ด้านอุปกรณ์ประกอบการฝึกศึกษา  

ล าดับ รายการ จ านวน 
ครุภัณฑ์สายอิเล็กทรอนิกส์   

๑ เครื่องมือวัด   ๑๕๓ 
๒ เครื่องมือชุดทดลอง   ๑๒ 

ครุภัณฑ์สายพลาธิการ  
๑ โต๊ะ / เก้าอ้ี ๒๓๔ / ๒๒๖ 
๒ พัดลม  ๖ 
๓ เครื่องท าน้ าเย็น ๓ 

ครุภัณฑ์สายช่างโยธา  
๑ เครื่องปรับอากาศ ๑๔ 

ครุภัณฑ์สายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑ เครื่องคอมพิวเตอร์ ๕๓ 
๒ อุปกรณ์สื่อสาร    

ครุภัณฑ์สายยุทธศึกษา 
๑ เครื่องโปรเจคเตอร์ ๑๔ 
๒ ระบบเครื่องเสียง   ๙ 

บัญชีวัสดุอุปกรณ์การฝึก  
๑ สายอิเล็กทรอนิกส์  ๗๘๙ 
๒ สาย อร.   ๗๙๘ 
๓ สาย ยศ.   - 



๒๐ 
 

 
 

๔ สาย พธ. - 
บัญชีชุดฝึกวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐๓ 

* ด้านอาคารสถานที่    
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีข้อมูล อาคารสถานที่ สนามฝึก ห้องฝึกต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ภายในอาคาร        

กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ  
  ๑. ด้านเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมระบบอินเตอร์เน็ต แบบระบบเช่าอินเตอร์เน็ตภายนอก (Lease Line) และระบบ
อินทราเน็ตภายในกองทัพเรือ ที่ใช้สนับสนุนการสืบค้นข้อมูล สนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งในเวลาเรียน และ
เวลาฝึกศึกษาคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียนแต่ละห้อง อีกห้องละ ๑ เครื่อง เพ่ือสนับสนุนนักเรียนจ่าในการ
สืบค้นข้อมูล และฝึกศึกษาด้วยตนเอง มีห้องเรียนภาษาอังกฤษ ที่มีซอฟต์แวร์สนับสนุนระบบการเรียนการสอน 
ระบบภาพ มีจอ LCD TV ขนาดใหญ่ ติดตั้งประจ าห้องเรียน และซอฟต์แวร์สนับสนุนระบบการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
       ๒. ส าหรับอาคารกราบพัก จะใช้อาคารกราบพักของโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นที่พักของนักเรียนจ่า ซึ่งในช่วงเวลาการพักหลังเลิกเรียน นักเรียนจ่าจะขึ้นการปกครองบังคับบัญชาโดยตรง
กับทางโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
         ๓. อาคารพลศึกษาพร้อมอุปกรณ์ จะใช้อาคารพลศึกษาและอุปกรณ์การกีฬาของโรงเรียนสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับให้นักเรียนจ่าใช้ออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ รายการ จ านวน (ห้อง) 
๑ ห้องเรียน ๑๐ 
๒ ห้องฝึกทดลอง  

- ห้องฝึกอิเล็กทรอนิกส์ ๗ 
- ห้องฝึกระบบไฟฟูา ๑ 
- ห้องฝึกทางภาษา ๑ 
- ห้องฝึกทางคอมพิวเตอร์ ๒ 

๓ ห้องประชุม/สัมมนา  ๒ 
๔ ห้องสมุด ๑ 
๕ ห้องสันทนาการ ๑ 



๒๑ 
 

 
 

๑.๑๘  เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอื่นๆ  

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
๑.๑๘.๑ เงินงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  

- หลักสูตรนักเรียนจ่า (อิเล็กทรอนิกส์) ๓,๙๓๐,๐๘๒ 
- หลักสูตรนักเรียนจ่า (ไฟฟูา) ๑,๑๙๓,๓๒๙ 

๑.๑๘.๒ เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  

- หลักสูตรนักเรียนจ่า (อิเล็กทรอนิกส์) ๓,๙๓๐,๐๘๒ 

- หลักสูตรนักเรียนจ่า (ไฟฟูา) ๑,๑๙๓,๓๒๙ 
๑.๑๘.๓ เงินงบประมาณในการฝึกศึกษา  

- หลักสูตรนักเรียนจ่า (อิเล็กทรอนิกส์) ๓,๙๓๐,๐๘๒ 
- หลักสูตรนักเรียนจ่า (ไฟฟูา) ๑,๑๙๓,๓๒๙ 

๑.๑๘.๔ เงินงบประมาณสื่อ โสตทัศนูปกรณ์/ห้องสมุด/สารสนเทศ - 
๑.๑๘.๕ เงินงบประมาณพัฒนาบุคลากร - 
๑.๑๘.๖ เงินงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ          - 

 

  
  



๒๒ 
 

 
 

๑.๑๙ ปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

วัน เดือน ปี การปฏิบัติ หน่วยรับผิดชอบ 
พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  เปิดการศึกษาภาคทฤษฎีภาคต้น - ฝุายศึกษา  
- ฝุายปกครอง - ปฐมนิเทศ 

- แนะน าหลักสูตรการเรียน / เบิกต าราเรียน - ฝุายศึกษา 
- ฝึกศึกษาตามตารางสอน 

มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา  
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  ฝึกภาคสาธารณศึกษา  
ที่โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
(ตามแผนการฝึก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) 

- โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ 

กรกฎาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา  
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  รับจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ตามที่ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ก าหนด) 

- ฝุายปกครองฯ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  เปิดการศึกษาภาคทฤษฎีภาคต้น - ฝุายศึกษา  
- ฝุายปกครอง  - ปฐมนิเทศ 

- แนะน าหลักสูตรการเรียน/เบิกต าราเรียน - ฝุายศึกษา  
- ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา  
กิจกรรมพิธีไหว้ครู (นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี)   - ฝุายปกครอง  

  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา 
กันยายน  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา  
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  สอบความรู้ทางทฤษฎีภาคต้น  
 

- คณะกรรมการ
สอบความรู้ 

ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  เปิดการศึกษาภาคทฤษฎีภาคปลาย   
ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา 
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  สอบความรู้ทางทฤษฎีภาคต้น  
 

- คณะกรรมการ
สอบความรู้ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  เปิดการศึกษาภาคทฤษฎีภาคปลาย  
ฝึกศึกษาตามตารางสอน  - ฝุายศึกษา 

พฤศจิกายน  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี  ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา  
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี  สัปดาห์กีฬานาวี  
(ตามที่กองทัพเรือก าหนด) 

- คณะกรรมการ
หน่วยกีฬาฯ  

 ธันวาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี  ฝึกศึกษาตามตารางสอน - ฝุายศึกษา  
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  สอบเลื่อนฐานะเป็นนักเรียนนายเรือ 
(ก าหนดเวลาตามที่ กรมก าลังพลทหารเรือ ก าหนด) 

- ฝุายศึกษา 
 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี  ฝึกศึกษาตามตารางสอนศึกษา - ฝุายศึกษา 
กุมภาพันธ์  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  ส่งคืนต าราเรียน/สื่อการสอน  - ฝุายศึกษา 
 นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  ส่งคืนต าราเรียน/สื่อการสอน 

 
 
 



๒๓ 
 

 
 

วัน เดือน ปี การปฏิบัติ หน่วยรับผิดชอบ 
  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  สอบความรู้ทางทฤษฎีภาคปลาย - คณะกรรมการ

สอบความรู้ นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  สอบความรู้ทางทฤษฎีภาคปลาย 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

พ.ศ.๒๕๖๖ 
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑  ฝึกหมู่รบทหารราบและฝึกภาคปฏิบัติ
ทางใช้การในทะเล (ตามแผนการฝึกกรมยุทธศึกษาทหารเรือ) 

- กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
- โรงเรียนอเิล็กทรอนิกส ์

  กุมภาพันธ์ -   เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  ฝึกปฏิบัติงานโครงการวิชาชีพ 
 

- ฝุายศึกษา 
 

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  ฝึกปฏิบัติงานโครงการวิชาชีพ - ฝุายศึกษา 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 

นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒  สอบมาตรฐานวิชาชีพ - ฝุายศึกษา 
ส่งไฟล์แบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.๕) ของ
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ให้กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตรวจ 
ความถูกต้อง  (ตามช่วงวันที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือก าหนด) 

- ฝุายศึกษา 
- กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี  ปิดการศึกษา/ปล่อยเยี่ยมภูมิล าเนา - ฝุายปกครอง  
เสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.๕) ของนักเรียนจ่าทั้ง
สองชั้นปี ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสิน
ผลการสอบความรู้ (ตามช่วงวันที่กรมยุทธศึกษา ก าหนด) 

- ฝุายศึกษา 
- กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี  ซ้อมพิธีประกาศผลความรู้/
ประดับเครื่องหมายยศ 

- ฝุายศึกษา 
- ฝุายปกครอง 

พิธีประกาศผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ และ
ประดับเครื่องหมายชั้นปีที่ ๒ 

- ฝุายศึกษา 
- ฝุายปกครอง 

พิธีประกาศผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ 
ประดับ เครื่องหมายยศ จ่าตรี และรับประกาศนียบัตร
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ฝุายศึกษา 
- ฝุายปกครอง 

ส่งตัว จ่าตรีใหม่ ให้หน่วยรับการบรรจุ - ฝุายปกครอง   

หมายเหตุ    
 ๑. ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรนักเรียนจ่า สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือทั้งหมด โดยอยู่ในกรอบระยะเวลาของหลักสูตร ๑ ปีการศึกษา 
  ๒. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา 
  ๓. เวลา ๑๗๑๐ - ๑๙๐๐ ของทุกวัน ส่งให้แผนกปกครอง โรงเรียนสื่อสารและสารสนเทศ         
กองวิทยาการ ส านักนโยบายและแผน กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ รับผิดชอบในด้าน 
การปกครองบังคับบัญชานักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี 
  ๔. เวลา ๑๙๐๐ – ๒๐๐๐ ของทุกวัน เป็นเวลาของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ในการทบทวน 
การเรียนรู้ ณ ห้องฝึกหัดศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
  ๕. เวลา ๒๐๐๐ เป็นต้นไปของทุกวัน ส่งให้แผนกปกครอง โรงเรียนสื่อสารและสารสนเทศ        
กองวิทยาการ ส านักนโยบายและแผน กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ รับผิดชอบในด้านการ 
ปกครองบังคับบัญชานักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี 

 



๒๔ 
 

 
 

๑.๒๐ โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
๑ ด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑) กิจกรรม “ลงนามถวายพระพรออนไลน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี วันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒) กิจกรรม “ลงนามถวายพระพรออนไลน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐  วันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓) กิจกรรม “ลงนามถวายพระพรออนไลน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔) กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และร่วมบริจาคโลหิต วันที่  
๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๕) กิจกรรม “ลงนามน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และร่วม
บริจาคโลหิต วันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๖) กิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

๒ ด้านการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
๑) กิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์” จัดบรรยายพิเศษให้ความรู้ด้านการออม จาก สหกรณ์
เคหสถานราชนาวี (สค.รน.)  
๒) กิจกรรม “การออมทรัพย์” ตลอดปีการศึกษา  

๓ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์   
๑) กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และร่วมบริจาคโลหิต วันที่  
๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒) กิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต” วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓) กิจกรรม “จัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔) กิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ วัดทองร าไพ วันที่  
๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕   
๕) กิจกรรม “บรรพชาสามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕)” ณ 
วัดคู่สร้าง วันที่ ๒๘ มีนาคม – ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔ 
 

ด้านวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
๑) กิจกรรม “การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าตามแบบ ทม.รอ.” ตลอดปีการศึกษา 
๒) กิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” วันที่ ๑๙ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 



๒๕ 
 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
 ๓) กิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติทางใช้

การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ มกราคม. – ๑๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔) กิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ วัดทองร าไพ วันที่       
๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕   
๕) กิจกรรม “จัดพิธีปัจฉิมนิเทศ และ เลือกหน่วยรับบรรจุ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ     
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖) กิจกรรม “จัดพิธีเลือกหน่วยรับบรรจุหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา
(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
๗) กิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า)” ของ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๕ ด้านการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม  
๑) กิจกรรม “จัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒) กิจกรรม “เยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพื้นที่กองทัพเรือ” ชอง นักเรียนจ่า 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ณ อุทยานประวัติศาสตร์ทหารเรือ ปูอมพระจุลจอมเกล้า ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓) กิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔) กิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า)” ของ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
๕) กิจกรรม “บรรพชาสามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕)”  
ณ วัดคู่สร้าง วันที่ ๒๘ มีนาคม – ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖)  นักเรียนจ่าเข้าร่วม“โครงการกีฬาสีสัมพันธ์” (โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นหน่วยจัดกิจกรรม) 
๗) นักเรียนจ่าเข้าร่วม“กิจกรรมงานเนวีบลู” (โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วย
จัดกิจกรรม) 
๘) นักเรียนจ่าเข้าร่วม “กิจกรรมสวมแหวนรุ่น” (โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นหน่วยจัดกิจกรรม) 

แผนภูมิเพื่อแสดงการเปรียบเทียบ จ านวน ครู (ประจ า)  ครูช่วยสอน บุคลากรทางการศกึษา และ จ านวนักเรียน  
 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับกรอบ 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ ของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ภายใต้บริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ที่เปิดสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประเภทวิชา
ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา มีกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามมาตรฐานและประเด็นการประเมินประกอบด้วยกรอบ ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการประเมนิ ดังนี้  

 ด้านที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย        

มีความเป็นผู้น าทางทหาร และทักษะทางทหาร ตามความต้องการของกองทัพเรือ มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ทักษะที่จ าเป็น
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) ตามแผนการผลิตก าลังพลของหน่วยต้นสังกัด โดยสรุป คือ “ระดับ
อาชีวศึกษา (3Rs 8Cs) และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนายทหารประทวนที่  กองทัพเรือต้องการ ” 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  
๑.๑ : ด้านความรู้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่เรียน ทั้งด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านความรู้ทางทหาร โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา มีผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของกองทัพเรือ โดยมีการตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการฝึกศึกษา ทั้งหลักสูตรเทียบกับเปูาหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
มาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา และเปูาหมายอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้
ในคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

(๑) ด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และสอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ  

(๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ     
มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(๓) ด้านความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์  
ที่ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา 

(๔) ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยต้นสังกัด สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
 



๒๗ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑) ความรู้ทางด้านทหาร 
    ผู้เรียนมีความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร 
มีผลการศึกษาบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนดและ
สอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ 
 

 
-  ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท่ีมีผลการสอบวิชา
ทหารตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวนนักเรียน
จ่าชั้นปีท่ี ๑ ท้ังหมด (แยกตามสาขา)  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 
(พิจารณาจากวิชาทหาร ๑ – ๒ และวิชาการเรือ ๑ - ๒) 

๒) ความรู้ทางด้านคุณลักษณะพลเมืองท่ีดี        
    ๒ .๑ ผู้ เ รี ยนมีคุณลักษณะพล เมื องที่ ดี  
มีความรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร และภาษาอังกฤษทางเทคนิคของ
ช่างอิเล็กทรอนิกส์และช่างไฟฟูา    

 
(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท่ีมีผลการสอบวิชา
ภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท้ังหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๕๐ 
(พิจารณาจากวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือวิชาภาษาอังกฤษ ๑–๒) 
(๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการสอบวิชา
ภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๒ ท้ังหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๕๐ 
(พิจารณาจากวิชาภาษาอังกฤษเทคนิคหรือวิชาภาษาอังกฤษ ๓ -๔) 

    ๒.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองที่ดี         
มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการสอบวิชา
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เกรด ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐ 

๓) ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 
     ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา มีผล
การศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท่ีมีผลการสอบ หมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ หรือหมวดทักษะวิชาชีพ เกรดเฉลี่ย ≥ 
๒.๕๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท้ังหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐  
(พิจารณาจากรายวิชาชีพท้ังหมด) 
(๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการสอบ 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หรือหมวดทักษะวิชาชีพ เกรดเฉลี่ย 
≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๒ ท้ังหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐  
(พิจารณาจากรายวิชาชีพท้ังหมด) 

๔) ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่
ศึกษา 
    ๔.๑ ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา  
มีคะแนนสอบความรู้เฉลี่ยตลอดหลักสูตร 
ระดับดีข้ึนไป     

(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๑ ท้ังหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๕๐ 
(พิจารณาจากแบบเสนผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า (แบบ ยศ.๕ 
ช่องระดับคะแนนรวมทั้งสิ้น : ช่อง ด*) 

 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 (๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย  ≥ ๒.๘๐  
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 
(พิจารณาจากแบบเสนผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า (แบบ ยศ.๕ 
ช่องระดับคะแนนรวมทั้งสิ้น : ช่อง ด*) 

๔.๒ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา 
สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานใน
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมินความพึง
พอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและหรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และด้านความรู้วิทยาการ
สมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (แยกตามสาขา)  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ : ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา สามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
มีสุขภาวะที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของกองทัพเรือ โดยมีการตรวจวัด
ระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จสิ้นกระบวนการฝึกศึกษาท้ังหลักสูตรเทียบกับเปูาหมายคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และ
สาขาช่างไฟฟูา และเปูาหมายอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

(๑)  ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีคุณลักษณะผู้น าทางทหารและทักษะทางทหาร ตามความต้องการ
ของกองทัพเรือ สมรรถภาพร่างกายที่ดี มีความสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 

(๒)  ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ        
มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการท างานเป็นทีม       
มีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่จ าเป็นตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) 

(๓)  ด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา 

(๔)  ด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยต้นสังกัด สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

 

 

 

 



๒๙ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑) ทักษะทางด้านทหาร 
     ผู้เรียนมีคุณลักษณะทหารที่ดี มีทักษะการเป็น
ผู้น า 

  
(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลประเมิน
การฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลประเมิน
การฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๒) ทักษะทางด้านวิชาการ      
     ๒.๑ ผู้ เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตาม
นโยบายของกองทัพเรือ            
      
  
      

 
(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๓๐  
(๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๕๐  

    ๒ .๒  ผู้ เ รี ยนมี ทั กษะ ในการประยุ กต์ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานช่างอิเล็กทรอนิกส์
และไฟฟูา 

- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายใน
การสืบค้นข้อมูล ในการจัดท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ของ
ผู้เรียนชั้นปีที่ ๒  
ค่าเปูาหมาย : มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่ายในการสืบค้นข้อมูลการจัดท าโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์ ทุกโครงงาน 

๓) ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
     ผู้เรียนมีทักษะความช านาญในสาขาวิชาชีพ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงานช่าง
อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา 

(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลประเมิน
การฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล เกรด ๔.๐๐  
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่เข้ารับการฝึก
ภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเลทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการฝึก
ตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๓) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการฝึก
ตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 

 



๓๐ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 (๔) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการ

สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ค่า T Score     
≥ ๔๐) ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่เข้าสอบทั้งหมด 
(แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๔) ทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่
ศึกษา 
     ผู้ ส า เ ร็ จการศึกษามีทักษะความช านาญ 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา มีสมรรถนะตามความ
ต้องการของหน่วยผู้ใช้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในการปฏิบัติงานทางทหารในด้านการซ่อมบ ารุง
บริภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ในเรือรบ และยุทโธปกรณ์
ไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์ ของกองทัพเรือ  

 
- ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และหรือผู้ เกี่ ยวข้องด้ านความรู้ ในสายอาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการด้าน
ความรู้วิทยาการสมัยใหม่ และด้านระเบียบวินัย ท่าทาง
ความเป็นทหาร และระบบอาวุโส มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับ
การประเมินทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑.๓ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุ ข มีจิตอาสาและ           
จิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
         ๑.๓.๑  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ
ฝึกศึกษาท้ังหลักสูตรเทียบกับเปูาหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในคุณลักษณะพึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

(๑)  ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ จงรักภักดีต่อประเทศชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒)  ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ๑.๓.๒  ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

   ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างและปลูกฝังให้มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ระเบียบวินัย มีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการอุทิศและบ าเพ็ญประโยชน์สังคมชุมชน ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการกีฬา ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ มีทักษะในการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลาย ดังนี้ 



๓๑ 
 

 
 

(๑)  กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒)  การเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
(๓)  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์  
(๔)  กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
(๕)  กิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
    ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ 
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ตอาสาและจิ ตสาธ ารณะ  
มี จิ ต ส า นึ ก รั กษ์ สิ่ ง แ ว ดล้ อ ม  จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ
ประเทศชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 
มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ตรงตามที่ หน่ วย  
ต้นสังกัดต้องการ 

(๑) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า ที่ได้รับการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ต่อจ านวนนักเรียนจ่าทั้งหมด  
ค่าเปูาหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าที่มีคะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหาร ≥  ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่า
ทั้งหมด (แยกตามชั้นปี และสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๓) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าที่มีคะแนนความประพฤติ          
≥  ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่าทั้งหมด (แยกตาม
ชั้นปี และสาขา) 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๔) ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าที่ประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อโครงการ/กิจกรรม  ในหัวข้อประโยชน์ที่ ได้รับ        
มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนนักเรียนจ่า
ที่ท าการประเมินทั้งหมด   
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๕) ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
หรือผู้เกี่ยวข้องด้านความรับผิดชอบต่องานและสังคม และ
ด้านจิตวิญญาณความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑.๔ : ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่บรรจุเข้ารับราชการ เพ่ือใช้ประโยชน์

ในการศึกษาวิเคราะห์ทางการศึกษา มีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลผลิตของสถานศึกษาจากหน่วยต้นสังกัด
และหน่วยผู้ใช้ ด้วยเครื่องมือและช่องทางที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลเพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงปัจจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา
และปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการในการส ารวจความพึงพอใจต่อไป ดังนี้  

(๑) จัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานหรือประกอบอาชีพในหน่วยงาน  
(๒) ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 



๓๒ 
 

 
 

(๓) วิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจด้วยช่องทางและวิธีการที่หลากหลาย 
(๔) ประเมินผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ และจากข้อมูลอ่ืน ๆ 
(๕) รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งการน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
    หน่วยผู้ ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป 
และการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มีความ
น่าเชื่อถือ 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
หรือผู้เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนแบบประเมินความพึงพอใจ 
ที่ตอบกลับ ต่อจ านวนแบบประเมินความพึงพอใจที่แจก
ไปทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 ด้านที่ ๒  การจัดการศึกษา  
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางและนโยบาย

ของกองทัพเรือ มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  
๒.๑ : ด้านหลักสูตร 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยผู้ใช้ 
หน่วยต้นสังกัด มีการก าหนดกระบวนวิชา กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยความเห็นชอบของหน่วยต้นสังกัด 
และหน่วยควบคุมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา โดยศึกษาส ารวจความคิดเห็น
หรือความคาดหวังของหน่วยผู้ใช้ เพ่ือน ามาปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้
ของผู้เรียน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของต้นสังกัด และความต้องการของหน่วยผู้ใช้ โดยความร่วมมือกับหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(๑) การก าหนดกระบวนวิชา และกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยความเห็นชอบของหน่วยต้นสังกัด และหน่วยควบคุมการศึกษา  

(๒) การส่งเสริมให้หน่วยต้นสังกัดและหน่วยผู้ใช้ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา 
การเรียนการสอน/การฝึก 

(๓) การส่งเสริมให้ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และ
การพัฒนาการเรียนการสอน/การฝึก 

(๔) การส่งเสริมให้มีการทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการน าไปใช้
งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 

 

 

 



๓๓ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
    ทบทวน ปรับปรุง หลักสูตรให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของ
กองทัพเรือ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยผู้ใช้ ครู 
และผู้เรียน 
     

(๑) มีการทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือ
เนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  
ค่าเปูาหมาย : ๑) ทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
                  ๒) ทุกวงรอบ ๓ - ๕ ปี 
(๒) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม เพ่ือทบทวนปรับปรุง 
หลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา โดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยผู้ใช้ และครู  
ค่าเปูาหมาย : ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
(๓) ผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ทบทวนปรับปรุง หลักสูตร 
และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา 
ค่าเปูาหมาย : หน่วยผู้ใช้ และครู 
(๔) การน าผลประเมินหลักสูตรของผู้เรียน และหรือของ
ครู มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหา
สาระของรายวิชา  
ค่าเปูาหมาย  : มีการน าผลประเมินของผู้เรียน และหรือ
ของครู มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือ
เนื้อหาสาระของรายวิชา  

๒.๒ : ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครู  
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ประกอบด้วย  
       ๒.๒.๑  คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝึกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการควบคุมและก ากับดูแลให้มีการเรียนการสอน การฝึกอบรม ตามแผนงาน
และกระบวนการที่ก าหนด ครูผู้สอนและครูฝึกมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยี และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดี และเหมาะสมกับการเรียนรู้ มีการวัดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา มีการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา การฝึกอบรมอยู่เสมอ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ มีความเป็นผู้น าที่ด ีดังนี้ 
   (๑) การจัดท าแนวทางการสอนและการฝึกศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนรายวิชาตลอดภาคการศึกษา และด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการสอน
ตามก าหนดการหรือข้อก าหนดทางการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 (๒) การจัดครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 (๓)  การใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชา

และการฝึกศึกษา 



๓๔ 
 

 
 

 (๔) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการสอน และวัตถุประสงค์ของ
การศึกษารายวิชากับข้อก าหนดในหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการฝึกศึกษา    

 (๕) การประเมินผลการสอนของครูอาจารย์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการประเมินผล
การปฏิบัติในการฝึกศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์  

 ๒.๒.๒ คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน

มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึก
และเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา 
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอยู่ร่วมกันและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รวมทั้งมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการอุทิศและบ าเพ็ญ
ประโยชน์สังคมชุมชน ดังนี้ 
  (๑) การส่งเสริมกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (๒) การส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
  (๓) การส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์  
  (๔) การส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
   (๕) การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑) การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้และการฝึกศึกษา
ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้และหรือแนวทางการสอน/การฝึก ต่อจ านวน
รายวิชาทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐ 

๒) ครูด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ก าหนด 

(๑) ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการนิเทศการสอน  
ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐ 
(๒) ร้อยละของรายวิชาที่มีผลประเมินการใช้สื่อและ
เครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึกศึกษา มีค่าเฉลี่ย    
≥ ๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนรายวิชาที่มี
การประเมินทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๓) ครูได้รับการประเมินผลการสอน (๑) ร้อยละของจ านวนครูที่มีผลการประเมินการสอน      
มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนครูที่
ได้รับการประเมินท้ังหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 



๓๕ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 (๒) ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีผลประเมินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการสอน
และวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อ
จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๔)  ผู้ เ รี ยนมี ความรั กชาติ  เทิ ดทู นสถาบั น
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- จ านวนการจัดโครงการด้านการรักชาติเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๕) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน   
มีความรู้ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลาย 
และมีทักษะในการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

(๑) จ านวนการจัดโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 
(๒) จ านวนการจัดโครงด้านคุณธรรมจริยธรรม และการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 
(๓) จ านวนการจัดโครงการด้านวิชาการและวิชาชีพ  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 
(๔) จ านวนการจัดโครงการด้ านการกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๒.๓ : ด้านการบริหารจัดการ  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะ
การศึกษาที่มุ ่ ง เน้นการพัฒนาช่า ง เทคนิคระดับมืออาชีพ และบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
       ๒.๓.๑  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ ให้มีจ านวนที่เหมาะสมโดยไม่สร้างอุปสรรคปัญหาต่อการศึกษา พัฒนาคุณภาพของครู
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ผลิตผลงานหรือนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ และมุ่งมั่นให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของงาน และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้
ผลผลิตจากกระบวนการศึกษาท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งประกาศยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 

(๑)  การบรรจุครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม เพียงพอ โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อ 
การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒)  การบรรจุครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิหรือมีทักษะที่ตรงตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน หรือแขนงงานท่ีรับผิดชอบ 



๓๖ 
 

 
 

(๓)  การพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะการสอน และศักยภาพของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ด้วยกิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ  

(๔)  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าค าขอมีวิทยฐานะ ผลิตผลงานทาง
วิชาการหรือสร้างนวัตกรรม ที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  

(๕)  การยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานหรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายในงานที่รับผิดชอบ 

     เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑) ครู ผู้ สอนและครู ฝึ กที่ มี คุ ณวุฒิ การศึ กษา 
ประสบการณ์  ตรงตามประเภทวิชาที่เหมาะสมและ
เพียงพอ   

(๑) ร้อยละของจ านวนครูประจ า ครูช่วยสอน และครูฝึก 
ที่มีคุณวุฒิการศึกษา มีทักษะหรือประสบการณ์  ตรงตาม
ประเภทวิชาที่สอน 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  
(๒) สัดส่วนของครูประจ า ครูช่วยสอน และครูฝึก  
ที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่อรายวิชา  
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ คน/รายวิชา 

๒) ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดี มีหลักการ 
สอนที่ดี ท าการสอนอย่างมีคุณภาพ มีภาพลักษณ์ 
ของความเป็นครูที่ดี   และมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ 

(๑) ร้อยละของจ านวนครูประจ าที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้ ต่อจ านวนครูประจ าทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนครูประจ าที่ได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาชีพ ต่อจ านวนครูประจ าทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 
(๓) การยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน
หรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน
ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายในงานท่ีรับผิดชอบ 
ค่าเปูาหมาย : มีการยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
(๔) การปฏิบัติและจัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ  นวัตกรรมที่มี
ประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  
ค่าเปูาหมาย : มีการปฏิบัติและจัดท าแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ สนับสนุน อย่างต่อเนื่องทุกปี 

๓) บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝุาย  
ต่าง ๆ มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของงาน 
 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติด้านวิขาการ  
ต่อจ านวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 

 ๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา  
    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์

ของสถานศึกษา ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สนามฝึก ห้องสมุด ก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้มีความพร้อมใช้



๓๗ 
 

 
 

อยู่เสมอ มีฐานข้อมูลของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา มีข้อมูลพื้นฐานของทรัพยากรต่าง ๆ มีการน าเทคโนโลยี
แขนงต่าง ๆ มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการ
ประเมินผลการใช้ทรัพยากร เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ดังนี้  

(๑) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการฝึกศึกษา เทียบกับจ านวนผู้เรียน 
(๒) ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สนามฝึก ห้องสมุดและทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาในห้องเรียนและห้องฝึกต่าง ๆ 
(๓) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ 
(๔) การก าหนดมาตรการบ ารุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือเกื้อหนุนการฝึกศึกษา 
(๕) การประเมินผลการใช้ทรัพยากร และน าผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา 

     เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

     ทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษามีจ านวนเพียงพอ
กับจ านวนผู้เรียน  มีคุณภาพ และทันสมัย 
 
 

(๑) จ านวนครั้งที่มีการตรวจสอบและประเมินความพร้อม
ของทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษา 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ ครั้ง /ปีการศึกษา 
(๒) การปฏิบัติในการน าปัญหาข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน
ด้านความพร้อมทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษามาวางแผน 
ปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษา 
ค่าเปูาหมาย : มีการปฏิบัติทุกปีการศึกษา 

 ๒.๓.๓  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงกลาโหมก าหนด สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาและด าเนินการปรับปรุง
กลไก และกระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หรือเพ่ือให้
ตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัดสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือ ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของหน่วยผู้ใช้ผลผลิต ปัจจัยแวดล้อมทางการศึกษา ฯลฯ ดังนี้ 

(๑)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒)  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
(๓)  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๔)  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๕)  การทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (ผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
   การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา อย่าง
เป็นระบบ มีการ พัฒนาปรับปรุ งกลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

(๑) ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุ
ความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด ต่อจ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมดที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐ 
(๒) การปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ค่าเปูาหมาย : มีการปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

๒.๔ : ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
        โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยผู้ใช้ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทาง 
มีความเข้าใจและตระหนักในจุดมุ่งหมายของการศึกษาและความต้องการของ กองทัพเรือ มีการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษาของตน ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ 
เข้าใจจุดประสงค์และคุณลักษณะการศึกษาของสถานศึกษา และมีแนวทางปฏิบัติงานที่ดีมีมาตรฐาน มีการยกย่อง
เชิดชูผู้มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 
 (๑) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในจุดมุ่งหมาย
และคุณลักษณะของการศึกษา และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง 
 (๒) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในความคาดหวังหรือ
ความต้องการของกระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ ต่อผลผลิตของกระบวนการฝึกศึกษาของสถานศึกษา 
 (๓) การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยที่เก่ียวข้อง 
 (๔) การส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนด และ
ตรวจสอบความส าเร็จหรือการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนงานหรือกิจกรรมหลัก 
 (๕) การประเมินผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เข้ า ใจ ในจุ ด มุ่ ง หม า ยขอ งก า รศึ กษ า  แล ะ 
ความต้องการของกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัด 
และมีการปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนด 

(๑) การน านโยบายหน่วยเหนือมา ทบทวน และก าหนด
นโยบายด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเปูาหมาย  : มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัดอย่าง
เป็นรูปธรรม 
(๒) จ านวนครั้งในการสร้างความเข้าใจ และถ่ายทอด
นโยบายด้านการศึกษาสู่ผู้ปฏิบัติ 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 

 
 
 



๓๙ 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 (๓) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน  

ค่าเปูาหมาย  : มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนงาน 

ด้านที่ ๓  การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  
๓.๑ : ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และมูลนิธิทั้ง  
ในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน  
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการ
ประสานงานกับหน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษาทั้งในและนอกกองทัพเรือ 
เพ่ือให้หน่วยต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาและการฝึกของผู้เรียน การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของครูอาจารย์และบุคลากรฝุายต่าง ๆ เข้าร่วมเครือข่ายทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน และให้
ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณะด้วยเครื่องมือและช่องทางต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ดังนี้  

(๑)  การประสานกับหน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๒)  การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน/ภายนอก กองทัพเรือ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา  
การเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

(๓)  การร่วมกลุ่มหรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือองค์กรวิชาชีพอ่ืน ๆ 
(๔)  การให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความ

เข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการศึกษาของสถานศึกษา 

   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
๑) มีความร่วมมือจากเหล่าทัพ และหน่วยงานอ่ืน
ในการบริหารจัดการฝึกศึกษา 

- จ านวนหน่วยงานที่มีการประสานความร่วมมือ 
ทั้งภายในและภายนอกกองทัพเรือ 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๕ หน่วยงาน 

๒)  การประชาสัมพันธ์ /น าเสนอข้อมูลและ
ข่าวสาร  การจัดการศึกษาและการฝึกของ
สถานศึกษาที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ให้หน่วยต้น
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย 

- จ านวนช่องทางที่มีการประชาสัมพันธ์/น าเสนอข้อมูล
และข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาและการฝึก 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๒ ช่องทาง  

 

 

 



๔๐ 
 

 
 

๓.๒ : ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนน าเสนอผลงานในเวทีต่าง ๆ  
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้น านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มาใช้ประโยชน์

ตามวัตถุประสงค์ และน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน 
(๔) ร่วมมือกับองค์กร/มูลนิธิต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์  

ต่อสาธารณชนในภาพรวม  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
   ครู และผู้เรียน จัดท าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
        
 

(๑) จ านวนครูประจ า ที่ร่วมกับผู้เรียนจัดท าผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ค่าเปูาหมาย : ≤ ๒ คน /๑ ผลงาน 
(๒) จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของครูและผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน   
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๓ ผลงาน 
(๓) จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของครูและผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 
ค่าเปูาหมาย : ≥ ๑ ผลงาน 

 

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินทีผ่่านมา 

 

ในการติดตามข้อเสนอแนะของผลประเมินที่ผ่านมา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ        
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) ที่ได้ท าการประเมินเมื่อวันที่ ๒ – ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒  
ซ่ึงข้อเสนอแนะในภาพรวม มีจ านวน ๘ ข้อ และข้อเสนอแนะรายด้าน มีจ านวน ๑๗ ข้อ พร้อมทั้งได้น าผลการ
ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ทีค่ณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการประเมินเมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๗ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งมขี้อเสนอแนะจ านวน ๒ ข้อ พบว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะในการพัฒนา สรุปได้ ดังนี้ 

๓.๑ การติดตามการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกที่สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      ๓.๑.๑  ข้อเสนอแนะในภาพรวม SWOT+I 
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะในการพัฒนา (ข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวม) ซึ่งมีจ านวน ๘ ข้อ และได้มีการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกมาทบทวนและพัฒนา 
ได้ครบทั้ง ๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

การแก้ไขประเด็นต่างๆ ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน (Internal Correction: I๑) 
๑.  หลักสูตรไม่เป็นไปตามหลักการ
อาชีวศึกษา 
      ๑.๑ ปรับจ านวนหนว่ยกิตของ
หลักสูตร 
      ๑.๒ ปรับลดรายวชิาที่เนื้อหา
รายวิชาที่มีความซ้ าซ้อน 
      ๑.๓ ปรับจ านวนชั่วโมง ทฤษฎี 
และปฏิบัติของรายวิชาชีพ 

- ปัจจุบัน ได้ปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิ เศษ เหล่ าทหารช่ างยุ ทธโยธา        
พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขา
อิเล็กทรอนิกส์  เป็นหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิ เศษ เหล่ าทหารช่ างยุ ทธโยธา  
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพ
ชั้นสู ง พ.ศ.๒๕๖๒ โดยปรับลดจ านวน    
หน่วยกิต คงเหลือ ๘๙ หน่วยกิต 

เล่มหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุ ทธโยธา พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเภทวิชาช่ างเทคนิค 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

๒.  การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมควรสอดคล้องกับหลักสูตร 

- เนื่องจากหลักสูตรนักเรียนจ่า เป็นหลักสูตร
เฉพาะทางทหาร โดยโครงสร้างหลักสูตร 
จะมีรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
ที่หล่อหลอมให้บุคคลพลเรือนเป็นนักเรียน
ทหาร มีการบ่มเพาะในเรื่องระเบียบวินัย 
การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา
และจิตสาธารณะ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา โดยทุกปีได้จัดกิจกรรม  

๑. เล่มหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุ ทธโยธา พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเภทวิชาช่ างเทคนิค 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. บันทึกรายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 



๔๒ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

การแก้ไขประเด็นต่างๆ ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน (Internal Correction: I๑) ต่อ 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร รวมทั้งจัดให้มีการอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งก่อนและหลังการ
เรียนเป็นประจ าทุกวัน     

๓. รปจ. ที่นายทหารเวร
ประจ าวัน ได้ท าการบันทึก
หัวข้อการอบรมประจ าวัน 
ก่อนเข้านอน 

๓. สิ่งประดิษฐ์ควรพัฒนาให้มีจ านวน
มากขึ้นและต่อยอดให้สูงขึ้น 

- ปัจจุบันได้จัดท าแผนการจัดท าผลงาน
สิ่งประดิษฐ์อย่างชัดเจน ซึ่งทุกปีจะสร้าง
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ได้เป็นจ านวนมาก คือ 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มี ๑๘ ชิ้นงาน   
- ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี ๑๘ ชิ้นงาน 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มี ๑๘ ชิ้นงาน 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มี ๑๙ ชิ้นงาน 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มี ๒๔ ชิ้นงาน 
รวมมีผลงานสิ่งประดิษฐ์จนถึงปัจจุบัน 
มากถึง ๙๗ ชิ้นงาน 

๑. บันทึกรายงานสรุปผล
ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ง า น
นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์
ของแต่ละปีการศึกษา 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕) 
๒. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของ
แต่ละปีการศึกษา 

การปรับปรุงประเด็นต่าง ๆ ให้ดีขึ้น (Improvement: I๒)  
๔. การจัดท าแผนการสอน ควรจัดท า
ให้มีหัวข้อครบตาม กคศ. ก าหนด 

- ปัจจุบนัมีการปรับปรุงหลักสูตร และได้มปีรับ
รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ให้มีหัวข้อครบตาม 
กคศ. ก าหนด และจะจดัท าแผนการเรียนรู้ได้ครบ
ทุกรายวชิา  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
ชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒  
ทุกรายวิชา  

๕. การวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชา ยังวัดไม่
ตรงตามจุดประสงค์และสมรรถนะ
รายวิชา 

- ได้ประชุมครูผู้สอนและก าหนดให้ครูผู้สอน
จัดให้มีการการสอบวัดผลให้เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ของรายวชิา ตามหัวข้อที่เรียน 
ในแต่หน่วย 

รายงานการประชุมครูช่วย
สอนหลักสูตร นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้น เมื่อวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

๖. พัฒนาครู ให้จัดท างานวิจัยการเรียน
การสอนและงานวิจัยการศึกษา เพื่อใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
และตอบสนองสมรรถนะรายวิชา 

- ได้ประชุมครูผู้สอน และก าหนดให้ครูผู้สอน
จัดให้มีการเสริมความรู้รายวิชา ด้วยการปรับ
รูปแบบการสอนให้นักเรียนจ่าทัง้สองชั้นปี ได้
มีการสอบวัดผลตามวัตถุ ประสงค์ของรายวิชา 
ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย โดยก าหนด
แนวทางให้ครูผู้สอนจดัให้มีการสอนทฤษฎี
ในช่วงตน้ชั่วโมงและให้มีการฝึกปฏิบัติ พร้อม
ทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏบิัติบนัทึกไว้ใน
แผนการสอน ในหัวข้อ ผลการปฏิบัติ ปัญหา 
และข้อเสนอแนะ  เสนอให้ฝุายศกึษาทุกสิ้นภาค
การศึกษา  

-รายงานการประชุมครูช่วย
สอนหลักสูตร นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้น เมื่อวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
-รายงานการประชุมครูช่วย
สอนหลักสูตร นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น เมื่อวันที่ 
๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔   

 

 

 

 
 



๔๓ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

ปรับปรุงประเด็นต่าง ๆ ให้ดีขึ้น (Improvement: I๒) ต่อ 
๗ .  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วั ด แล ะ
ประเมินผล ควรมีความหลากหลาย 

- ได้ประชุมครูผู้สอนและก าหนดให้ครูผู้สอน
จั ด ให้ มี ก า รกา รสอบวั ด ผล ให้ มี ค ว า ม
หลากหลายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย  

-รายงานการประชุมครูช่วย
สอนหลักสูตร นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ภาคปลาย เมื่อวันที่ 
๑๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
-รายงานการประชุมครูช่วย
สอนหลักสูตร นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ ภาคปลาย เมื่อวันที่ 
๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔   

๘. จัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
(MQ) ให้วัดได้ตรงตามสมรรถนะงาน
ของสาขาที่จบ 

- ปัจจุบันได้มีการทบทวนการท ามาตรฐาน
วิชาชีพให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 
โดยก าหนดให้หน่วยผู้ใช้เป็นผู้ด าเนินการจัด
สอบมาตรฐานวิชาชีพให้ตรงตามสมรรถนะ
งานตามสาขาที่จบ ทั้งสองสาขา  

เล่มมาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

 ๓.๑.๒  ข้อเสนอแนะรายด้าน 
    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะในการพัฒนา (ข้อเสนอแนะรายด้าน) 

ซึ่งมีจ านวน ๑๗ ข้อ และได้มีการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกมาทบทวนและชี้แจงเหตุผล 
ในข้อเสนอแนะที่ได้รับบางข้อเสนอแนะ เนื่องจากมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ดังนั้นจึงนับได้ว่า โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ มีการน าข้อเสนอแนะในการพัฒนาได้ครบทั้ง ๑๗ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

ด้านที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์) 
๑. ควรปรับปรุงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการออกข้อสอบและทดสอบ
ข้อสอบ MQ ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
มีบุ คล ากรที่ เ ป็ นครู /อาจา รย์ จ าก
หน่วยงานในอาชีวศึกษาทีมีช านาญใน
การวัดผล และประเมินผลทางด้าน
อาชีวศึกษา ตัวแทนหน่วยงานผู้ ใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษา และ ตัวแทน ยศ.ทอ. 
มาร่วมเป็นกรรมการ 
 

 

- การด าเนินการด้านข้อสอบ MQ เพื่อวัดผล 
การศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการ
ตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อสอบ MQ ซึ่งเป็น
ข้อสอบมาตรฐานกลาง โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และกรมอู่ทหารเรือ 
ซึ่งเป็นหน่วยรับบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
และสาขาช่างไฟฟูา) มาด าเนินการออกข้อสอบ
เพื่อวัดมาตรฐาน MQ ในส่วนของตัวแทน
หน่วยงานกลาง ทางโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ประชุมร่วมกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
(ยศ.ทร.) เพื่อที่จะท าข้อสอบที่วัดคุณสมบัติที่
เป็นคุณสมบัติส่วนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่มีคุณลักษณะทางทหาร ในส่วนของตัวแทนของ
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ.ทอ.) นั้น โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่ได้มีส่วนเชื่อมโยงกับ 

 

 
 



๔๔ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

 กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ .ทอ .)  
จึง ไม่สามารถด า เนินการเชิญมาเป็น
กรรมการในส่วนนี้ได้ 

 

๒. แบบประเมินติดตามผู้ส าเร็จ 
การศึกษา โรงเรียนใช้แบบประเมินกลาง
ของกรมยุทธศึกษาที่ท าแบบประเมิน
มาใช้กับทุกโรงเรียน ข้อค าถามจึงเป็น
แบบกว้าง ๆ ดังนั้นควรมีการพัฒนา 
ข้อค าถามที่เฉพาะให้ตรงกับวัตถุประสงค์
การประเมินของโรงเรียน 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดท า
แบบประเมินที่ใช้ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขึ้นมาใหม่ 
โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๓. ในการวางแผนการจัดกิจกรรมประจ าปี
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นการบริการ
ชุมชนควรท าในรูปของ คณะกรรมการ
และมีผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้แทนจาก
ชุมชนมาร่วมเป็นกรรมการ ก่อนการ
วางแผนก าหนดกิจกรรม ควรมีการ
สอบถามความต้องการของชุมชนและ
วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมที่
ตรงกับความต้องการของชุมชนและมี
การพัฒนาให้การจัดกิจกรรมมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้มีการวางแผนจัด
กิจกรรมประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักเรียนจ่า 
ได้เพ่ิมทักษะการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
เป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่เป็น
การบริการชุมชน จึงยังมีข้อจ ากัดในการ
ด าเนินการ ซึ่งมีปัจจัยหลายด้านที่ต้อง
น ามาประกอบการพิจารณาด าเนินการ 
อาทิ ก าลังพล ความปลอดภัยของนักเรียนจ่า
เมื่อออกนอกสถานศึกษา ช่วงระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรม เป็นต้น ซึ่ งยั ง ไม่
สามารถด าเนินการได้ ณ ปัจจุบัน   

 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา 
๑. ปรับปรุงจัดท าหลักสูตร ก าหนด
รายวิชาชีพสาขาวิชาก่อนให้จ านวน
หน่วยกิตครบตามที่ สอศ. ก าหนด
แล้วจึงปรับรายวิชาในหมวดอ่ืนอย่า
ให้มีเนื้อหาที่ซ้ าซ้อนกัน 

 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธาอิเล็กทรอนิกส์  
ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ และได้รับการรับรอง
คุณวุฒิเทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๔ ที่ได้ด าเนินการ
ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
อาชีวศึกษา โดยปัจจุบันหลักสูตรนักเรียนจ่า 
มีหน่วยกิต รวม ๘๙ หน่วยกิต 

เล่มหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหาร
ช่างยุทธโยธาอิเล็กทรอนกิส์  
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา
ช่ า ง เ ท ค นิ ค  ส า ข า
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒. ในการปรับหลักสูตรครั้งต่อไปควร
ยึดหลักการด า เนินงานตามระบบ
คุณภาพ PDCA ให้สมบูรณ์ และจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าหลักสูตร
อาชีวศึกษาร่วมเป็นกรรมการในการจัดท า 

ในการปรับหลักสูตรสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ของ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว โดยน าหลัก PDCA มาใช้ในการ
จัดท า และได้เชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง  ๆ
มาร่วมในการสร้างหลักสูตร และตามหลัก PDCA 

เล่มหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธาอิ เล็ กทรอนิกส์  
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่าง
เทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

 



๔๕ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

๓. ส่งเสริมให้มีการจัดหาหรือพัฒนา
บทเรียน E-learning ให้มีจ านวนมาก
ขึ้นเพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน
และเป็นสื่อเสริมนอกห้องเรียนให้กับ
นักเรียนที่ต้องการจะศึกษาเพ่ิมเติม
และเป็นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

ในส่วนของระบบ e-learning โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดท าครบ 
๑๐๐% และด าเนินการปรับปรุงภาค
การศึกษามีการเรียนการสอนตามรายวิชา 

-ข้อมูลการจัดท าบทเรียน
ระบบe-learning โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ 

๔. ปรับระบบการบริหารจัดการให้มี
ความสมบูรณ์ตามระบบคุณภาพ 
PDCA เพ่ือความยั่งยืนและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

 

ในด้านการบริหารจัดการของ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการตามหลัก PDCA 
อยู่แล้ว ซึ่งเริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผน 
ได้มีการจัดท า AAR ของปีการศึกษาก่อนหน้า 
และท า BAR ก่อนที่จะด าเนินการเปิดการศึกษา
และได้มีการประชุมครูผู้สอน ก่อนที่จะมีการ 
เปิดการศึกษาเพ่ือประชุมท าความเข้าใจใน
แต่ละรายวิชาเพ่ือจัดการศึกษาจนกระทั่งครบ
จบการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ ก็จะ
มีกระบวนการในการท า AAR เพ่ือที่จะ
ประเมินการจัดการในเรื่องของการเรียน
การสอน ซ่ึงโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท า
เป็นวงรอบอย่างต่อเนื่อง 

 

๕. สร้างบรรยากาศและสภาพ แวดล้อม
ให้เป็น ๒ ภาษา เพ่ือให้เกิดความคุ้นชิน 
และเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Vocabulary) ได้มากข้ึน 
 

ในด้านการสร้างบรรยากาศ ในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้จัดท าชุดการสอน ซึ่งบรรจุในระบบ    
e -learning เป็นภาษาอังกฤษ โดยได้แทรก
เนื้อหาประเด็นทุกรายวิชา ในส่วนของบริการ
ภายนอกห้องเรียนก็ได้มีการออกค าสั่งในส่วน
ของค าสั่งสรรหาที่เป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
นักเรียนได้คุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษ
ทางทหาร 

- ชุดการสอน ทีบ่รรจุใน
ระบบ e -learning เป็น
ภาษาอังกฤษ 

๖. ควรปรับคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การศึกษา/เกณฑ์การรับผู้เข้าศึกษา 
โดยน าคะแนนภาษาอั งกฤษม า
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 

ในการรับนักเรียนเข้ าศึกษาของโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่สามารถที่จะรับนักเรียน
โดยตรงจากชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  ๖ (ม.๖)  
ได้เนื่องจากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.) จะ
เป็นผู้รับสมัครนักเรียนที่จบชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 
๖ (ม.๖) สอบคัดเลือกเข้ามาในการที่จะเลือก 
พรรค-เหล่า ฉะนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่
สามารถก าหนดคุณสมบัติ  

- เ ล่ ม ร ะ เ บี ยบกา ร รั บ
สมัครนักเรียนจ่า 

 



๔๖ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

 ของผู้เข้ารับการศึกษา หรือเกณฑ์ภาษา 
อังกฤษมาประกอบการพิจารณาได้โดยตรง 
แต ่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการ
เสนอเรื่องไปที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 

๗. การพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไปควรมี
ผู้ รู้ เ รื่ อ ง ใ น จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของหลักสูตร
วิชาชีพ และผู้แทนจากหน่วยงานที่รับ
ผู้ส าเร็ จการศึกษาเข้ าท างานเป็น
กรรมการร่วม 

 

ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรของทาง 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผ่านมานั้น ได้มี
ผู้แทนจากหน่วยรับบรรจุเข้ามาพิจารณา
ร่วมด้วยทุกครั้งในส่วนของการปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งปัจจุบัน โรงเรียน 
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ปรับปรุงหลักสูตร เป็น
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้
ด าเนินการเชิญผู้แทนจากหน่วยรับบรรจุ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษา จะต้อง
ไปบรรจุในหน่วยนั้น ๆ มาเป็นผู้จัดท า (ร่าง) 
หลักสูตรเพ่ือช่วยด าเนินการพิจารณาในการ
รับทราบ และประเมินการจัดท าหลักสูตร
ร่วมด้วย 

- ค าสั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
- หนังสือเชิญหน่วยผู้ใช้/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เข้าร่วมประชุมปรับปรุง
หลักสูตร 

๘. ควรมีกระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรที่เปิดด าเนินการ
เป็นระยะอย่างสม่ า เสมอเ พ่ือให้ 
ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการปรับปรุง
แบบประเมินให้มีความทันสมัย โดยมีรูปแบบ
การประเมินออนไลน์ และปรับปรุงหลักสูตร
ให้ เป็นไปตามวงรอบที่ส านักงานการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ก าหนด 

-แบบประเมินที่ปรับปรุง
ใหม่ 

๙. จัดการอบรม ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีความรู้และความเข้าใจ
ในกระบวนการและสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอโดยการเชิญวิทยากรภายนอก
มาให้การอบรมหรือน าบุคลากรไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
การพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการให้ครู
เข้ารับการอบรมให้ได้รับประกาศนียบัตรการ
สอนตั้งแต่ปี ๒๕๖๑ เรียบร้อย 
 

ส าเนาประกาศนียบัตร 

๑๐. เนื้อหาค าถามในแบบสอบถามความ
พึงพอใจควรมีความละเอียดและลงลึกที่
ประเด็นที่สาคัญ และต้องการน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนา 

ค าถามในการสอบถามความพึงพอใจนั้น 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการปรับ
เรียบร้อยแล้ว 

- แบบประเมิน/
แบบสอบถามที่ปรับใหม่ 

 
 
 



๔๗ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

ด้านที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑๑. เนื้อหาของแบบประเมินควรลง
รายละเอียดให้ครอบคลุมถึงทุกบริบท
ที่เก่ียวข้อง เช่น วัตถุประสงค์ การจัด
งาน และการด าเนินงาน เป็นต้น 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอในการน ามา
พัฒนาการจัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ได้มีการ
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

-แบบประเมินที่ปรับใหม่ 

๑๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พัฒนาผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ 
งานวิจัย อย่างเป็นระบบ จัดประชุมครู 
บุคลากรของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ก าหนดหัวข้อในการท างานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์ชิ้นงานเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอน และพัฒนาโรงเรียน 

 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีการจัดประชุมครูที่จะต้อง
ด าเนินการควบคุมในส่วนของนวัตกรรม
รวมถึงบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก ได้แก่ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ และกรมอู่ทหารเรือ ก่อนที่จะ
ด าเนินการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ในการก าหนดหัวข้องานวิจัย โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ จะด าเนินการในส่วนของ
กรอบที่จะด าเนินการในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
ด้านเทคโนโลยีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกองทัพเรือ
ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจน 
ผลงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ปั จจุบั น ในส่ วนของการ
ด าเนินการด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่
น ามาใช้ในการเรียนการสอนนั้นก็ได้มีการ
ท าต่อเนื่องตลอดมา 

 

๑๓. ในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง ควรมี
การประเมินการด าเนินงานให้ครอบคลุม
ทุกบริบทเพ่ือน ามาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการ
เรียบร้อย 
 

 

๑๔. โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรให้ความส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุน 
และผลักดัน ให้นักเรียน และบุคลากร
ของ โรงเรียนได้ท าวิจัยหรือพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์อย่างสม่ าเสมอ และชิ้นงาน
ที่ใหญ่ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียน เป็นแหล่ง
บ่มเพาะองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับกองทัพเรือเพ่ือการพัฒนา 

ในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องของการให้
ความส าคัญการสนับสนุนน้ าใจ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
โดยในแต่ละปี โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ได้จัดท ากรอบแนวคิดในการท าโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อที่จะเป็นกรอบให้นักเรียน
ในแต่ละด้าน เพ่ือให้นักเรียนได้ด าเนินการ
จัดท าในกรอบต่าง  ๆในส่วนของกองทัพเรือเอง 

 

 
 



๔๘ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

พ่ึงพาตนเอง  และเป็นที่ พ่ึ งของ
หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน
อย่างยั่งยืนตลอดไป 

และในส่วนที่จะสนับสนุนหน่วยงานภายนอก 
การพัฒนาสังคม หรือช่วยเหลือสังคม 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องภายใต้งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

 

๓.๒ การติดตามการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายในที่สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาจากผลประเมินภายใน ซึ่งมี
จ านวน ๒ ข้อ เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

๑. เนื่องจากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
ทั้งสองหลักสูตร ที่มีผลการเรียนใน
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ   (เกรดเฉลี่ย 
≥ ๓.๐๐) ซึ่งเป็นหมวดวิชาที่ส าคัญ 
ยังคงต่ ากว่าค่าเปูาหมาย (≥ ร้อยละ 
๗๐) ถึงแม้ว่าจะก าหนดให้ครูผู้สอน
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน มีการสอบ
วัดผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาแล้ว
ก็ตาม ก็ยังมีจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผล
การเรียน (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) ที ่  
ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย (≥ ร้อยละ ๗๐) 
ที่ก าหนด แต่ก็มีจ านวนที่สูงขึ้นกว่า
สองปีการศึกษาที่ผ่านมา อย่างไรก็
ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ควร
วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง และ
ก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอน  มีการ
เสริมความรู้ให้แก่นักเรียนจ่าเพ่ิมเติม
กว่าการด าเนินการในปัจจุบัน หรือ
อาจให้ครูผู้สอนท าการสอนทบทวน
บทเรียนก่อนสอบปลายภาคเรียน 
หรือแยกกลุ่มนักเรียนจ่าที่มีผลการ
เรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
แล้วจัดให้มีการสอนเสริมเพ่ิมเติมเป็น
การเฉพาะก็ได้ 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์
หาสาเหตุถึงผลการเรียนในหมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพซึ่งเป็นหมวดวิชาที่ส าคัญ ยังคงต่ า
กว่าค่าเปูาหมาย สืบเนื่องจากผลกระทบ
ของการจัดการเรียนในรูปแบบOnline ใน
ภาคเรียนแรก ประกอบกับการก าหนด
เกณฑ์ผ่านไว้สูง คือ (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) 
ทั้งสองชั้นปี และเมื่อพิจารณาถึงปัจจัย
แวดล้อมและความเป็นจริงของการจัดการ
เรียนการสอนตลอดปีการศึกษา (เนื้อหา
สาระที่เรียน ระยะเวลาในการเรียน และ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนต้องมีส่วน
ร่วมด้วยแล้ว) นับว่าเป็นส่วนส าคัญที่มี
ผลกระทบต่อการเรียนเป็นอย่างยิ่ง ที่ส่ง 
ผลให้นักเรียนจ่ามีผลการสอบต่ ากว่าค่า
เปูาหมายที่ก าหนด จึงได้มีการพิจารณา
ปรับเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมและเป็นสากล
มากขึ้น และในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้มีจัด
ให้มีการทบทวนบทเรียนก่อนการสอบ
ปลายภาค ท าให้นักเรียนจ่ามีผลการสอบ
ที่สูงขึ้นและสูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด 

- แบบเสนอผลการสอบ
ความรู้ ของนักเรียนจ่ า     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (แบบ 
ยศ.๕) 

 
 
 



๔๙ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

๒.  เนื่องจาก ผลการประเมินในภาพ 
รวมส่วนใหญ่สามารถด าเนินการได้
บรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่
ก าหนด แต่เมื่อวิเคราะห์อย่างละเอียด
แล้วเห็นว่า ยังคงมีประเด็นที่ต้องมีการ
พัฒนา โดยเฉพาะด้านการประเมิน คือ 

(๑)  ด้ านการประเมินรายวิ ช า  
(ผลประเมินครูในหัวข้อ “ด้านความ
พร้อมของสื่อการเรียนการสอน”) 
พบว่ามี ครูผู้สอนที่มีผลประเมินด้าน
การใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการ
สอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึก
ศึกษาของครูไม่บรรลุคามส าเร็จตาม
ค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้  ซึ่ งผลการ
ประเมินในส่วนนี้ลดลงจากปีการศึกษา
ที่ผ่านมา เหลือเพียงร้อยละ ๕๘.๕๗ 
ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงควร
หารือกับครูผู้สอนที่มีผลประเมินการใช้
สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอน
และการเรียนรู้ฯ ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า 
๔.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕ เป็นการเฉพาะ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน น่าเป็น
การเหมาะสม 

(๒)  ด้านการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การจั ดกิ จกรรม เนื่ องจาก โรงเรี ยน
อิเล็กทรอนิกส์  ได้มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายครอบคลุมทุกด้ าน (๕ ด้าน) 
เนื่องจาก มีการประเมินกิจกรรมเพียงร้อยละ 
๒๗.๗๘ (๕/๑๘ กิจกรรม) ที่น้อยมาก ซึ่งอาจมี
ผลกระทบมาจากการเกิดการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่ง
ยากที่จะควบคุม หรือก ากับดูแลให้นักเรียนจ่า
ท าการประเมินได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ควรก าหนด ให้
ผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมให้มี 

๑ )  ใ นก า รประชุ ม ครู ก่ อน เปิ ดภ าค
การศึกษาได้มีการชี้แจงให้ครูผู้สอนทราบ
ถึงผลการประเมิน และก าหนดให้ครูผู้สอน
ใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ลักษณะวิชาและการฝึกศึกษา ด้วยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ได้มีการก ากับติดตามให้ฝุายปกครอง 
โรงเรี ยน อิ เล็ กทรอนิกส์  วางแผนให้
นักเรียนจ่าที่ เข้าร่วมกิจกรรมท าการ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรม 
(โดยเฉพาะกิกรรมหลัก และกิจกรรมที่
ส าคัญและจ า เป็ นต้ องจั ดทุ กปี อย่ า ง
ต่อเนื่อง) ส่งผลให้ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้มี
การประเมินกิจกรรมฯ เพ่ิมมากขึ้น (๑๑ / 
๑๕ กิจกรรมหลัก) คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓  
อีกทั้งได้เน้นย้ าให้ผู้รับผลิตชอบการจัด
กิจกรรมให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตาม
วงจรคุณภาพ PBCAและรายงานสรุปผล 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทุกกิจกรรม 

- ร าย ง านการประชุ ม    
ครู ช่ ว ยสอน  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) บันทึก ฝุายปกครอง 
เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
(ตามบันทึกอนุมัติฯ ของ
แต่ละกิจกรรม) 
๒) บันทึก ฝุายปกครอง 
เรื่อง รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรม (ตามบันทึก
รายงานสรุปผลฯ ของ 
แต่ละกิจกรรม) 

 



๕๐ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

การเตรียมการและวางแผนก าหนด
กิจกรรมที่จะท าการประเมิน ก าหนด
ช่วงเวลาให้นักเรียนจ่าท าการประเมิน 
กิจกรรมที่ชัดเจน และควบคุม ก ากับ 
ติดตามให้นักเรียนจ่าเข้าท าการประเมิน
ได้ครอบคลุมและครบทุกการจัด
กิจกรรมหลัก ๆ และที่ส าคัญการจัด
กิจกรรมต้องให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยเฉพาะการน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
ให้มีการระบุข้อมูลผลการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
ให้ชัดเจน แล้วบันทึกไว้ในรายงาน
สรุปผลการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน 
น่าจะมีความเหมาะสม เพื่อให้ผลการ
ประเมินการจั ดกิ จกรรมมี ความ
น่าเชื่อถือ และสะท้อนให้เห็นถึงผล
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนการจัด การฝึกศึกษาให้มี
พัฒนาการอย่ างต่อ เนื่ อง  และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

  

 
 

******************** 
 

 

 

 

 

 
 
 



๕๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (รร.อล.กวก.อล.ทร.) มีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ มีเปูาหมายในการจัดการฝึกศึกษา และผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษา ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด คือ  

๑. เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา และทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพสายงานอิเล็กทรอนิกส์ และ
สายงานไฟฟูา 

๒. เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 
สายงานอิเล็กทรอนิกส์ และสายงานไฟฟูา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

๓. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามระบบ ระเบียบวิธีปฏิบัติ และล าดับขั้นตอน โดยการคิด
วิเคราะห์ ออกแบบ ตรวจสอบ หาข้อบกพร่อง บ ารุงรักษา และซ่อมท ายุทโธปกรณ์สายงานอิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมท า
ยุทโธปกรณส์ายงานไฟฟูา ด้วยเครื่องมือตรวจวัดทดสอบทางไฟฟูา และอิเล็กทรอนิกส์ได ้

๔. เพ่ือให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และหมั่นเสาะแสวงหาเพ่ิมพูนความรู้อย่างสม่ าเสมอ มีคุณภาพชีวิต 
และสังคมที่ด ี

๕. เพ่ือให้มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา มุ่งมั่นในความส าเร็จบริบูรณ์ 
ของงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความส านึกหน้าที่รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๖. เพ่ือให้มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และก าหนดคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประกอบด้วย ๓ ด้าน คือ  
 (๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 
ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสานึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 (๒) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษย
สัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝุรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงพาตนเอง ต่อต้าน
ความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยค านึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 (๓) ด้านการทหาร 
        ๓.๑ ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถเสียสละชีวิต   
เพ่ือประเทศชาติและราชบัลลังก์ รวมทั้งดารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นพระประมุข  
                 ๓.๒ ความรู้พื้นฐานวิชาการทางทหารและอาวุธยุทโธปกรณ์  
                 ๓.๓ วินัยทหารและการปฏิบัติตามแบบแผนธรรมเนียมทหาร  
                 ๓.๔ ภาวะผู้นา (ในระดับหมู่) ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ จิตส านึก 
ความเป็นทหาร และรู้รักสามัคค ี 



๕๒ 
 

 
 

         ๓.๕ ความเข้มแข็ง อดทนอดกลั้น และความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
ได้จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า จ านวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหาร
ช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา เพ่ือผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร และให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด ให้มีความ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “สุภาพบุรุษนักเรียนทหาร เชี่ยวชาญระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางเรือ” และสอดคล้องกับ
เอกลักษณท์ีว่่า “สถาบันผลิต ช่างอิเล็กทรอนิกส์ของกองทัพเรือ”  
 ในส่วนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ครอบคลุมด้านทางทหาร ด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ รวมทั้งให้มีความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้ 
ด้านคุณลักษณะทางทหารที่ดี ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และด้าน
คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพที่ก าหนด มุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนจ่าให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพ มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี  มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า  
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่ก าหนด  
 ด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการวัดและประเมินผลตามระเบียบ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษา 
ที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ก าหนดเกรดเฉลี่ย ชั้นปีที่ ๑ ไม่ต่ ากว่า ๑.๘๐ และชั้นปีที่ ๒  
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐) และตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร 
พ.ศ.๒๕๖๓ (ก าหนด คะแนนความประพฤติ ผ่านเกณฑ์ ≥ ๖๐ คะแนน และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
ผ่านเกณฑ์ ≥ ๖๐ คะแนน) เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้  
และกองทัพเรือ ซึ่งมีผลการด าเนินงานจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตั้งแต่วันที่  
๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่สอบผ่านและได้รับการ
เลื่อนขึ้นชั้นปีที่ ๒ และมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่สอบผ่านและเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามที่ก าหนด 
(กรอบมาตรฐาน ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา) สรุปได้ ดังนี้ 

ด้านที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  

ประเด็นที่ ๑.๑ : ด้านความรู้ 
(๑) ด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่

ก าหนดและสอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ 
(๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเองมีความรู้ทางด้าน

ภาษาอังกฤษ มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) ด้านความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์

ที่ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา 
(๔) ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของหน่วยต้นสังกัด สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 

ผลการด าเนินงาน : 
๑) ด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร  มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด และสอดคล้อง
ตามความต้องการของกองทัพเรือ : (ความรู้ทางทหาร) 
เปูาประสงค์ : ผู้เรียนมีความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนดและสอดคล้อง
ตามความต้องการของกองทัพเรือ (พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปี ๑ ที่มีผลการสอบวิชาทหาร เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ  
 “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๖๐ มีผลการสอบวิชาทหารตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)” 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดให้นักเรียนจ่า ได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติ ด้านความรู้ 
ทางทหาร ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรนักเรียนจ่า มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผล
ตามที่ก าหนดไว้ในรายวิชาทางทหาร เพ่ือให้นักเรียนจ่าและผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุ
ตามเกณฑ์ และค่าเปูาหมายที่ก าหนด สอคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ โดย 
 นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ : ก่อนที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จะรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จากโรงเรียน       
ชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เข้ามาศึกษาในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ นั้น นักเรียนจ่าชั้นปี ที่ ๑  
ทุกนาย จะได้รับการฝึกปฏิบัติทหารเบื้องต้น (การฝึกภาคสาธารณะ) จากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ มาก่อนเป็น
ระยะเวลา ๑ เดือน (ได้รับการฝึกในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕) เป็นการเสริมสร้างความรู้ในการฝึกบุคคล 
ท่ามือเปล่า ท่าอาวุธ และใช้อาวุธประจ ากาย  มีความรู้ เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของกองทัพเรือ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ และระเบียบข้อบังคับที่ถือเป็นหลักปฏิบัติส าคัญ ท าให้สามารถพัฒนา
เสริมสร้างบุคลิกภาพจากบุคคล พลเรือนสู่ความเป็นทหาร และมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับความเป็นทหาร และเมื่อ
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา เข้ารับการศึกษา  
ได้จัดให้มีการฝึกศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และ
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  
สาขาไฟฟูา โดยจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านความรู้ทางทหาร ในวิชาทหาร ๑ – ๒ และ
วิชาการเรือ ๑ – ๒ ได้แก่   
  วิชาทหาร ๑ – ๒ เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วิวัฒนาการ
อาวุธยุทโธปกรณ์การทหาร จากอดีตจนถึงปัจจุบัน การจัดระเบียบการน าหน่วย ข่าวกรองการรบ และ 
การต่อต้านข่าวกรอง การฝึกหมู่แถวชิด การใช้ดาบปลายปืน สามารถฝึกและปฏิบัติบุคคลท่ามือเปล่าและ
บุคคลท่าอาวุธ ตามขั้นตอนการฝึกได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีเกี่ยวกับการทหาร การอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ทางทหาร มีความรอบคอบ ปลอดภัย และมีความรักชาติ  
  วิชาการเรือ ๑ – ๒ จะเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
ทหารเรือ ประเภทและส่วนต่าง ๆ ของเรือรบ การเรือ ขั้นตอนการปฏิบัติในเรือรบต่าง ๆ การสั่งการน าเรือและ
การถือท้ายเรือใหญ่ ฯลฯ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อความเป็นทหารเรือและการปฏิบัติตามข้ันตอนในเรือรบได ้
  ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปี ๒ : เนื่องจากโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหาร
ช่าง ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ไม่มีการจัดการเรียน 
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านความรู้ทางทหาร  ให้แก่นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ )  
(การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการเรียนด้านสาขาวิชาชีพ และฝึกปฏิบัติจริง เท่านั้น) อย่างไรก็ตามทาง 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้ มีการฝึกวินัยส่วนบุคคลเป็นประจ าทุกวัน ซึ่งเป็นการทบทวนและพัฒนา
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ด้าน ทางทหารอย่างต่อเนื่องตามตารางการฝึกดังนี้ 



๕๔ 
 

 
 

ตารางการฝึกนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าสัปดาห์ 
ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

วัน เวลา รายการฝึก ผู้ด าเนินการฝึก 
จันทร์ ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ฝึกการสั่งแถวเป็นภาษาอังกฤษ ครูปกครอง 

๑๖๐๐ – ๑๗๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าวัน ครูปกครอง 
อังคาร ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ฝึกการสั่งแถวเป็นภาษาอังกฤษ ครูปกครอง 

๑๖๐๐ – ๑๗๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าวัน ครูปกครอง 
พุธ ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ฝึกการสั่งแถวเป็นภาษาอังกฤษ ครูปกครอง 

๑๖๐๐ – ๑๗๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าวัน ครูปกครอง 
พฤหัสบดี ๐๘๓๐ - ๐๙๐๐ ฝึกบุคลท่ามือเปล่า   ครูปกครอง 
ศุกร์ ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าสัปดาห์ หัวหน้าฝุายปกครอง 
เพ่ิมเติม  - รายการฝึกเป็นไปตามตารางสอน และอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 
ตารางการฝึกนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าสัปดาห์ 

ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

วัน เวลา รายการฝึก ผู้ด าเนินการฝึก 
จันทร์ ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ฝึกภาวะผู้น า ครปูกครอง 
อังคาร ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ฝึกภาวะผู้น า ครูปกครอง 

๑๖๐๐ – ๑๗๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าวัน ครูปกครอง 
พุธ ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ฝึกภาวะผู้น า ครูปกครอง 

๑๖๐๐ – ๑๗๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าวัน ครูปกครอง 
พฤหัสบดี ๐๘๓๐ - ๐๙๐๐ ฝึกบุคลท่ามือเปล่า    ครูปกครอง 
ศุกร์ ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ ประเมินผลการฝึกประจ าสัปดาห์ หัวหน้าฝุายปกครอง 
เพ่ิมเติม  - รายการฝึกเป็นไปตามตารางสอน และอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 ในส่วนของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติด้านความรู้ทางทหาร ตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ในวิชาทหาร ๓ – ๔ เป็นการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนที่ เข็มทิศ การลาดตระเวน รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามขั้นตอนในการรบด้วยวิธีรุก การรบด้วยวิธีรับ ยุทธวิธีและเทคนิคพิเศษ หลักการเป็นครูฝึกหมู่แถวชิด  
การใช้ดาบปลายปืน และการเป็นครูฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธ และการเป็นครูฝึกหมู่แถวชิดและ
การใช้ดาบปลายปืนได ้
 ส าหรับการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี เพ่ือให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์ ไดจ้ัดให้มีการฝึกภาวะความเป็นผู้น า เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนจ่า
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ทีม่ีความตรงต่อเวลา มีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ มีความรับผิดชอบ    
รู้รักสามัคคี และมีจิตส านึกในความเป็นทหาร พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน 
และปกปูองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาชาไฟฟูา มีผลการสอบ
ความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร (มีความรู้ในวิชาทหาร ๑ – ๒ และวิชาการเรือ ๑ – ๒) ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการสอบความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ซึ่งมีคะแนนผลการสอบความรู้ทางทหาร ตามบันทึกโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลง
วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕) โดยมีผลการสอบตามเกณฑ์
และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 

๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๕ นาย มีผลการสอบวิชาทหารตลอด
ปีการศึกษา (วิชาทหาร ๑ – ๒ และวิชาการเรือ ๑ – ๒) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ 

๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๗ นาย มีผลการสอบวิชาทหารตลอดปี
การศึกษา (วิชาทหาร ๑ – ๒ และวิชาการเรือ ๑ – ๒) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ 
(สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๓ 

๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๕ นาย มีผลการสอบวิชาทหารตลอดปี
การศึกษา (วิชาทหาร ๓ – ๔ ) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด  
๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการสอบวิชาทหารตลอดปีการศึกษา ของนักเรียนจ่า 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) พบว่า จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการสอบวิชาทหาร เกรดเฉลี่ย  
≥ ๒.๕๐ โดย นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบร้อยละ ๘๘.๒๔ (๗๕/๘๕)ในส่วนของ
นักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) มีผลการสอบถึงร้อยละ ๙๖.๔๓ ซึ่งทั้งสองรายการมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมาย 
ที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๖๐) ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จะมีผลการสอบวิชาทหารตลอดปี
การศึกษาเกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ร้อยละ ๘๓.๓๓  อย่างไรก็ตามโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ยังคงจัดให้มีการเสริม
ความรู้ทางทหาร ด้วยการปรับรูปแบบการสอนให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา  
มีการสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย โดยก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอน 
จัดให้มีการสอนทฤษฎีในช่วงต้นชั่วโมง และให้มีการฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ใน
แผนการสอนในหัวข้อ ผลการปฏิบัติปัญหา และข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา และ
ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอน และน าข้อมูลจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักเรียนจ่าได้มีการ
ทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแผนให้มีการจัดกิจกรรม “ทบทวนบทเรียน” ก่อนสอบปลายภาค   
เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา ให้มีความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร 
ให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์            
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ และแจ้งผล 
การสอบเมื่อสิ้นภาคการศึกษาให้ผู้ปกครองของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ทราบเป็นรายบุคคล ตามหนังสือ
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งผลการเรียน
นักเรียนจ่า   
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 ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการสอบความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร  
ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ - ๒ สาขาไฟฟูา มีผลการสอบย้อนหลัง 
ตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด สรุปไดด้ังนี้  
 

นักเรียนจ่า รายการ เกรด
เฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ค่าเปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๖๐ 

สาขา ชั้น จ านวน 
(นาย) 

ร้อยละ จ านวน 
(นาย) 

ร้อยละ จ านวน 
(นาย) 

ร้อยละ 

 
 

ปีที ่๑ วิชาทหาร ๑–๒ 
วิชาการเรือ ๑–๒ 

≥ ๒.๕๐ ๘๖ 
จาก ๙๑ 

๙๔.๕๑ ๘๘  
จาก๘๘ 

๑๐๐ ๗๕  
จาก ๘๕ 

๘๘.๒๔ 

 
 

ปีที ่๑ วิชาทหาร ๑–๒ 
วิชาการเรือ ๑ ๒ 

≥ ๒.๘๐ ๓๕ 
จาก ๓๕ 

๑๐๐ ๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ ๒๗ 
จาก ๒๘ 

๙๖.๔๓ 

ปีที ่๒ วิชาทหาร ๓–๔ ≥ ๒.๘๐ ๘ 
จาก ๒๙ 

๒๗.๕๘ ๓๓ 
จาก ๓๕ 

๙๔.๒๙ ๒๕ 
 จาก ๓๐ 

๘๓.๓๓ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผลการสอบวิชาทหารตลอดปีการศึกษาทั้งหมด 
ชั้นปีท่ี ๑ วิชาทหาร ๑–๒ 

วิชาการเรือ ๑ ๒ 
≥ ๒.๕๐ ๑๒๑ 

จาก ๑๒๖ 
๙๖.๐๓ ๑๑๘ 

จาก ๑๑๘ 
๑๐๐ ๑๐๒ 

จาก ๑๑๓ 
๙๐.๒๗ 

ชั้นปีท่ี ๒ วิชาทหาร ๓–๔ ≥ ๒.๘๐ ๘ 
จาก ๒๙ 

๒๗.๕๘ ๓๓ 
จาก ๓๕ 

๙๔.๒๙ ๒๕  
จาก ๓๐ 

๘๓.๓๓ 

 

๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ มีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : (ความรู้ทางวิชาการ) 

เปูาประสงค์ : (๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง  
มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอังกฤษทางเทคนิคของช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา (พิจารณา
จาก จ านวนนักเรียนจ่า ที่มีผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ : ชั้นปีที่ ๑ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ และชั้นปีที่ ๒  
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐) 
  (๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการสอบวิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ และ
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ทางวิชาการ) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ  
  (๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๕๐ มีผลการสอบรายวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา  
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
  (๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒  ≥ ร้อยละ ๕๐ มีผลการสอบรายวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา  
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
  (๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๗๐ มีผลการสอบรายวิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย     
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 

ไฟ
ฟูา

 



๕๗ 
 

 
 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดให้นักเรียนจ่าได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติ ด้านความรู้ 
ทางวิชาการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ภาษาอังกฤษ และมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผล
ตามที่ก าหนดไว้ในทุกรายวิชา เพ่ือให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตาม
เกณฑ์และค่าเปูาหมายที่ก าหนด สอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ โดย 
 นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านความรู้ 
ทางวิชาการในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ซึ่งจะศึกษาเกี่ยวกับความรู้ ในวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร์เพ่ืองานไฟฟูาและการสื่อสาร วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิชาการปกครอง  
วิชาภาษาไทยเพ่ือสื่อสารในงานอาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี : วิชาการข่าว  
 ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านความรู้
ทางวิชาการในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ซึ่ งจะศึกษาเกี่ยวกับความรู้ ในวิชาภาษาอังกฤษเทคนิค  
วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม และวิชาวัยใสใจสะอาด (Youngster with good heart)  
 ในส่วนของการให้ความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ เฉพาะนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก : วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย) และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา (หมวดทักษะวิชาชีพ :  
วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย) เพ่ือให้นักเรียนจ่ามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของฮาร์ดแวร์
คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้งานทั่วไป เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้งาน หลักการท างานและ
องค์ประกอบของระบบเครือข่าย โปรโตคอลการสื่อสารข้อมูล การเลือกใช้อุปกรณ์และเชื่อมต่อระบบเครือข่าย
เบื้องต้น และงานระบบเครือข่ายเบื้องต้นส าหรับงานทางบกและทางเรือ  
 ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีเปูาประสงค์ ที่จะให้นักเรียนจ่าและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งเน้นให้มีการเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
ภาษาอังกฤษทางเทคนิคของช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างต่อเนื่อง  
พร้อมทั้งได้จัดให้นักเรียนจ่าได้เข้าทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษที่ห้องฝึกภาษาอังกฤษของ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือฝึกฝนภาษาอังกฤษอีกช่องทางหนึ่ง รวมทั้งได้น านักเรียนจ่าไปทดสอบการใช้
ภาษาอังกฤษ ณ ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ปีละ ๑ ครั้ง  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีและทั้งสองหลักสูตร มีผลการสอบความรู้ทางวิชาการ  
(ชั้นปีที่ ๑ มีความรู้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส่วนชั้นปีที่ ๒ มีความรู้วิชาภาษาอังกฤษเทคนิค และวิชา
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการสอบความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยมีคะแนนผลการสอบความรู้  
ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน ที่ กห 
๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า  
ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕) 
ซ่ึงมีผลการสอบตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 

๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๓๙ นาย มีผลการสอบรายวิชา
ภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา (วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๘ 



๕๘ 
 

 
 

๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๓๘ นาย มีผลการสอบรายวิชา
ภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา (วิชาภาษาอังกฤษเทคนิค) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๑๘ 

๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๗ นาย มีผลการสอบรายวิชา
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) 
ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ 

๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๑๗ นาย มีผลการสอบรายวิชาภาษาอังกฤษ
ตลอดปีการศึกษา (วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ 
(สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๗๑ 

๕) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๑๕ นาย มีผลการสอบรายวิชาภาษาอังกฤษ
ตลอดปีการศึกษา (วิชาภาษาอังกฤษเทคนิค) เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) 
ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 

๖) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๐ นาย มีผลการสอบรายวิชาคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็น
ร้อยละ ๖๖.๖๗  
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา  
ของนักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา) ทั้งสองชั้นปี พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ร้อยละ ๔๕.๘๘ และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบเกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ร้อยละ ๔๓.๑๘ ซึ่งทั้งสองรายการจะมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่า 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๕๐) ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จะมีผลการสอบวิชา
ภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๐.๗๑ ซึ่งมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมาย 
ที่ก าหนด ในส่วนของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จะมีผลการสอบเกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ เพียงร้อยละ 
๕๐.๐๐ ซึ่งมีค่าร้อยละเท่ากับค่าเปูาหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์อย่างละเอียดแล้ว เห็นว่า 
ค่าร้อยละของนักเรียนจ่าทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูาทั้งสองชั้นปีจะอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ าเสียเป็นส่วนใหญ ่ 
 และได้ท าการวิเคราะห์ผลการสอบวิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบ  
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ร้อยละ ๘๗.๕๐ ซึ่งมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด  ส่วนนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) 
จะมีผลการสอบเกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ เพียงร้อยละ ๖๖.๖๗ ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด   
(≥ ร้อยละ ๗๐)   
 เมื่อผลการวิเคราะห์ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา และผลการสอบวิชา
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ของนักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา ทั้งสองชั้นปี ส่วนใหญ่จะมี
ค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการเสริมความรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ และวิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย รวมทั้งเสริมความรู้ทางด้านวิชาการ (ทุกรายวิชา)  
ด้วยการปรับรูปแบบการสอนให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา) มีการสอบวัดผล
ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย โดยก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนจัดให้มีการสอน
ทฤษฎีในช่วงต้นชั่วโมงและให้มีการฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ในแผนการสอน 
ในหัวข้อ ผลการปฏิบัติ ปัญหา และข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา และก าหนดให้ครูผู้สอน
จัดท าสื่อการสอน และน าข้อมูลจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักเรียนจ่าได้มีการทบทวนบทเรียน
เพ่ิมเติม รวมทั้งวางแผนให้มีการจัดกิจกรรม “ทบทวนบทเรียน” ก่อนสอบปลายภาค เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
นักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูาทั้งสองชั้นปีให้มีความรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการพัฒนา



๕๙ 
 

 
 

ตนเอง มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอังกฤษทางเทคนิคของช่างอิเล็กทรอนิกส์  
และไฟฟูา และมีความรู้วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ที่ศึกษาในหลักสูตร ให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้น
เป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และแจ้งผลการ
สอบเมื่อสิ้นภาคการศึกษาให้ผู้ปกครองของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ทราบเป็นรายบุคคล ตามหนังสือโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งผลการเรียนนักเรียนจ่า   

 ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการสอบความรู้ทางด้านวิชาการ (ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ และความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) ของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขา
ไฟฟูา มีผลการสอบย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด สรุปไดด้ังนี้  

 

นักเรียนจ่า รายการ เกรด
เฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ค่าเปูาหมาย 

- ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา ≥ ร้อยละ ๕๐  
- ผลการสอบวิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย≥ ร้อยละ ๗๐  

สาขา ชั้น จ านวน 
(นาย) 

ร้อยละ จ านวน 
(นาย) 

ร้อยละ จ านวน 
(นาย) 

ร้อยละ 

 ปีที ่๑ ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

≥ ๒.๕๐ 
๓๑ 

จาก ๙๑ 
๓๔.๐๗ ๘๒ 

จาก ๘๘ 
๙๓.๑๘ ๓๙ 

จาก ๘๕ 
๔๕.๘๘ 

 
ปีที ่๒ 

ภาษาอังกฤษเทคนิค ≥ ๒.๘๐ 
๔๓ 

จาก ๙๐ 
๔๗.๗๘ ๗๖ 

จาก ๙๒ 
๘๒.๖๑ ๓๘ 

จาก ๘๘ 
๔๓.๑๘ 

คอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่าย 

≥ ๒.๘๐ 
๓๕ 

จาก ๙๐ 
๓๘.๘๙ ๙๒ 

จาก ๙๒ 
๑๐๐ ๗๗ 

จาก ๘๘ 
๘๗.๕๐ 

 ปีที ่๑ ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

≥ ๒.๕๐ 
๑๑ 

จาก ๓๕ 
๓๑.๔๓ ๓๐ 

จาก ๓๐ 
๑๐๐ ๑๗ 

จาก ๒๘ 
๖๐.๗๑ 

 
ปีที ่๒ 

ภาษาอังกฤษ
เทคนิค 

≥ ๒.๘๐ 
๑๕ 

จาก ๒๙ 
๕๑.๗๒ ๓๔ 

จาก ๓๕ 
๙๗.๑๔ ๑๕ 

จาก ๓๐ 
๕๐.๐๐ 

คอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่าย 

≥ ๒.๘๐ 
๒๙  

จาก ๒๙ 
๑๐๐ ๓๕ 

จาก ๓๕ 
๑๐๐ ๒๐ 

จาก ๓๐ 
๖๖.๖๗ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่าย ตลอดปีการศึกษาทั้งหมด 

ชั้นปี ๑ 

วิชาภาษาอังกฤษ 

≥ ๒.๕๐ ๔๒ 
จาก ๑๒๖ 

๓๓.๓๓ ๑๑๒ 
จาก ๑๑๘ 

๙๔.๙๒ ๕๖ 
จาก ๑๑๓ 

๔๙.๕๖ 

ชั้นปี ๒ ≥ ๒.๘๐ ๕๘ 
จาก ๑๑๙ 

๔๘.๗๔ ๑๑๐ 
จาก ๑๒๗ 

๘๖.๖๑ ๕๓ 
จาก ๑๑๘ 

๔๔.๙๒ 

คอมพิวเตอร์และ 
ระบบเครือข่าย 

≥ ๒.๘๐ ๖๔ 
จาก ๑๑๙ 

๕๓.๗๘ ๑๒๗ 
จาก ๑๒๗ 

๑๐๐ ๙๗ 
จาก ๑๑๘ 

๘๒.๒๐ 

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
 ์

ไฟ
ฟูา

 



๖๐ 
 

 
 

๓) ด้านความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร  มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา : (ความรู้ทางวิชาชีพ) 

เปูาประสงค์ : ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป (พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ที่มีผลการสอบรายวิชาในหมวดทักษะ
วิชาชีพ : ชั้นปีที่ ๑ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ และชั้นปีที่ ๒ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร (ความรู้ทางวิชาชีพ) จ านวน         
๒ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  นักเรียนจ่าชั้นปีที ่๑ ≥ ร้อยละ ๖๐ มีผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หรือหมวดทักษะ 
วิชาชีพ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)  

(๒)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๗๐ มีผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หรือหมวดทักษะ
วิชาชีพ  เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดให้นักเรียนจ่าได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติด้านความรู้ในสาขา
วิชาชีพ ที่ศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลตาม        
ที่ก าหนดไว้ในทุกรายวิชา เพ่ือให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาและการฝึกในสาขาวิชาชีพ
บรรลุตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่ก าหนด สอคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ โดย 
 จัดให้มีการฝึกศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
 นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติด้านความรู้ทางสาขาวิชาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร : รายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ (ได้แก่ วิชาเขียน
แบบเทคนิค วิชางานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ วิชางานเทคนิคและเครื่องมือกลพ้ืนฐาน วิชางานพ้ืนฐาน
วงจรไฟฟูาและการวัด วิชางานเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ วิชางานพ้ืนฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส์ วิชาพ้ืนฐานวงจร
พัลส์และดิจิตอล วิชางานพ้ืนฐานระบบเสียงและระบบภาพ) รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (ได้แก่ วิชาการ
วิเคราะห์วงจรอิเล็กทรอนิกส์ วิชาการวิเคราะห์วงจรไฟฟูากระแสตรง วิชาการปูองกันความเสียหาย ๑ – ๒  
วิชานิรภัยการช่าง วิชาการวิเคราะห์วงจรไฟฟูากระแสสลับ วิชาวงจรพัลส์และดิจิตอลเทคนิค วิชาเครื่องมือวัด
ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส)์   
 ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติด้านความรู้ทางสาขาวิชาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร : รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
(ได้แก่ วิชาออปแอมป์และลิเนียร์ไอซี  วิชาหลักการสื่อสารด้วยความถี่วิทยุ  วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์  
วิชาซินโครเซอร์โว เมคานิกส์ วิชาไมโครอิเล็กทรอนิกส์ วิชาระบบเครื่องสื่อสาร วิชาระบบเครื่องมือเดินเรือ 
วิชาระบบเรดาร์ วิชาระบบโซนาร์ วิชาระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ วิชาระบบไฟฟูาอาวุธ และวิชา
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย) รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาระบบโทรศัพท)์ 
 ส าหรับนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) ได้จัดให้มีการฝึกศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่าง
เทคนิค สาขาไฟฟูา โดย 
 นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ     
ด้านความรู้ทางสาขาวิชาชีพ : รายวิชาในหมวดทักษะวิชาชีพ (ได้แก่ วิชาการปูองกันความเสียหาย ๑ - ๒ วิชา
เครื่องกลไฟฟูา ๑ - ๒ วิชาวงจรไฟฟูา ๑ – ๒ วิชาเครื่องมือวัด ๑ – ๒)  



๖๑ 
 

 
 

  ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) : ได้จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติด้านความรู้ทางสาขาวิชาชีพ : รายวิชาในหมวดทักษะวิชาชีพ (ได้แก่ วิชาอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง วิชาการส่ง
และจ่ายไฟฟูา วิชาการควบคุมเครื่องกลไฟฟูา วิชาการติดตั้งระบบไฟฟูา วิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์  
วิชาเครื่องต้นก าลัง วิชาการซ่อมบ ารุงเครื่องกลไฟฟูา วิชาเครื่องกลไฟฟูา ๓ วิชาการออกแบบและประมาณการ
ระบบไฟฟูา วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (ได้แก่ วิชาแบตเตอร์รี่
และชุบโลหะ และวิชาวงจรไฟฟูา ๓) และฝึกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติงานไฟฟูา ๑ – ๒ และเครื่องท าความเย็น
และปรับอากาศ  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา มีผลการสอบ
ความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษาในหลักสูตร (ความรู้ด้านวิชาชีพ) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการสอบ
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยมีคะแนน
ผลการสอบความรู้ ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. 
๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบ
ความรู้ของนักเรียนจ่าให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้
นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕) ซ่ึงมีผลการสอบตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 

๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๕๔ นาย มีผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๗๕ นาย คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๓.๕๓ 

๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๒ นาย มีผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๑.๘๒ 

๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๔ นาย มีผลการสอบหมวดทักษะวิชาชีพ         
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 

๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๑๖ นาย มีผลการสอบหมวดทักษะวิชาชีพ        
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๓ 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือหมวด
ทักษะวิชาชีพ ของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์  และสาขาไฟฟูา) พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา) ทั้งสองชั้นปี มีผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือหมวดทักษะ
วิชาชีพ โดยนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๓.๕๓  
และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบเกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ร้อยละ ๘๑.๘๒ ส่วนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) มีผลการสอบเกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ ร้อยละ ๘๕.๗๑ ซึ่งทุกรายการที่กล่าวมาจะมีค่า 
ร้อยละที่สูงกว่า ค่าเปูาหมายที่ก าหนด ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จะมีผลการสอบเกรดเฉลี่ย  
≥ ๒.๘๐ เพียงร้อยละ ๕๓.๓๓ ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (ชั้นปีที่ ๑  ≥ ร้อยละ ๖๐ และ 
ชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๗๐) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการเสริมความรู้ทางด้านวิชาชีพ  
(ทุกรายวิชา) ด้วยการปรับรูปแบบการสอนให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา)  
มีการสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย  โดยก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอน 
จัดให้มีการสอนทฤษฎีในช่วงต้นชั่วโมงและให้มีการฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ใน
แผนการสอนในหัวข้อ ผลการปฏิบัติ ปัญหา และข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา และ
ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอน และน าข้อมูลจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักเรียนจ่าได้มี
การทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแผนให้มีการจัดกิจกรรม “ทบทวนบทเรียน” ก่อนสอบปลายภาค   



๖๒ 
 

 
 

เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูาทั้งสองชั้นปี ให้มี ความรู้ในสาขาวิชาชีพ 
ที่ศึกษาในหลักสูตรและให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง   
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และแจ้งผลการสอบเมื่อสิ้นภาค
การศึกษาให้ผู้ปกครองของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ทราบเป็นรายบุคคล ตามหนังสือโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แจ้งผลการเรียนนักเรียนจ่า   

  ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการสอบความรู้ทางด้านวิชาชีพของนักเรียนจ่า สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา มีผลการสอบย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
สรุปไดด้ังนี้  

นักเรียนจ่า 
รายการ 

เกรด
เฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ค่าเปูาหมาย 

นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๖๐ ,นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๗๐ 
สาขา ชั้น จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน(นาย) ร้อยละ 
 
 

ปีที ่๑ 
 

หมวดวิชา 
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ๒.๕๐ ๓๖ 
จาก ๙๑ 

๓๙.๕๖ 
๗๒ 

จาก ๘๘ 
๘๑.๘๒ 

๕๔ 
จาก ๘๕ 

๖๓.๕๓ 

ปีที ่๒ หมวดวิชา 
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ๒.๘๐ ๔๗ 
จาก ๙๐ 

๕๒.๒๒ 
๕๗ 

จาก ๙๒ 
๖๑.๙๖ 

๗๒ 
จาก ๘๘ 

๘๑.๘๒ 

 
 

ปีที ่๑ 
 

หมวดทักษะ
วิชาชีพ 

≥ ๒.๕๐ ๒๑ 
จาก ๓๕ 

๖๐.๐๐ 
๒๙ 

จาก ๓๐ 
๙๖.๖๗ 

๒๔ 
จาก ๒๘ 

๘๕.๗๑ 

ปีที ่๒ หมวดทักษะ
วิชาชีพ 

≥ ๒.๘๐ ๒๘  
จาก ๒๙ 

๙๖.๕๕ 
๓๐  

จาก ๓๕ 
๘๕.๗๑ 

๑๖ 
จาก ๓๐ 

๕๓.๓๓ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผลการสอบหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือหมวดทักษะวิชาชีพ 
 ตลอดปีการศึกษาทั้งหมด 

ชั้นปี ๑ หมวดวิชา 
สมรรถนะวิชาชีพ
หรือหมวดทักษะ 

≥ ๒.๕๐ ๕๑ 
จาก ๑๒๖ 

๔๐.๔๘ 
๑๐๑ 

จาก ๑๑๘ 
๘๕.๕๙ 

๗๘ 
จาก ๑๑๓ 

๖๙.๐๓ 

ชั้นปี ๒ ≥ ๒.๘๐ ๗๕ 
จาก ๑๑๙ 

๖๓.๐๓ 
๘๗ 

จาก ๑๒๗ 
๖๘.๕๐ 

๘๘ 
จาก ๑๑๘ 

๗๔.๕๘ 

๔) ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 
สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย :  

เปูาประสงค ์: (๑) ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา มีคะแนนสอบความรู้เฉลี่ยตลอดหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป  
(พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : ชั้นปีที่ ๑ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ และ   
ชั้นปีที่ ๒ เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐) : ข้อมูลน ามาจากแบบ ยศ.๕ (ช่อง (ด)*) 
  (๒) ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา 
สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย (พิจารณาจาก จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตาม 
สายวิทยาการ และด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑) 

ไฟ
ฟูา

 
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

 ์



๖๓ 
 

 
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา จ านวน  
๓ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑  ≥ ร้อยละ ๕๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย  
≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)  

(๒)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒  ≥ ร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย  
≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 

(๓)  ผู้ส าเร็จการศึกษา ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และด้านความรู้
วิทยาการสมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
ประเมินทั้งหมด (แยกตามสาขา) 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนจ่าตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
และตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชา 
ช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา เพ่ือให้นักเรียนจ่ามีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา และได้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ เหมาะสมที่จะเป็นนายทหารชั้นประทวนของกองทัพเรือ รวมทั้ง ได้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาบรรจุในหน่วยต่าง ๆ ที่ฝากเรียน ทีม่ีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมประจ าใจ มีความส านึก
และรับผิดชอบในหน้าที่ สืบทอดแบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ เทิดทูนและยึดมั่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเมื่อสิ้นภาค
การศึกษาได้จัดให้มีการสอบความรู้ตลอดปีการศึกษา จัดให้มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดในแขนงที่ศึกษา (ทั้งความรู้ทางทหาร ความรู้
ด้านวิชาการ และความรู้ด้านวิชาชีพ) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตรที่ได้ คือ นักเรียนจ่าทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา   
มีผลการสอบความรู้พ้ืนฐานด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี (ความรู้ 
ทางวิชาการ) ด้านวิชาชีพในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร (ความรู้ทางวิชาชีพ) ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทาง
ทหารในแขนงที่ศึกษา (ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือหมวดทักษะวิชาชีพ) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการสอบความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการ
สอบความรู้ของนักเรียนจ่า ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบ
ความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕) ซ่ึงมีผลการสอบตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 

๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๔ นาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๒ 

๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๗ นาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๗ 

๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๘ นาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอด 
ปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๖๔ 
 

 
 

๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๐ นาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอด 
ปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 อีกทั้งผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาตลอดหลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของกองทัพเรือ สามารถพิจารณาได้จากผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ ใช้ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งได้วางแผนติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาจากหน่วยผู้ใช้หลังจากได้รับการบรรจุและปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
แต่เนื่องจากการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๓๐ เมษายน
พ.ศ.๒๕๖๖ ยังไม่ถึงวงรอบการประเมิน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้พิจารณาจากผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑๒๖ นาย ซึ่งทุกนายได้รับ 
การประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลประเมินในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมาก และมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และ ด้านความรู้
วิทยาการสมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๘๐ นาย (ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๕๐ นาย และผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๐ นาย) จากจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินตอบกลับทั้งหมด จ านวน ๑๒๖ นาย (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๙๑ นาย และผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๕ นาย) คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๔๙ (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ร้อยละ ๕๔.๙๕ และผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาไฟฟูา) ร้อยละ 
๘๕.๗๔) ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗ 
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี 
(สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) พบว่า จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ โดย นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ ๙๘.๘๒  
(๘๔/๘๕) ส่วนนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถึงร้อยละ ๑๐๐ (๒๘/๒๘) ส าหรับ
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ โดยนักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์)  
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ ๙๘.๘๗ (๘๗/๘๘) และนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) จะมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนร้อยละ ๑๐๐ (๓๐/๓๐) ซึ่งทั้งสี่รายการจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (ชั้นปีที่ ๑  
≥ ร้อยละ ๕๐ และชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๖๐) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ยังคงมุ่งเน้นที่จะจัดให้มีการ
เสริมความรู้ทางทหาร ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ (ทุกรายวิชา) ด้วยการปรับรูปแบบการสอนให้
นักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูาทั้งสองชั้นปี มีการสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา  
ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย โดยก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนจัดให้มีการสอนทฤษฎีในช่วงต้นชั่วโมงและให้มี
การฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ในแผนการสอนในหัวข้อ ผลการปฏิบัติ ปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา และก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและน าข้อมูล
จัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักเรียนจ่าได้มีการทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแผนให้มีการ
จัดกิจกรรม “ทบทวนบทเรียน” ก่อนสอบปลายภาค เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
และสาขาไฟฟูาทั้งสองชั้นปี ให้มีความรู้ในวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 และโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทีม่ีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑  
จากคะแนนเต็ม ๕ มีเพียงร้อยละ ๖๓.๔๙ ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) 
โดยเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีเพียงร้อยละ ๕๔.๙๕ ซึ่งค่าร้อยละจะต่ ากว่าค่าเปูาหมาย 
ที่ก าหนดเป็นจ านวนมาก ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง พบว่า สาเหตุที่ 
ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ในสายอาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ทีม่ีค่าร้อยละอยู่ในเกณฑ์
ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด สืบเนื่องจากอยู่ในช่วงระหว่างการใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ ต าราเรียน และ 
สื่อการสอนจะอยู่ในช่วงที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย
และเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น อีกท้ังในการฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาชีพของนักเรียนจ่า โดยเฉพาะนักเรียนจ่าสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ไม่เคยได้สัมผัสกับอุปกรณ์จริงที่มีใช้ในราชการปัจจุบัน ส่งผลให้เมื่อได้รับการบรรจุในหน่วยงาน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะประสบปัญหาและไม่สามารถท าความเข้าใจกับอุปกรณ์ที่ทันสมัยได้ในทันที 
(ประเมินด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
ในส่วนนี้เป็นอย่างมาก จึงได้จัดประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและด าเนินการตามแนวทาง  
การเสริมความรู้ตามที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้วางไว้อย่างต่อเนื่อง และได้น าข้อเสนอแนะจากผลประเมิน
ความพึงพอใจมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามที่หน่วยรับบรรจุให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาและเสริมสร้างให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในสายอาชีพและความสามารถใน 
การปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และ ความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และให้ได้ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง   
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์           
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และแจ้งผลการ
สอบเมื่อสิ้นภาคการศึกษาให้ผู้ปกครองของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ทราบเป็นรายบุคคล ตามหนังสื อโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แจ้งผลการเรียนนักเรียนจ่า   

 ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอดปีการศึกษาของนักเรียนจ่า     
ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา และผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และด้าน
ความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ทีม่ีผลการสอบย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด สรุปไดด้ังนี้ 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

 
 

นักเรียนจ่า รายการ เกรด
เฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ค่าเปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 

สาขา ช้ัน จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 
 ปีที ่๑ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
≥ ๒.๕๐ 

 ๘๘ 
จาก ๙๑  

๙๖.๗๐ ๘๘ 
จาก ๘๘  

๑๐๐ 
๘๔ 

จาก ๘๕ 
๙๘.๘๒ 

ปีที ่๒ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

≥ ๒.๘๐ 
๘๓ 

จาก ๙๐ 
๙๒.๒๒ ๘๘ 

จาก ๙๒ 
๙๕.๖๕ 

๘๗ 
จาก ๘๘ 

๙๘.๘๗ 

 ปีที ่๑ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

≥ ๒.๕๐ 
๓๕ 

จาก ๓๕ 
๑๐๐ ๓๐ 

จาก ๓๐ 
๑๐๐ 

๒๘ 
จาก ๒๘ 

๑๐๐ 

ปีที ่๒ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

≥ ๒.๘๐ 
๒๙ 

จาก ๒๙ 
๑๐๐ ๓๕ 

จาก ๓๕ 
๑๐๐ 

๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดปีการศึกษาทั้งหมด 

ชั้นปีท่ี ๑ 
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

≥ ๒.๕๐ 
๑๒๓  

จาก ๑๒๖ 
๙๗.๖๒ 

๑๑๘ 
จาก ๑๑๘ 

๑๐๐ 
๑๑๒ 

จาก ๑๑๓ 
๙๙.๑๒ 

ชั้นปีท่ี ๒ ≥ ๒.๘๐ 
๑๑๒ 

จาก ๑๑๙ 
๙๔.๑๒ 

๑๒๓ 
จาก ๑๒๗ 

๙๖.๘๕ 
๑๑๗ 

จาก ๑๑๘ 
๙๙.๑๕ 

  
 
 
 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สาขา) 

ผลประเมินความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ด้านความรู้สายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และ  

ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ : ค่าเปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 

อิเล็กทรอนิกส์ ≥ ๓.๕๑ 
๔๘ 

จาก ๙๒ 
๕๒.๑๗ 

๘๑ 
จาก ๘๙ 

๙๑.๐๑ 
๕๐ 

จาก ๙๑ 
๕๔.๙๕ 

ไฟฟูา ≥ ๓.๕๑ 
๒๔ 

จาก ๒๔ 
๑๐๐ 

๒๙ 
จาก ๒๙ 

๑๐๐ 
๓๐ 

จาก ๓๕ 
๘๕.๗๑ 

รวมจ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาที่มีผล
ประเมินฯ ทั้งหมด 

≥ ๓.๕๑ ๗๒ 
จาก ๑๑๖ 

๖๒.๐๗ 
๑๑๐ 

จาก ๑๑๘ 
๙๓.๒๒ 

๘๐ 
จาก ๑๒๖ 

๖๓.๔๙ 

  

 

 

ไฟ
ฟูา

 
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิก



๖๗ 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดในมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นที่ ๑.๑ (ด้านความรู้)  

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
๑. ด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร   
 - ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ 

๑ ที่มีผลการสอบวิชาทหารตลอดปี
การ ศึกษา เกรดเฉลี่ย≥ ๒.๕๐ ต่อ
จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๙๖.๐๓  ๑๐๐  ๙๐.๒๗  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๙๔.๕๑  ๑๐๐  ๘๘.๒๔   

สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๙๖.๔๓   
๒. ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี 
 ๒.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า

ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการสอบวิชาภาษา 
อังกฤษตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย 
≥ ๒.๕๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๕๐ 

  

๓๓.๓๓  ๙๔.๙๒  ๔๙.๕๖  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๓๔.๐๗  ๙๓.๑๘  ๔๕.๘๘   

สาขาไฟฟูา ๓๑.๔๓  ๑๐๐  ๖๐.๗๑   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๘ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
 ๒.๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า

ชั้ น ปี ที่  ๒  ที่ มี ผ ล ก า รส อบวิ ช า
ภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา  
เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่๒ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๕๐ 

๔๘.๗๔  ๘๖.๖๑  ๔๔.๙๒  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๔๗.๗๘  ๘๒.๖๑  ๔๓.๑๘   

สาขาไฟฟูา ๕๑.๗๒  ๙๗.๑๔  ๕๐.๐๐   
๒.๓ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้ น ปี ที่  ๒  ที่ มี ผ ล ก า ร ส อบวิ ช า
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
เกรดเฉลี่ ย   ≥ ๒.๘๐ ต่อจ านวน
นักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๕๓.๗๘  ๑๐๐ 
 
 
 

 ๘๒.๒๐  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ๓๘.๘๙  ๑๐๐  ๘๗.๕๐   

สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๖๖.๖๗   
๓. ด้านความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษาในหลักสูตร 
 ๓.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า

ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการสอบหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพหรือหมวดทักษะ
วิ ช า ชี พ  เ ก ร ด เ ฉ ลี่ ย  ≥ ๒ . ๕ ๐  
ต่ อจ านวนนั ก เรี ยนจ่ าชั้ นปี ที่  ๑ 
ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

  

๔๐.๔๘  ๘๕.๕๙  ๖๙.๐๓  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๓๙.๕๖  ๘๑.๘๒  ๖๓.๕๓   

สาขาไฟฟูา ๖๐.๐๐  ๙๖.๖๗  ๘๕.๗๑   
๓.๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการสอบหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพหรือหมวดทักษะ
วิชาชีพ เกรดเฉลี่ย  ≥ ๒.๘๐ ต่อ
จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๖๓.๐๓  ๖๘.๕๐  ๗๔.๕๘  + 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๕๒.๒๒  ๖๑.๙๖  ๘๑.๘๒   
สาขาไฟฟูา ๙๖.๕๕  ๘๕.๗๑  ๕๓.๓๓   

 

 

 
 



๖๙ 
 

 
 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
๔. ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา 
 ๔.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า

ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ 
ต่ อจ านวนนั กเรี ยนจ่ าชั้ น ปี ที่  ๑ 
ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๕๐ 

๙๗.๖๒  ๑๐๐  ๙๙.๑๒  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๙๖.๗๐  ๑๐๐  ๙๘.๘๒   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   
๔.๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ 
ต่อจ านวนนักเรียน จ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๙๔.๑๒  ๙๖.๘๕  ๙๙.๑๕  + 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๙๒.๒๒  ๙๕.๖๕  ๙๘.๘๗   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   
๔.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วย
ผู้ ใช้หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  ด้าน
ความรู้สายอาชีพและความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามสายวิทยาการและ
ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ย 
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมิน
ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๖๒.๐๗ 
 

 ๙๓.๒๒ 
 

 ๖๓.๔๙  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๕๒.๑๗  ๙๑.๐๑  ๕๔.๙๕   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๘๕.๗๑   

รวมตัวชี้วัด  ๓/๙ ๘/๙ ๖/๙ - 
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ๘๘.๘๘ ๖๖.๖๖ 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ค าอธิบายประกอบการประเมิน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และ
สภาพจริงของการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนด
เปูาประสงค์ในการด าเนินงานที่ชัดเจนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร ด้านคุณลักษณะ
พลเมืองที่ดี ด้านความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร และด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนง  
ที่ศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีและสองหลักสูตร ให้เป็นไปตามจุดหมาย 



๗๐ 
 

 
 

ของหลักสูตร เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้และมีคุณภาพตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด  
หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ โดยจัดการฝึกศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับ
นักเรียนจ่า (อิเล็กทรอนิกส์) ในส่วนของนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) ได้จัดการฝึกศึกษาเป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา 
รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในการพัฒนานักเรียนจ่า ให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่ พึงประสงค์ครอบคลุมทุกด้าน เป็นไปตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดให้มี 
การวัดประเมินผลตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาสถานศึกษาซึ่ง  
จัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยนักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีผลการสอบความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ และความรู้ในการปฏิบัติงาน  
ทางทหารในแขนงที่ศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดปีการศึกษาบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
มาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๗๕.๐๐ : ๖/๘ ตัวชี้วัด)  
โดยที่ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ ทั้งนี้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และด้านความรู้วิทยาการ
สมัยใหม่ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ เป็นรายบุคคล เพียงร้อยละ ๖๓.๔๙ ทั้งนี้ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในส่วนนี้ จึงได้จัดประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
และด าเนินการตามแนวทางการเสริมความรู้ตามที่ได้วางไว้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้มีการวางแผนจัดกิจกรรม
เสริมความรู้ (ทุกรายวิชา) และวางแผนให้มีการจัดกิจกรรม “ทบทวนบทเรียน” ก่อนสอบปลายภาค พร้อมทั้ง
ได้น าข้อเสนอแนะจากผลประเมินความพึงพอใจมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามที่หน่วยรับบรรจุ
ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและเสริมสร้างให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ 
ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ และความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และมีการเผยแพร่และน าเสนอ 
ผลการด าเนินงานต่อหน่วยต้นสังกัด และหรือผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ   
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ซึ่งตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๖๖.๖๖ : ๖/๙ ตัวชี้วัด)    
บรรลุความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีกระบวนการด าเนินงานจัด
การศึกษาที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ มีผลการสอบความรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้มาตรฐานเป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ถึงแม้ว่าการด าเนินงานบางตัวชี้วัด จะมีผลการด าเนินงานมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย
ที่ก าหนด (ไม่บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๓๓.๓๓ (๓/๙ ตัวชี้วัด) อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียด
ของตัวชี้วัดที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามเกณฑ์ค่าเปูาหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะตัวชี้วัดด้านความรู้ทางวิชาการ (ผลการ
สอบภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี และผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ด้านความรู้สายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการและด้านความรู้วิทยาการ
สมัยใหม่ ของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ซึ่งมีผลมาจากอยู่ในช่วงระหว่างการใช้
หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ ต าราเรียน และสื่อการสอนจะอยู่ในช่วงที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละ
รายวิชาที่ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะ
ประสบปัญหาและไม่สามารถท าความเข้าใจกับอุปกรณ์ที่ทันสมัยได้ในทันที (ประเมินด้านความรู้วิทยาการ
สมัยใหม่) แต่เมื่อพิจารณาในภาพรวมของการจัดการฝึกศึกษา นับว่าสถานศึกษายังคงมีการด าเนินการในองค์
รวมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะตัวชี้วัดหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือหมวดทักษะ
วิชาชีพ ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ซึ่งเป็นหมวดวิชาหลักด้านวิชาชีพของพรรค-เหล่า ที่มีค่าร้อยละที่สูงขึ้นจาก



๗๑ 
 

 
 

สองปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และปีการศึกษา ๒๕๖๔) (พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลการด าเนินงาน และผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายเป็นส่วนใหญ่)  

จุดเด่น : 

- 

จุดที่ควรพัฒนา : 

 ๑. ด้านความรู้ของนักเรียนจ่า ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด – ไม่บรรลุความส าเร็จ 
โดยเฉพาะ 
 ๑.๑ ความรู้วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ที่มีผลการสอบในภาพรวม
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๕๐) ท าได้ ร้อยละ ๔๕.๘๘ (๓๙/๘๕ นาย) 
 ๑.๒ ความรู้วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ที่มีผลการสอบในภาพรวม
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๕๐) ท าได้ ร้อยละ ๔๓.๑๘ (๓๘/๘๘ นาย) 
 ๑.๓ ความรู้วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ที่มีผลการสอบใน
ภาพรวมตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๗๐) ท าได้ ร้อยละ ๖๖.๖๗ (๒๐/๓๐ นาย) 
 ๑.๔ ความรู้หมวดวิชาทักษะวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ที่มีผลการสอบในภาพรวม
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๘๐ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๗๐) ท าได้ ร้อยละ ๕๓.๓๓ (๑๖/๓๐ นาย) 

๒. ด้านผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด้านความรู้สายอาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการและด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ของผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) ที่มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ท าได้ ร้อยละ ๕๔.๙๕ (๕๐/๙๑ นาย) 

แนวทางพัฒนา : 

- เนื่องจากจ านวนนักเรียนจ่าในบางรายวิชามีคะแนนต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด ถึงแม้ว่านักเรียนจ่า 
จะสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และทางสถานศึกษาได้หาแนวทางเสริมสร้าง
ความรู้ให้นักเรียนจ่า เพ่ือให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้นแล้วก็ตาม และอาจเป็นเพราะมีการปรับหลักสูตรใหม่ เนื้อหา
การเรียนจะเข้มข้นมายิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุหรือหารือกับ
ครูผู้สอนถึงสาเหตุที่แท้จริงที่ส่งผลให้นักเรียนจ่า มีผลการสอบความรู้ในบางรายวิชาที่ลดลง และหาแนว
ทางแก้ไข หรือมีการสอนเสริมเพ่ิมเติมมากกว่าการด าเนินการในปัจจุบัน หรืออาจให้ครูผู้สอนแยกกลุ่มนักเรียนจ่า 
ที่มีผลการเรียนที่มีคะแนนต่ าและไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด หรือมีแนวโน้มว่าจะส่งผลกระทบในภาพรวม 
แล้วจัดให้มีการสอนเสริมเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะเพ่ือให้นักเรียนจ่ามีผลการเรียนที่สูงขึ้นและบรรลุตามค่า
เปูาหมายที่ก าหนดน่าจะเป็นการเหมาะสม โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร วิชาภาษาอังกฤษเทคนิค 
วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย และรายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (วิเคราะห์ว่ามีรายวิชาใดบ้างที่มี
คะแนนผลการสอบท่ีมีคะแนนต่ าหรือมีแนวโน้มที่จะลดลงอย่างต่อเนื่อง) 

เอกสารอ้างอิง :  
  ๑)  หลักสูตรนักเรียนจ่า นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา  (อิเล็กทรอนิกส์)  
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
  ๒)  หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชา 
ช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา 
  ๓) ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาค
ในส่วนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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  ๔) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) 
ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า 
ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕)   
 ๕) บันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที ่กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 
 ๖) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 ๗) หนังสือโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  
เรื่อง แจ้งผลการเรียนนักเรียนจ่า   

ประเด็นที่ ๑.๒ : ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
(๑) ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีคุณลักษณะผู้น าทางทหารและทักษะทางทหารตามความ

ต้องการของกองทัพเรือ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดี มีความสมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 
(๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
และการท างานเป็นทีม มีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะ
ที่จ าเป็นตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) 

(๓) ด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์     
ที่ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา 

(๔) ด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยต้นสังกัด สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน : 

๑) ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีคุณลักษณะผู้น าทางทหารและทักษะทางทหาร  ตามความต้องการของกองทัพเรือ 
สมรรถภาพร่างกายที่ดี มีความสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม : (ทักษะทางทหาร) 

เปูาประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณลักษณะทหารที่ดี มีทักษะการเป็นผู้น า (พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี
ที่มีผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านคุณลักษณะทหารทีดี่ (ทักษะทางทหาร) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
 (๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ 
คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)  
              (๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ 
คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)  
 นอกจากการจัดการเรียนการสอนด้านความรู้ทางทหารให้แก่นักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตรแล้ว 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้เสริมสร้างให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีทักษะ
การเป็นผู้น าทางทหาร โดยด าเนินการฝึกศึกษาและจัดกิจกรรมการฝึกวินัย ซึ่งเป็นการปรับพ้ืนฐานทางทหารให้แก่
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี เป็นการฝึกปรับบุคลิกลักษณะท่าทางทหารให้ถูกต้องตามระเบียบและธรรมเนียมทหาร 
ตามตารางฝึกระเบียบวินัยของแต่ละเดือน โดย 
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  นักเรียนจ่าชั้นปีที ่๑ : ได้จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล เป็นการเสริมสร้างความ
เขา้ใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานในเรือหลวงของ กองเรือยุทธการ สามารถปฏิบัติงานในเรือหลวงตามสายวิชาชีพ
ของตนเองได้ และมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกับก าลังพลหลักของกองทัพเรือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย ซึ่งเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย
ที่สมบูรณ์ แข็งแรงให้แก่นักเรียนจ่า  

 ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ : ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงให้แก่นักเรียนจ่าอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ได้รับการฝึกวินัยส่วนบุคคล 
และจัดให้มีการฝึกภาวะความเป็นผู้น า เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความตรงต่อเวลา  
มีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ มีความรับผิดชอบ รู้รักสามัคคี และมีจิตส านึกในความเป็นทหาร 
พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ซึ่งประเมินโดยครูฝึกและครูจาก 
ฝุายปกครองร่วมกันพิจารณาตามหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า 
จากคะแนน การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า (ตามแบบฝึก ทม.รอ.) มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย ท่าตรง 
ท่าพักตามระเบียบ ท่าหัน ท่าก้าวทางข้าง ท่าวันทยหัตถ์ ท่าแลขวาแลซ้าย ท่านั่งคุกเข่าวันทยหัตถ์ ท่าถอดหมวก
และสวมหมวก ท่าเดินตามปกติ และท่าหยุดจากการเดิน ท่าวิ่งและท่าหยุดจากการวิ่ง (การสอบแต่ละท่าฝึกมี        
๑๐ คะแนน) เป็นการประเมินว่านักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีมีคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์ ให้เป็นไป 
ตามเปูาหมาย และตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ ที่ก าหนด  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา มีผลการประเมินการฝึก
คุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ตามบันทึก ฝุายปกครอง ที่ ๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการประเมินการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น าของนักเรียนจ่า ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีคะแนนผลการประเมินฯ ตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้   

๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๘ นาย มีผลการฝึกคุณลักษณะ       
ทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด  
๘๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๖ 

๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๘ นาย มีผลการฝึกคุณลักษณะ        
ทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด  
๘๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๓ 

๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๔ นาย มีผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและ
ภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๗๑ 

๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๕ นาย มีผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและ
ภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๓๓ 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลประเมินการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า 
ของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี พบว่า จ านวนนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา)  
มีผลประเมินการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน โดย นักเรียนจ่าชั้นปี ๑ (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) มีผลประเมินการฝึก ร้อยละ ๙๑.๗๖ (๗๘/๘๕) ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) 
มีผลประเมินการฝึก ร้อยละ ๘๘.๖๓ (๗๘/๘๘) ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) มีผลประเมินการฝึก 
ร้อยละ ๘๕.๗๑ (๒๔/๒๘) และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) มีผลประเมินการฝึก ร้อยละ ๘๓.๓๓  
(๒๕/๓๐) ซึ่งทั้งสี่รายการจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างไรก็ตาม โรงเรียน



๗๔ 
 

 
 

อิเล็กทรอนิกส์ ได้เน้นให้ครูฝึกได้ท าการฝึกปฏิบัติและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ตามหัวข้อ 
การฝึกในแต่หน่วย พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ในหัวข้อ ผลการปฏิบัติ 
ปัญหา และข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา ในการประชุมครูผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และยังคงมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนจ่ามีคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์ให้เป็นไปตามเปูาหมาย  
และตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ ด้วยการฝึกนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีตามตารางการฝึกนักเรียนจ่า
ประจ าสัปดาห์ทั้งภาคต้นและภาคปลายสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ผลประเมินการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะ
ผู้น าของนักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

  ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น าของ
นักเรียนจ่าทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา มีผลการฝึกย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด สรุปได้ดังนี้  

รายการ ผลการ
ประเมิน
การฝึก 

นักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ค่าเปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 

สาขา ช้ันป ี  จ านวน (นาย) ร้อยละ  จ านวน (นาย) ร้อยละ  จ านวน (นาย) ร้อยละ 

ผลประเมินการ 
ฝึกคุณลักษณะ 
ทางทหารและ
ภาวะผู้น า 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

 
 

ปี ๑ 
๗๔ 

จาก ๙๑ 
๘๑.๓๒ ๘๘ 

จาก ๘๘ 
๑๐๐ ๗๘ 

จาก ๘๕ 
๙๑.๗๖ 

ปี ๒ 
๘๑ 

จาก ๙๐ 
๙๐.๐๐ ๙๒ 

จาก ๙๒ 
๑๐๐ ๗๘ 

จาก ๘๘ 
๘๘.๖๓ 

 
 

ปี ๑ 
๓๐ 

จาก ๓๕ 
๘๕.๗๑ ๓๐ 

จาก ๓๐ 
๑๐๐ ๒๔ 

จาก ๒๘ 
๘๕.๗๑ 

ปี ๒ 
๒๘ 

จาก ๒๙ 
๙๙.๕๕ ๓๕ 

จาก ๓๕ 
๑๐๐ ๒๕ 

จาก ๓๐ 
๘๓.๓๓ 

 รวมจ านวน 
 นักเรียนจ่าทีมี
ผลประเมินการ
ฝึกคุณ ลักษณะ
ทางทหารและ
ภาวะผู้น าทั้งหมด 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

ชั้นปีที่ ๑ ๑๐๔ 
จาก ๑๒๖ 

๘๒.๕๔ ๑๑๘ 
จาก ๑๑๘ 

๑๐๐ ๑๐๑ 
จาก ๑๑๓ 

๘๙.๓๘ 

ชั้นปีที่ ๒ ๑๐๙ 
จาก ๑๑๙ 

๙๑.๖๐ ๑๒๗ 
จาก ๑๒๗ 

๑๐๐ ๑๐๓ 
จาก ๑๑๘ 

๘๗.๒๙ 

๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มีทักษะ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการท างานเป็นทีม  
มีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่จ าเป็นตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) : (ทักษะทางด้านวิชาการ)   

เปูาประสงค ์: (๑) ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามนโยบายของกองทัพเรือ (พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่า
ทั้งสองชั้นปีที่มีผลการทดสอบการวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล CEFR) ระดับ A1) 
  (๒) ผู้เรียนมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา 
(พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านโครงงาน) 

ไฟ
ฟูา

 
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิก

ส์ 



๗๕ 
 

 
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทักษะทางวิชาการ) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ  
 (๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๓๐ มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด       
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)   
              (๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๕๐ มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด      
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา)   
             (๓) ทุกโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ของนักเรียนจ่าชั้นปี ๒ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่ายในการสืบค้นข้อมูลการจัดท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์  

   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นสถานศึกษาที่มีนักเรียนจ่าเป็นนักเรียนประจ า การกิน - นอนร่วมกัน   
การเรียนและการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มและมีการใช้เครื่องมือช่างร่วมกัน โดยเฉพาะ 
การท าโครงการงานพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการร่วมกันเป็นกลุ่ม การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในห้องเรียน จะท าให้
นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีทักษะในการอยู่ร่วมกัน สามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และได้จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนจ่าที่หลากหลาย 
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนจ่าให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ได้ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม
เปูาหมายที่กองทัพเรือได้วางไว้ ได้แก่ การจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ด้วยระบบการจัดการ
เรียนการสอนในระบบออนไลน์ (Moodle) จัดท า E-learning เป็นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน
จ่าได้ฝึกภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง และได้จัดให้นักเรียนจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งสองชั้นปีท าการทดสอบวัด
ระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล CEFR ผ่านทางระบบออนไลน์ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตามช่วงเวลาที่ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ที่ก าหนดให้มีการทดสอบ  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตร มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ (ผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล CEFR) และทักษะในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายผ่านการท าโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์) ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ผ่านเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้   
  ๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๔ นาย มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ตามนโยบายที่ก าหนด จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๘๒ 
  ๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๗ นาย มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ตามนโยบายที่ก าหนด จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๘๖ 
  ๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๘ นาย มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 
ตามนโยบายที่ก าหนด จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๐ นาย มีมีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 
ตามนโยบายที่ก าหนด จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ส าหรับด้านทักษะในการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ได้จัดให้นักเรียนจ่า
มีการเรียนและฝึกการประกอบคอมพิวเตอร์ ฝึกการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การลงโปรแกรมการติดตั้งระบบ
เครือข่าย การตั้งค่าเครือข่าย การใช้งานโปรแกรมพ้ืนฐาน และการเข้าสืบค้นข้อมูลระบบเครือข่าย เป็นการ
เสริมทักษะให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่เกิดความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) รวมทั้งมีการ



๗๖ 
 

 
 

จัดกิจกรรมทดสอบทักษะในการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ โดยที่
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา) ทุกนาย (ร้อยละ ๑๐๐) ได้น าความรู้ที่เรียนมาและ 
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและเครือข่ายกับงานช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา ในการสืบค้นข้อมูล
การจัดท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทุกโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์  
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ของนักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา ทั้งสองชั้นปี พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) ทั้งสองชั้นปี มีผลการทดสอบ CEFR ในระดับ A1 โดย นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ มีผลการทดสอบ 
CEFR ร้อยละ ๙๘.๘๒ (๘๔/๘๕) ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ มีผลการสอบ CEFR ร้อยละ ๙๘.๘๖ (๘๗/๘๘)  
ส าหรับนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) ทั้งสองชั้นปีทุกนาย (ชั้นปี ๑ จ านวน ๒๘ นาย และชั้นปี ๒ จ านวน ๓๐ นาย) 
มีผลการทดสอบ CEFR ในระดับ A1 ถึงร้อยละ ๑๐๐ (๕๘/๕๘) ซึ่งทั้งสี่รายการจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมาย
ที่ก าหนด (ชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๓๐ และชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๕๐) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบโดยภาพรวม 
พบว่า นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ส่วนใหญ่จะมีผลการทดสอบอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ระดับ A1) ถึง 
๑๐๕ นาย คือ มีผลการทดสอบ อยู่ในระดับ A2 จ านวน ๖๓ นาย และอยู่ในระดับ B1 จ านวน ๔๒ นาย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๒ ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่สอบผ่านเกณฑ์ทั้งหมด (๑๑๓ นาย) ในส่วนของนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ส่วนใหญ่จะมีผลการทดสอบอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ระดับ A1) ถึง ๑๑๐ นาย คือ มีผล
การทดสอบอยู่ในระดับ A2 จ านวน ๗๙ นาย อยู่ในระดับ B1 จ านวน ๒๙ นาย และอยู่ในระดับ B2 จ านวน  
๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๒ ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่สอบผ่านเกณฑ์ทั้งหมด (๑๑๘ นาย) สะท้อนให้เห็นว่า 
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) ส่วนใหญ่มีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (ระดับ A1) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ยังคงมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนจ่า 
มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งยังคงจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ (Moodle) จัดท า E-learning เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนจ่าได้ฝึกภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
 ในส่วนของการวิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ในการจัดท าโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์ ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) ทุกนาย (ร้อยละ ๑๐๐) ได้น าความรู้
ที่เรียนมา และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายผ่านการท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ของ
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทุกโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ยังคงมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้นักเรียนจ่า
มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการจัดกิจกรรมทดสอบ
ทักษะในการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายของนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ อย่างต่อเนื่อง 
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ (CEFR) และ
ผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ของนักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ (CEFR) 
และผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนจ่าทั้งสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา มีผลย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด สรุปไดด้ังนี้  
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
 

นักเรียนจ่า 

 
 
 

รายการ 

 
 
 

เกณฑ์ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ค่าเปูาหมาย 

- ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามนโนบาย 
ชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๓๐,  ชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๕๐   
- ชั้นปีที่ ๒ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายในการ
สืบค้นข้อมูลการจัดท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ทุกโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ 

สาขา ชั้นปี  จ านวน (นาย) ร้อยละ  จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 
 

ปี ๑ 
ผลการทดสอบ 
วัดระดับความ
เข้าใจภาษาอังกฤษ 
(CEFR 

ไม่มีการ
ก าหนด 

๙๑  
จาก ๙๑ 

(ผ่านระดบั A1) 

๑๐๐ ๘๘  
จาก ๘๘ 

(ผ่านระดบั A1) 

๑๐๐ ๘๔  
จาก ๘๕ 

(ผ่านระดบั A1) 

๙๘.๘๒ 

ปี ๒ ผ่านระดับ 
A1 

- - ๙๑  
จาก ๙๒ 

(ผ่านระดบั A1) 

๙๘.๙๑ ๘๗  
จาก ๘๘ 

(ผ่านระดบั A1) 

๙๘.๘๖ 

การประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

มีการ
ประยุกต ์

ใช้ฯ 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลทุกโครงการ 
๙๐ 

 จาก ๙๐ 
๑๐๐ 

๙๒  
จาก ๙๒ 

๑๐๐ 
๘๘ 

 จาก ๘๘ 
๑๐๐ 

 
ปี ๑ 

ผลการทดสอบ 
วัดระดับความ
เข้าใจภาษา 
อังกฤษ (CEFR)  

ไม่มีการ
ก าหนด 

๓๕ 
 จาก ๓๕ 

(ผ่านระดับA1) 

๑๐๐ ๓๐  
จาก ๓๐ 

(ผ่านระดับ A1) 

๑๐๐ ๒๘  
จาก ๒๘ 

(ผ่านระดับ A1) 

๑๐๐ 

ปี ๒ ผ่าน
ระดับ A1  

- - ๓๕  
จาก ๓๕ 

(ผ่านระดับ A1) 

๑๐๐ ๓๐  
จาก ๓๐ 

(ผ่านระดับ A1) 

๑๐๐ 

การประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีการ
ประยุกต ์

ใช้ฯ 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อมูลทุกโครงการ 
๒๙ 

จาก ๒๙ 
๑๐๐ ๓๕ 

จาก ๓๕ 
๑๐๐ ๓๐ 

จาก ๓๐ 
๑๐๐ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษา อังกฤษ (CEFR) ทั้งหมด 
ชั้นปีท่ี ๑ ผลการทดสอบ 

วัดระดับความ
เข้าใจภาษา 
อังกฤษ (CEFR) 

ผ่าน
ระดับ A1 

๑๒๖ จาก 
๑๒๖ 

๑๐๐ ๑๑๘ 
จาก ๑๑๘ 

๑๐๐ ๑๑๒ 
จาก ๑๑๓ 

๙๙.๑๒ 

ชั้นปีท่ี ๒ -  - ๑๒๖ 
จาก ๑๒๗ 

๙๙.๒๑ ๑๑๗ 
จาก ๑๑๘ 

๙๙.๑๕ 

๓) ด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา : (ทักษะทางด้านวิชาชีพ) 

เปูาประสงค์ : ผู้เรียนมีทักษะความช านาญในสาขาวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงาน 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา (พิจารณาจาก จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลประเมินการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การ  
ในทะเล เกรด ๔.๐๐ และมีคะแนนผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน และจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
ที่มคีะแนนผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน และมีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ค่า T Score ≥ ๔๐ )    

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
 ์

ไฟ
ฟูา

 



๗๘ 
 

 
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร (ทักษะทางวิชาชีพ) 
จ านวน ๔ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล        
เกรด ๔.๐๐ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๑ ที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเลทั้งหมด (แยกตามสาขา)  

(๒)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 

(๓)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๘๐ ผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกตามสาขา) 

(๔)  นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ค่า T Score  
≥ ๔๐) ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ ที่เข้าสอบทั้งหมด (แยกตามสาขา) 
   นอกจากการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติให้แก่นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ในสาขาวิชาชีพ  
ตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภท
วิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา แล้วนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการจัดการเรียน  
การสอนภาคปฏิบัติ (ฝึกภาคสนาม) ตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักเรียนจ่าทางด้าน
วิชาชีพ โดยนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) : ได้ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ (การฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล) เป็นการฝึกร่วมกับนักเรียนจ่าโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
ซึ่งเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการ) เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ พ้ืนฐานในเรือหลวงของ  
กองเรือยุทธการ สามารถปฏิบัติงานในเรือหลวงตามสายวิชาชีพของตนเองได้ และมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ในการปฏิบัติงานร่วมกับก าลังพลหลักของกองทัพเรือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) : ได้ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ : โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (โครงการวิชาชีพ : โครงงานสิ่งประดิษฐ์)  
 ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาช่างไฟฟูา) : ได้ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติในหมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ (รายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาแบตเตอรี่และ       
ชุบโลหะ และวิชาวงจรไฟฟูา ๒)  
       ซึ่งนักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๒ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูาทุกนาย จะต้องฝึกปฏิบัติ 
ในโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ (โครงการวิชาชีพ : การจัดท าโครงการวิชาชีพโครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์) โดยการบูรณาการความรู้ด้วยการน าความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์มาปรับใช้ในการ
สร้างชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐ์ ผ่านการจัดท าโครงการวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา)) 
ซึ่งมีชิ้นงานที่นักเรียนจ่า สร้างหรือประดิษฐ์ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน (ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ ๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผล
การจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียนจ่า เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕) ดังนี้ 

  

 

 

 



๗๙ 
 

 
 

ล าดับที่ รายชื่อชิ้นงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
๑ เครื่องประกาศค าสั่งอัตโนมัติ 
๒ ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าบนเรือ 
๓ ระบบลงชื่อเข้าห้องสมุดด้วย RFID 
๔ แว่นสื่อสารด้วยภาพและเสียง 
๕ อุปกรณ์เพ่ิมระยะสาย LAN ที่ใช้กับกล้องวงจรปิด 
๖ เครื่องยืนยันตัวตนการใช้อุปกรณ์ห้องทดลองแจ้งเตือนผ่านเว็บไซต์ 
๗ เครื่องวัดดัชนีความร้อน 
๘ ระบบการล็อคประตูผ่านระบบ เครือข่ายและ NFC 
๙ ตู้อบแห้ง 

๑๐ แขนกลไร้สาย 
๑๑ เครื่องแว๊กพ้ืนกึ่งอัตโนมัติ 
๑๒ ระบบแจ้งเตือนเมื่อมีเด็กติดอยู่ในรถ 
๑๓ ชุดสาธิตตรวจนับวัตถุบนสายพานล าเลียงด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
๑๔ สัญญาณไฟเตือนรถผ่านตามแยกมุมอับ 
๑๕ พัดลมปรับความเร็วตามอุณหภูมิ 
๑๖ ระบบปลดล็อกประตูด้วยรหัสผ่านและสแกนลายนิ้วมือ 
๑๗ เครื่องแยกเหรียญอัตโนมัติ 
๑๘ ระบบเตือนภัยผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และตัดไฟเมื่อน้ าท่วม 
๑๙ เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ า 
๒๐ ปลอกแขนกระตุ้นขณะหลับ 
๒๑ มอเตอร์ไดร์ฟ (ควบคุมมอเตอร์ ๓ เฟส) 
๒๒ ระบบควบคุมปั๊มน้ าด้วย PLC 
๒๓ ชุดสาธิตระบบท าความเย็นของเครื่องปรับอากาศ 
๒๔ ชุดทดสอบช่างไฟฟูาในอาคารระดับ ๑ 

 นอกจากนี ้โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ เข้ารับการสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ตามสาขาวิชาชีพที่ศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีสุดท้าย เพ่ือท าการสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้
ข้อสอบที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น แบ่งเป็น ๒ ตอน รวม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย ตอนที่ ๑ ข้อสอบวัด
มาตรฐานทักษะพ้ืนฐานตามสาขาวิชาชีพ และตอนที่ ๒ ข้อสอบวัดมาตรฐานความรู้ตามสาขาวิชาชีพ โดยมี
นักเรียนจ่าเข้าสอบทั้งหมด จ านวน ๑๑๘ นาย (นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) เข้าสอบจ านวน ๘๘ นาย 
และนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) เข้าสอบจ านวน ๓๐ นาย)  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) มีทักษะ 
ความช านาญในสาขาวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงานช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา  
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ พิจารณาจากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ : 
คะแนนผลการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล เกรด ๔.๐๐ และคะแนนผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ 
คะแนน ส่วนนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ พิจารณาจากคะแนนผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ตามบันทึก 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน ที่ กห 



๘๐ 
 

 
 

๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า ให้
เจ ้ากรมยุทธศึกษาทหารเร ือ พิจารณาตัดสินชี ้ขาด  (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า :  
แบบ ยศ.๕)  โดย 
  ๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๔ นาย มีผลการประเมินการฝึก
ภาคปฏิบัตทิางใช้การในทะเล เกรด ๔.๐๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ 
นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๒ 
  ๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๔ นาย มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา     
≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๒ 
  ๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๒ นาย มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา     
≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ 
  ๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา)  จ านวน ๒๘ นาย มีผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้
การในทะเล เกรด ๔.๐๐ จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๕) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๘ นาย มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา  ≥ ๘๐ คะแนน 
จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๖) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๑๖ นาย มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ 
คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๓ 
  และพิจารณาจากผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
และสาขาไฟฟูา) ตามที่สถานศึกษาก าหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ตามบันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห 
๐๕๒๕.๓.๓/๗๔ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของ นักเรียนจ่า     
ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดย 
  ๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๗ นาย มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ค่า  T Score ≥ ๔๐) จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๕๐ 
  ๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๑๘ นาย มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด (ค่า  T Score ≥ ๔๐) จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๖๐.๐๐ 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล 
ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ มีผลการ
ประเมินการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล เกรด ๔.๐๐ โดย นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการ
ประเมินการฝึกฯ ร้อยละ ๙๘.๘๒ (๘๔/๘๕) ส่วนนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) มีผลการประเมินการฝึกภาคฯ  
ถึงร้อยละ ๑๐๐ (๒๘/๒๘) ซึ่งทั้งสองรายการมีค่าร้อยละทีสู่งกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) 
  ในส่วนของการวิเคราะห์ผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๑ ทั้งสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา พบว่า จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน 
โดย นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการฝึก ร้อยละ ๙๘.๘๒ (๘๔/๘๕) ส่วนนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา)  
มีผลการฝึก ถึงร้อยละ ๑๐๐ (๒๘/๒๘) ซึ่งทั้งสองรายการมีค่าร้อยละทีสู่งกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) 
   อีกทั้ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ 
๒ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา  
≥ ๘๐ คะแนน โดย นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการฝึก ร้อยละ ๘๑.๘๒ (๗๒/๘๘) ซึ่งมีค่าร้อยละ 
ทีสู่งกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด ส่วนนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) มีผลการฝึก เพียงร้อยละ ๕๓.๓๓ (๑๖/๓๐) ซึ่งมี
ค่าร้อยละทีต่่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐)  



๘๑ 
 

 
 

  ส าหรับการวิ เคราะห์ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๒ ทั้ งสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา พบว่า จ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด (ค่า T Score ≥ ๔๐) โดย นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 
๘๗.๕๐ (๗๗/๘๘) ซึ่งมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด ส่วนนักเรียนจ่า (สาขาไฟฟูา) มีผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ เพียงร้อยละ ๖๐.๐๐ (๑๘/๓๐) ซึ่งต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐)  
  เมื่อผลการวิเคราะห์การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล และผลการฝึกตลอดปี
การศึกษา ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) รวมทั้งผลการวิเคราะห์ผลการฝึก
ตลอดปีการศึกษาและผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขา
ไฟฟูา) ส่วนใหญ่จะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด ยกเว้นผลการฝึกตลอดปีการศึกษา และผลการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ที่มีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายทั้งสองรายการ 
ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้ก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนได้มีการทบทวนการฝึกก่อนมีการประเมินการฝึก
ให้แก่นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) และให้มีการทบทวนบทเรียนก่อนมีการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนาให้
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) มีทักษะความช านาญในสาขาวิชาชีพ สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงานช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา ให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เปูาหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอคะแนนผลการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ผลการฝึก
ตลอดปีการศึกษา ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ รวมทั้งผลการฝึกตลอดปีการศึกษาและผลการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และแจ้งผลการสอบเมื่อสิ้นภาคการศึกษาให้ผู้ปกครองของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี 
ทราบเป็นรายบุคคล ตามหนังสือโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แจ้งผลการเรียนนักเรียนจ่า   

 ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ของนักเรียนจ่า    
ชั้นปีที่ ๑ และผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา  
มีผลย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด สรุปไดด้ังนี้  

นักเรียนจ่า รายการ เกณฑ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  
สาขา ช้ันป ี จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 
 
 

ปี ๑ ก า ร ฝึ ก ภ า ค 
ปฏิบัติทางใช้
การในทะเล  

เกรด 
๔.๐๐ 

๙๑ 
จาก ๙๑ 

๑๐๐ ๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ ๘๔ จาก 
๘๕ 

๙๘.๘๒ 

ผลการฝึกตลอด
ปีการศึกษา 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๙๑ 
จาก ๙๑ 

๑๐๐ ๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ ๘๔ 
จาก ๘๕ 

๙๘.๘๒ 

ปี ๒ ผลการฝึกตลอด
ปีการศึกษา 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๗๐ 
จาก ๙๐ 

๗๗.๗๘ ๓๗ 
จาก ๙๒ 

๔๐.๒๒ ๗๒ 
จาก ๘๘ 

๘๑.๘๒ 

ผลการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๖๕ 
จาก ๗๔ 

๘๗.๘๔ ๘๘ 
จาก ๙๑ 

๙๖.๗๐ ๗๗ จาก ๘๘ ๘๗.๕๐ 

 ปี ๑ ก า ร ฝึ ก ภ า ค เกรด ๓๕ ๑๐๐ ๓๐ ๑๐๐ ๒๘ จาก ๒๘ ๑๐๐ 

อิเ
ล็ก

ทร
อนิ

กส
 ์

ไฟ
ฟูา

 



๘๒ 
 

 
 

ปฏิบัติทางใช้
การในทะเล  

๔.๐๐ จาก ๓๕ จาก ๓๐ 

ผลการฝึกตลอด
ปีการศึกษา 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๓๕  
จาก ๓๕ 

๑๐๐ ๓๐  
จาก ๓๐ 

๑๐๐ ๒๘ 
จาก ๒๘ 

๑๐๐ 

 

 

นักเรียนจ่า รายการ เกณฑ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ค่าเปูาหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  
สาขา ช้ันป ี จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 
 ปี ๒ ผลการฝึกตลอด

ปีการศึกษา 
≥ ๘๐ 

คะแนน 
๒๗  

จาก ๒๙ 
๙๓.๑๐ ๑๒  

จาก ๓๕ 
๓๔.๒๙ ๑๖ 

จาก ๓๐ 
๕๓.๓๓ 

ผลการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๒๐ 
จาก ๒๘ 

๗๑.๔๓ ๑๙ 
จาก ๓๕ 

๕๔.๒๙ ๑๘ จาก 
๓๐ 

๖๐.๐๐ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีผลการฝึกภาค ปฏิบตัิทางใช้การในทะเล ผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ผลการฝึกตลอดปี
การศึกษาหรือผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดปีการศึกษาทั้งหมด 

ชั้นปี ๑ 

ก า ร ฝึ ก ภ า ค 
ปฏิบั ติ ทางใช้
การในทะเล  

เกรด 
๔.๐๐ 

๑๒๖ 
จาก ๑๒๖ 

๑๐๐ ๑๑๘ 
จาก ๑๑๘ 

๑๐๐ ๑๑๒ 
จาก ๑๑๓ 

๙๙.๑๒ 

ผลการฝึก
ตลอดปี
การศึกษา 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๑๒๖ 
จาก ๑๒๖ 

๑๐๐ ๑๑๘ 
จาก ๑๑๘ 

๑๐๐ ๑๑๒ 
จาก ๑๑๓ 

๙๙.๑๒ 

ชั้นปีท่ี ๒ 

ผลการฝึก
ตลอดปี
การศึกษา 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๙๗ จาก 
๑๑๙ 

๘๑.๕๑ ๔๙ จาก 
๑๒๗ 

๓๘.๕๘ ๙๓ จาก 
๑๑๘ 

๗๘.๘๑ 

การทดสอบ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

จาก ๑๐๒ ๘๓.๓๓ ๑๐๗ จาก 
๑๒๖ 

๘๔.๙๒ ๙๕ จาก 
๑๑๘ 

๘๐.๕๑ 

๔) ด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย : 

เปูาประสงค์ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะความช านาญด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา มีสมรรถนะตามความ
ต้องการของหน่วยผู้ใช้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในด้านการซ่อมบ ารุงบริภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ในเรือรบ และยุทโธปกรณ์ไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์ของกองทัพเรือ (พิจารณาจาก จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ และด้านระเบียบวินัย ท่าทางความเป็นทหาร และ
ระบบอาวุโส มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา จ านวน  
๑ ตัวชี้วัด คือ  

ไฟ
ฟูา

 



๘๓ 
 

 
 

“ผู้ส าเร็จการศึกษา ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง และหรือผู้เกี่ยวข้อง ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ  
มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด (แยกตามสาขา)”  

 นอกจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จะจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
โครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา
ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา แล้วนั้น ยังได้จัดให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีได้ฝึกปฏิบัติ
จริงกับอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนจ่าเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา 
ได้เป็นอย่างดี ได้แก่ การฝึก หมู่รบทางทหาร การฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล และจัดกิจกรรมการบูรณาการ
ความรู้โดยก าหนดให้นักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ ทั้งสองหลักสูตร ได้น าความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูามาปรับใช้
ในการสร้างชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐ์  และสืบค้นข้อมูลทางระบบสารสนเทศ ผ่านการจัดท าโครงการวิชาชีพ 
(โครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ซึ่งผลการฝึกทักษะและประยุกต์ใช้ในการสร้างชิ้นงาน  
ส่งผลให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (ผู้ส าเร็จการศึกษา) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เมื่อไปปฏิบัติงานจริงตอบสนอง
ภารกิจของกองทัพเรือ ในการซ่อมและบ ารุงยุทโธปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ได้         
 ส าหรับผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาตลอดหลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของกองทัพเรือ สามารถพิจารณาได้จากผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งได้วางแผนติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาจากหน่วยผู้ใช้หลังจากได้รับการบรรจุและปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
แต่เนื่องจากการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๓๐ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ ยังไม่ถึงวงรอบการประเมิน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้พิจารณาจากผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑๒๖ นาย ซึ่งทุกนายได้รับการ
ประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลประเมินในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก และมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ 
และด้านระเบียบวินัย ท่าทางความเป็นทหาร และระบบอาวุโส มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕ จ านวน ๑๐๔ นาย (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๖๙ นาย และผู้ส าเร็จการศึกษา  
(สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๕ นาย) จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินตอบกลับทั้งหมด จ านวน  
๑๒๖ นาย (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๙๑ นาย และผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาไฟฟูา) จ านวน 
๓๕ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๔ (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ร้อยละ ๗๕.๘๒ และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สาขาไฟฟูา) ร้อยละ ๑๐๐) ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห 
๐๕๒๕.๓.๑/๗ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด้านความรู้ในสายอาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ และด้านระเบียบวินัย ท่าทาง
ความเป็นทหาร และระบบอาวุโส มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๘๒.๕๔ ซึ่งสูงกว่าค่า
เปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีเพียง 



๘๔ 
 

 
 

ร้อยละ ๗๕.๘๒ ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้วิเคราะห์ 
หาสาเหตุที่แท้จริง พบว่า สาเหตุที่ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่  
และด้านระเบียบวินัย ท่าทางความเป็นทหาร และระบบอาวุโส ที่อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด  
(≥ ร้อยละ ๘๐) สืบเนื่องจากอยู่ในช่วงระหว่างการใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ ต าราเรียน และสื่อการสอนจะอยู่
ในช่วงที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งในการฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาชีพของนักเรียนจ่า โดยเฉพาะนักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
ไม่เคยได้สัมผัสกับอุปกรณ์จริงที่มีใช้ในราชการปัจจุบัน ส่งผลให้เมื่อได้รับการบรรจุในหน่วยงานนักเรียนจ่า 
ส่วนใหญ่จะประสบปัญหาและไม่สามารถท าความเข้าใจกับเกี่ยวกับการอุปกรณ์ที่ทันสมัยได้ในทันที (ประเมินด้าน
ความรู้วิทยาการสมัยใหม่) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในส่วนนี้เป็น
อย่างมาก จึงได้จัดประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและด าเนินการตามแนวทางการเสริมความรู้
ตามที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้วางไว้อย่างต่อเนื่อง และ ได้น าข้อเสนอแนะจากผล ประเมินความพึงพอใจมา
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามที่หน่วยรับบรรจุ  ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและ
เสริมสร้างให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในสายอาชีพ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 
และความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น และให้ได้ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทีสู่งขึ้นเป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง   
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชี้แจงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 
และด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ ที่มีผลการสอบย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ดังนี้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สาขา) 

ผลประเมินความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ด้านความรู้สายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ ด้าน

ความรู้วิทยาการสมัยใหม่ และด้านระเบียบวินัย ท่าทางความเป็นทหาร และระบบอาวโุส) 
: ค่าเปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 

อิเล็กทรอนิกส์ ≥ ๓.๕๑ ๗๒  
จาก ๙๒ 

๗๘.๒๖ ๖๗ 
 จาก ๘๙ 

๗๕.๒๘ ๖๙ 
 จาก ๙๑ 

๗๕.๘๒ 

ไฟฟูา ๒๔  
จาก ๒๔ 

๑๐๐ ๒๙ 
 จาก ๒๙ 

๑๐๐ ๓๕ 
 จาก ๓๕ 

๑๐๐ 

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการ 
ศึกษาที่ มีผลประเมิน
ความพึงพอใจฯ ทั้งหมด 

๙๖ 
จาก ๑๑๖ 

๘๒.๗๖ ๙๖ 
จาก ๑๑๘ 

๘๑.๓๖ ๑๐๔ 
จาก ๑๒๖ 

๘๒.๕๔ 



๘๕ 
 

 
 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นที่ ๑.๒ (ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้)  

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
๑. ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี   
 ๑.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า 

ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการฝึกคุณลักษณะ
ทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ 
คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๘๒.๕๔ 
 
 

 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 
 
 

๘๙.๓๘  - 
 
 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๘๑.๓๒  ๑๐๐  ๙๐.๕๘   
สาขาไฟฟูา ๘๕.๗๑  ๑๐๐  ๘๕.๗๑   
๑.๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการฝึกคุณลักษณะ
ทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ 
คะแนน ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ 
๒ ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๙๑.๖๐  ๑๐๐  ๘๗.๒๙  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๙๐.๐๐  ๑๐๐  ๘๘.๖๓   
สาขาไฟฟูา ๙๙.๕๕  ๑๐๐  ๘๓.๓๓   

๒. ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี 
 ๒.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า

ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด 
(ความเข้าใจภาษา อังกฤษ (CEFR)) 
ผ่านระดับ A1) 

≥ ร้อยละ 
๓๐ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๙๙.๑๒  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๐  ๑๐๐  ๙๘.๘๒   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   
๒.๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด 
(ความเข้าใจภาษา อังกฤษ (CEFR)) 
ผ่านระดับ A1) 

≥ ร้อยละ 
๕๐ 

- 
 

- 
 

๙๙.๒๑ 
 

 
 

๙๙.๑๕  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ -  ๙๘.๙๑  ๙๘.๘๖   
สาขาไฟฟูา -  ๑๐๐  ๑๐๐   

 

 



๘๖ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม ่
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม ่
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม ่
 ๒.๓ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและเครือข่ายในการ
สืบค้นข้อมูล ในการจัดท าโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์ ของผู้เรียนชั้นปีที่ ๒ 

มีการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และเครือ 
ข่ายในการ
สืบคน้ข้อมูล
การจัดท า
โครงงาน/

สิ่งประดษิฐ ์
ทุกโครงงาน 

มีการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ
เครือข่ายฯ 
จัดท าทุก
โครงงาน 

 มีการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ
เครือข่ายฯ 
จัดท าทุก
โครงงาน 

 มีการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ
เครือข่ายฯ 
จัดท าทุก
โครงงาน 

 = 

๓. ด้านทักษะในสาขาวิชาชีพที่ศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 
 ๓.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า

ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการประเมินการฝึก
ภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล เกรด  
๔.๐๐ ต่อจ านวนผู้เรียนชั้นปีที่ ๑ ที่
เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การใน
ทะเลทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๙๙.๑๒  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ๑๐๐  ๑๐๐  ๙๘.๘๒   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   
๓.๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที ่๑ ที่มีผลการฝึกตลอดปีการ 
ศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด  

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๙๙.๑๒  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๐  ๑๐๐  ๙๘.๘๒   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   
๓.๓ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการฝึกตลอดปีการ 
ศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวน
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด  

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๘๑.๕๑  ๓๘.๕๘  ๗๘.๘๑  + 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๗๗.๗๘  ๔๐.๒๒  ๘๑.๘๒   

สาขาไฟฟูา ๙๓.๑๐  ๓๔.๒๙  ๕๓.๓๓   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม ่
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม ่
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม ่
 ๓.๔ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า 

ชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ค่า T 
Score ≥ ๔๐) ต่อจ านวนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๒ ที่เข้าสอบทั้งหมด  

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๘๓.๓๓  ๘๔.๙๒  ๘๐.๕๑  - 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ๘๗.๘๔  ๙๖.๗๐  ๘๗.๕๐   
สาขาไฟฟูา  ๗๑.๔๓  ๕๔.๒๙  ๖๐.๐๐   

๔. ด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา (ทักษะความช านาญด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า) 
 ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ผู้ส าเร็จการ ศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 - ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่
มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วย
ผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
ความรู้ ในสายอาชีพ  และความ 
สามารถในการปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการ ด้านความรู้ วิทยาการ
สมัยใหม่   และด้านระเบียบวินัย 
ท่าทางความเป็นทหาร และระบบ
อาวุโส ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
ประเมินทั้งหมด 

 ≥ ร้อยละ 
๘๐ 

 

๘๒.๗๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๑.๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒.๕๔  + 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ๗๘.๒๖  ๗๕.๒๘  ๗๕.๘๒   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   

รวมตัวชี้วัด   ๙/๙  ๙/๑๐ ๙/๑๐  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพดีมาก 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการก าหนดเปูาหมายในการจัดการฝึกศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และ
สภาพจริงของการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนด
เปูาประสงค์ในการด าเนินงานที่ชัดเจนครอบคลุมทั้งด้านคุณลักษณะทางทหารที่ดี ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี 
ด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร และด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา  
ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีและทั้งสองหลักสูตร ให้เป็นไปตามจุดหมายของ
หลักสูตร เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะและการประยุกต์ใช้ที่ได้คุณภาพตรงตามความต้องการของหน่วย
ต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ โดยจัดการฝึกศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และจัดการ



๘๘ 
 

 
 

ฝึกศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในการพัฒนานักเรียนจ่า 
ให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ครอบคลุมทุกด้าน เป็นไปตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จัดให้มีการวัดประเมินผลตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษา
สถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยนักเรียนจ่า 
ทุกนาย มีผลการสอบ และผลการทดสอบทักษะในด้านต่าง ๆ อาทิ ผลประเมินการฝึกด้านทักษะทางทหารและ
ภาวะผู้น า (ทักษะทางทหาร) ผลการทดสอบความเข้าใจการใช้ภาษาอังกฤษ ผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่ายในโครงงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (ทักษะทางด้านวิชาการ) ผลประเมิน
การฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเลของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ (ทักษะทางด้านวิชาชีพ) ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอด
ปีการศึกษาบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา และมีผลการด าเนินงาน
บรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ก าหนดไว้ใน
ตัวชี้วัดเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐.๐๐ : ๙/๑๐ ตัวชี้วัด) โดยที่ผู้ส าเร็จการศึกษา มีทักษะความช านาญ 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา มีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยผู้ใช้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานทางทหารในด้านการซ่อมบ ารุงบริภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ในเรือรบ และยุทโธปกรณ์ไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์
ของกองทัพเรือ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ ทั้งนี้ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้สายอาชีพและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ และด้านระเบียบวินัย ท่าทางความเป็นทหาร 
และระบบอาวุโส มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ เป็นรายบุคคล ถึงร้อยละ ๘๒.๕๔  
พร้อมทั้งได้มีการก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนได้มีการทบทวนการ ฝึกก่อนมีการประเมินการฝึกฯ และให้มีการ
ทบทวนบทเรียนก่อน มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ รวมทั้งก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอน 
ครูฝึก และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีการด าเนินการตามแนวทางที่ทางโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้วางไว้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนาให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) มีทักษะความช านาญ 
ในสาขาวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงานช่างอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟูา ให้มีผลการเรียน 
ที่สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด และมีการเผยแพร่และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อหน่วยต้นสังกัด 
และหรือผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐ : ๙/๑๐ ตัวชี้วัด) 
บรรลุความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีกระบวนการด าเนินงานจัดการ
ฝึกศึกษา ที่ชัดเจน มีผลการประเมินการฝึก และผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด และมีการด าเนินการในองค์รวมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวมที่บรรลุความ ส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา กับผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งยังคงมีค่าร้อยละที่เท่าเดิม (๙๐.๐๐) ถึงแม้ว่าจะมี ๑ ตัวชี้วัด
ที่มีผลการด าเนินงานมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (ไม่บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐.๐๐ (๑/๑๐ 
ตัวชี้วัด) อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ ข้อมูลอย่างละเอียดของตัวชี้วัดที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามเกณฑ์ค่าเปูาหมาย 
ที่ก าหนด โดยเฉพาะตัวชี้วัดด้านทักษะในสาขา วิชาที่ศึกษาในหลักสูตร (ผลการฝึกตลอดปีการศึกษา)  
ของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ที่มีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ซึ่งมีผลมาจากอยู่ในช่วงระหว่างการ 
ใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ ต าราเรียน และสื่อการสอนจะอยู่ในช่วง ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละ
รายวิชาที่ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น (พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลการด าเนินงาน และผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายเป็นส่วนใหญ่)  



๘๙ 
 

 
 

จุดเด่น :  

- 

จุดที่ควรพัฒนา : 

- ด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร โดยเฉพาะผลการฝึกตลอดปีการศึกษาของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
มีผลการฝึก ≥ ๘๐ คะแนน (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐) ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด - ไม่บรรลุ
ความส าเร็จ  

แนวทางพัฒนา : 
- เนื่องจากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน เพียงร้อยละ 

๗๘.๘๑ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐) ซึ่งยังคงต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องถึงแม้ว่า 
จะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา แต่ก็ไม่สามารถบรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้  
(หากพิจารณาย้อนหลัง ๒ ปี จะพบมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ที่มีผลการฝึกตลอดปีการศึกษา ≥ ๘๐ คะแนน ต่ ากว่า
ค่าเปูาหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างต่อเนื่อง) อย่างไรก็ตามโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ควรวิเคราะห์และหารือกับ
ครูผู้สอน ถึงสาเหตุที่แท้จริงว่าเพราะเหตุใดผลการฝึกของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จึงไม่สามารถด าเนินการได้ตาม 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) และก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้สามารถด าเนินการได้บรรลุ 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด 

เอกสารอ้างอิง :  
๑) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา

ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
๒) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชา 

ช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา 
๓) ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาค  

ในส่วนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๔) บันทึก ฝุายปกครอง ที่ ๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการประเมิน

การฝึกคุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น าของนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน 

ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า  
ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕)   

๖) บันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

๗) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๘) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ ๒๘/๒๕๖๖    
ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียนจ่า เหล่าทหาร 
ช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙) บันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๗๔ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา 
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๑๐) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิ เล็ กทรอนิกส์  กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๑๑) หนังสือโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๔๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  
เรื่อง แจ้งผลการเรียนนักเรียนจ่า   

ประเด็นที่ ๑.๓ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ๑.๓.๑ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

 (๑) ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีระเบียบวินัย มีความอดทนอดกลั้น มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ จงรักภักดีต่อประเทศชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
 (๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 
และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 ๑.๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 (๑) กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๒) การเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
  (๓) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์ 
  (๔) กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
  (๕) การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 

เปูาประสงค ์: ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม จงรักภักดีต่อประเทศชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามที่หน่วยต้นสังกัดต้องการ  (พิจารณาจาก จ านวน
นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ที่ได้ รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และมีคะแนนความประพฤติ และคะแนน 
ความเหมาะสม ≥ ๘๐ คะแนน) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน  
๕ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  นักเรียนจ่า ทุกนาย ได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
(๒)  นักเรียนจ่า ≥ ร้อยละ ๘๐ มีคะแนนความเหมาะสม ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

(แยกตามสาขาวิชา และชั้นปี)  
(๓)  นักเรียนจ่า ≥ ร้อยละ ๘๐ มีคะแนนความประพฤติ ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

(แยกตามสาขาวิชา และชั้นปี) 
(๔)  นักเรียนจ่า ≥ ร้อยละ ๘๐ ที่ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ/กิจกรรม ในหัวข้อ

ประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 
(๕)  ผู้ส าเร็จการศึกษา ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้อง ด้านความรับผิดชอบต่องานและต่อสังคม และด้านจิตวิญญาณความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  
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ผลการด าเนินงาน : 

   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการฝึกศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และ
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  
สาขาไฟฟูา ซึ่งมีเปูาหมายในการด าเนินการตามพันธกิจ เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา และมีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
เจตคติ และกิจนิสัยที่ดี เป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย ตามคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์ แล้วนั้น 
ไดส้่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนจ่าเป็นผู้รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 
กิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ โดยนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา)  
ทุกนาย จะได้รับการปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกไว้ในรายวิชา แนวคิดและคติสอนใจ
เกี่ยวกับพุทธศาสนา และการท าคุณงามความดี และรับฟังค าสอนและอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ซึ่งจะสอดแทรกไว้ในช่วงการอบรมประจ าวันทุกเช้า รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย
ครอบคลุมด้านคุณลักษณะทหารที่ดี และด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี ทั้งนี้ในระหว่างการฝึกศึกษาได้มีการน า
ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งได้ก าหนด
คะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร ส าหรับปกครองบังคับบัญชานักเรียนทหารให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย ปฏิบัติตนภายใต้กรอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด น ามาใช้เป็นกรอบในการประ เมิน 
ความประพฤติและความเหมาะสมในการเป็นทหาร ตามหัวข้อและหลักเกณฑ์ของระเบียบกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่งนักเรียนจ่าทุกนาย มีผลการประเมินความประพฤติ และความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์ตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือที่ก าหนด (≥ ๖๐ คะแนน)   
       ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ : นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (ทั้งสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) ทุกนาย        
(ร้อยละ ๑๐๐) ได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดปีการศึกษา เพ่ือให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย เชื่อฟังค าสั่งสอน มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงตามที่หน่วยต้นสังกัดต้องการ จะเห็นได้จากภาพลักษณ์ที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ในการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ด้วยความเต็มใจ สามารถพิจารณาได้จากผลประเมินความประพฤติ และความเหมาะสมในการเป็น
ทหารของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ) ด่วน ที่ กห 
๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า  
ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕) 
ผ่านเกณฑ ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้     

๑) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๗๘ นาย มีคะแนนความเหมาะสม 
ในการเป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๖ 

๒) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๔ นาย มีคะแนนความประพฤติ  
≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๒ 

๓) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๒ นาย มีคะแนนความเหมาะสม 
ในการเป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ 

๔) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๘ นาย มีคะแนนความประพฤติ  
≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ทั้งหมด ๘๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๙๒ 
 

 
 

๕) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๖ นาย มีคะแนนความเหมาะสมในการ 
เป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ 

๖) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๘ นาย มีคะแนนความประพฤติ ≥ ๘๐ 
คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๒๖ นาย มีคะแนนความเหมาะสมในการ 
เป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๐ 

๘) นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๐ นาย มีคะแนนความประพฤติ ≥ ๘๐ 
คะแนน จากจ านวนนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) ทั้งหมด ๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย
ครอบคลุมด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้านการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านวิชาการ
และวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ และด้านกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม เป็นการพัฒนา
นักเรียนจ่าให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาทีเ่ป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ โดยมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีทุกนายเข้าร่วมแต่ละกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ครบ 
ทุกด้าน ได้แก่ การจัดกิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา” กิจกรรม 
“เยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพ้ืนที่กองทัพเรือ” กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และร่วมบริจาคโลหิต” กิจกรรม “จัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์” กิจกรรม 
“ธรรมะพัฒนาจิต” กิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ณ วัดคู่สร้าง” กิจกรรม 
“ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น” กิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม”  
ณ วัดทองร าไพ กิจกรรมการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าตามแบบ ทม.รอ. กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ การจัด
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นการแนะน าจ่าใหม่ ในการเลือกสายอาชีพของหน่วยรับบรรจุ แนะน าสถานที่ท างาน 
และบริเวณ รวมทั้งไดจ้ัดให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล การฝึกหมู่รบและ
ทหารทั่วไป  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ให้นักเรียนจ่าสาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูาทั้งสองชั้นปี จ านวน 
๒๓๑ นาย (ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) ที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม ท าการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัด กิจกรรม จ านวน ๑๑ กิจกรรม (ยอดผู้ประเมินจะคิดค านวณจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจในทุกกิจกรรมที่นักเรียนจ่าท าการประเมินในแต่ละกิจกรรมทั้งหมด รวมมีการประเมิน  
๑๑ กิจกรรม มีแบบประเมินความพึงพอใจ รวมจ านวน ๑,๕๒๕ ฉบับ ) จากกิจกรรม (หลัก) ที่จัดขึ้นทั้งหมด จ านวน 
๑๕ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓ และเมื่อนับแบบประเมินฯ จะมีผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนจ่า
ที่มีต่อการจัดกิจกรรมในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน 
๑,๔๕๘ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๘ (เท่ากับจ านวนนักเรียนจ่า ๑๓๓/๑๓๙ นาย) ซึ่งได้รายงานให้  
รองผู้ อ านวยการ  กองวิทยาการ ท าหน้าที่ ผู้ อ านวยการโรงเรี ยน อิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ทราบเมื่อเสร็จแต่ละกิจกรรม ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม สรุปได้ดังนี้   

(๑)  กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และร่วมบริจาคโลหิตเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” วันที่ ๑๒ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๒๐ นาย เข้าร่วมกิจกรรมทุกนาย ได้ท าการประเมินความ 
พึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และทุกนายที่มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ 



๙๓ 
 

 
 

ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๕๗ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม 
“ร่วมบริจาคโลหิตในงานกิจกรรมน้อมร าลึก”)  

(๒)  กิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา” เมื่อวันที่ 
๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย เข้าร่วมกิจกรรมทุกนายได้ท าการ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีนักเรียนจ่า จ านวน ๑๐๗ นาย ที่มีผล
ประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จากจ านวน
นักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๑๑๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๙ (ตามบันทึกฝุายปกครอง 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม 
“ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา”)  

(๓)  กิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์” ได้จัดให้มีการบรรยายพิเศษให้ความรู้ด้านการออม 
จาก สหกรณ์เคหสถานราชนาวี (สค.รน.) เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี 
จ านวน ๒๓๑ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน 
๑๑๘ นาย) ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีนักเรียนจ่า 
จ านวน ๒๐๘ นาย มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๒๓๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๔ (ตามบันทึกฝุาย
ปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัด
กิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์”) 

(๔)  กิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต” เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีนักเรียนจ่าทั้งสอง
ชั้นปี จ านวน ๒๓๑ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
จ านวน ๑๑๘ นาย) ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมี
นักเรียนจ่า จ านวน ๒๒๘ นาย ที่มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๒๓๑ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๗๐ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการจัดกิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต” ณ ห้องประชุม ๑ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) 

(๕)  กิจกรรม “พิธีไหว้ครูของนักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
โดยมนีักเรียนจ่าที่เข้าร่วมกิจรรม จ านวน ๒๓๔ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๖ นาย และนักเรียนจ่า   
ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม และมีนักเรียนจ่า 
จ านวน ๒๓๒ นาย ที่มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๒๓๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๕ 
(ตามบันทึก ฝุายปกครอง ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม 
“พิธีไหว้ครูของนักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕”) 

(๖)  กิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ วัดทองร าไพ และ
ชุมชนโดยรอบ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย เข้าร่วม
กิจกรรม ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีนักเรียนจ่า 
จ านวน ๑๑๕ นาย มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑  
จากคะแนนเต็ม ๕ จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๑๑๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๖ 
(ตามบันทึกฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผล
การจัดกิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม”) 



๙๔ 
 

 
 

(๗)  กิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕” เมื่อวันที่ ระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม – ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน  
๑๑๖ นาย เข้าร่วมกิจกรรม ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซ่ึงทุกนายมีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ตามบันทึกฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕”) 

(๘)  กิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” เมื่อวันที่  
๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย เข้าร่วมกิจกรรม ทุกนายได้ท าการ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีนักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๔ นาย  
มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  
จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๑๑๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๑ (ตามบันทึกฝุาย
ปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัด
กิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕”) 

(๙)  กิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติ
ทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” วันที่ ๒๒ มกราคม – ๑๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย เข้าร่วมกิจกรรม ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม      
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีนักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๐ นาย ที่มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ 
ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมิน
ทั้งหมด ๑๑๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๔ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วม
การฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕”) 

(๑๐)  กิจกรรม “ปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา
(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา ชั้นปีที่ ๒ โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย เข้าร่วมกิจกรรม ทุกนายได้ท า
การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีนักเรียนจ่า จ านวน ๑๐๓ นาย  
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  
จากจ านวนนักเรียนจ่า ที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๑๑๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๙ (ตามบันทึก 
ฝุายปกครอง ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ปัจฉิมนิเทศ 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา ชั้นปีที่ ๒”) 

(๑๑)  กิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑” โดยมีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย 
เข้าร่วมกิจกรรม ทุกนายได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และ 
มีนักเรียนจ่า จ านวน ๑๐๕ นาย ที่มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด จ านวน ๑๑๓ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๙๒ (ตามบันทึกฝุายปกครอง ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัด
กิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑”) 
 อีกทั้งหน่วยผู้ใช้ที่ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่ มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑๒๖ นาย โดยมีค่าเฉลี่ยผลผลประเมินด้านความรับผิดชอบต่องานและต่อสังคม 
และด้านจิตวิญญาณความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี



๙๕ 
 

 
 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๖๓ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน ๑๒๔ นาย (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๘๙ นาย และผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๕ นาย) ที่มีมีค่าเฉลี่ยผลประเมินฯ ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จากจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินตอบกลับทั้งหมด จ านวน ๑๒๖ นาย (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน ๙๑ นาย และผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาไฟฟูา) จ านวน ๓๕ นาย) คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๔๑ (ผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) ร้อยละ ๙๗.๘๐ และผู้ส าเร็จการศึกษา (สาขาไฟฟูา)  
ร้อยละ ๑๐๐) (ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห 
๐๕๒๕.๓.๑/๗ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕))  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์  ผลประเมินคะแนนความเหมาะสมในการ 
เป็นทหาร ผลประเมินคะแนนความประพฤต ิของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) 
พบว่า จ านวนนักเรียนจ่า ที่มีผลประเมินคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร และผลประเมินคะแนน 
ความประพฤติ ≥ ๘๐ คะแนน โดยนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) มีผลประเมินคะแนน 
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร ร้อยละ ๙๑.๗๖ (๗๘/๘๕) และมีผลประเมินคะแนนความประพฤติ  
ร้อยละ ๙๘.๘๒ (๘๔/๘๕) ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ) มีผลประเมินคะแนน 
ความเหมาะสม ร้อยละ ๙๓.๑๐ (๘๒/๘๘) และมีผลประเมินคะแนนความประพฤติ ร้อยละ ๑๐๐ (๘๘/๘๘) 
ในส่วนของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) มีผลประเมินคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  
ร้อยละ ๙๒.๘๖ (๒๖/๒๘) และมีผลประเมินคะแนนความประพฤติ ร้อยละ ๑๐๐ (๒๘/๒๘) และนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ ๒ (สาขาไฟฟูา) มีผลประเมินคะแนนความเหมาะสมในความเป็นทหาร ร้อยละ ๘๖.๗๐ (๒๖/๓๐) และ
มีผลประเมินคะแนนความประพฤติ ร้อยละ ๑๐๐ (๓๐/๓๐) ซ่ึง ทุกรายการจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าค่าเปูาหมาย
ที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ยังคงมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนจ่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนจัด
กิจกรรมสริมหลักสูตรที่ครอบคลุมด้านคุณลักษณะทหารที่ดี และด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี เพ่ิมเติมระหว่าง
การฝึกศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ในส่วนของการวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องด้านความรับผิดชอบต่องานและต่อสังคม และด้านจิตวิญญาณความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑  
จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๙๘.๕๑ ซึ่งสูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างไรก็ตาม โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นอย่างมาก จึงได้น าข้อเสนอแนะจากผลประเมินความพึงพอใจมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เป็นไปตามที่หน่วยรับบรรจุให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและเสริมสร้างให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสาและ 
จิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม จงรักภักดีต่อประเทศชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ และ  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามที่หน่วยต้นสังกัดต้องการ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และให้ได้ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น
เป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
   



๙๖ 
 

 
 

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
 ์

   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลประเมินคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  
ผลประเมินคะแนนความประพฤติ ของนักเรียนจ่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งสองชั้นปี และผลประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชี้แจงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
   ในการนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอเสนอผลการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดปีการศึกษา 
คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร คะแนนความประพฤติ ของนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์และสาขาไฟฟูา) และผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความ
รับผิดชอบต่องาน และต่อสังคม และด้านจิตวิญญาณความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีผลย้อนหลังตามเกณฑ์และค่าเปูาหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด สรุปไดด้ังนี้  

นักเรียนจ่า รายการ เกณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สาขา ชั้น จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ 

 ปีที่ ๑ การอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๑ 
จาก ๙๑ 

๑๐๐ ๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ ๘๕ 
จาก ๘๕ 

๑๐๐ 

  คะแนนความ
เหมาะสม 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๙๑ จาก 
๙๑ 

๑๐๐ ๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ ๗๘ 
จาก ๘๕ 

๙๑.๗๖ 

  คะแนนความ
ประพฤติ  

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๙๑  
จาก ๙๑ 

๑๐๐ ๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ ๘๔ 
จาก ๘๕ 

๙๘.๘๒ 

ปีที่ ๒ การอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๐ 
จาก ๙๐ 

๑๐๐ ๙๒ 
จาก ๙๒ 

๑๐๐ ๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ 

  คะแนนความ
เหมาะสม 

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๙๐ 
จาก ๙๐ 

๑๐๐ ๘๙ 
จาก ๙๒ 

๙๖.๗๔ ๘๒ 
จาก ๘๘ 

๙๓.๑๐ 

  คะแนนความ
ประพฤติ  

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๘๘ 
จาก ๙๐ 

๙๗.๗๘ 
 

๙๑ 
จาก ๙๒ 

๙๘.๙๑ 
 

๘๘ 
จาก ๘๘ 

๑๐๐ 

 
 

ปีที่ ๑ 

 

การอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓๕ 
จาก ๓๕ 

๑๐๐ ๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ ๒๘ 
จาก ๒๘ 

๑๐๐ 

  คะแนนความ
เหมาะสม 

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๓๕ 
จาก ๓๕ 

๑๐๐ ๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ ๒๖ 
จาก ๒๘ 

๙๒.๘๖ 

  คะแนนความ
ประพฤติ  

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๓๕ 
จาก ๓๕ 

๑๐๐ ๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ ๒๘ 
จาก ๒๘ 

๑๐๐ 

ปีที่ ๒ การอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๒๙ 
จาก ๒๙ 

๑๐๐ ๓๕ 
จาก ๓๕ 

๑๐๐ ๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ 

  คะแนนความ
เหมาะสม 

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๒๙ 
จาก ๒๙ 

๑๐๐ ๓๓ 
จาก ๓๕ 

๙๔.๒๙ ๒๖ 
จาก ๓๐ 

๘๖.๗๐ 

  คะแนนความ
ประพฤติ  

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๒๙ 
จาก ๒๙ 

๑๐๐ ๓๔ 
จาก ๓๕ 

๙๗.๑๔ ๓๐ 
จาก ๓๐ 

๑๐๐ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่ได้รับการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งหมด 

ร้อยละ ๑๐๐ ๒๔๕ 
จาก ๒๔๕ 

๑๐๐ ๒๔๕  
จาก ๒๔๕ 

๑๐๐ ๒๓๑ 
จาก ๒๓๑ 

๑๐๐ 

ไฟ
ฟูา

 



๙๗ 
 

 
 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีคะแนน
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร
ทั้งหมด 

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๒๔๕ 
จาก ๒๔๕ 

๑๐๐ ๒๔๐ 
จาก ๒๔๕  

๙๗.๙๖ ๒๑๒ 
จาก ๒๓๑ 

๙๑.๗๗ 

รวมจ านวนนักเรียนจ่าที่มีคะแนน
ความประพฤติ ทั้งหมด 

≥ ๘๐ 
คะแนน  

๒๔๓ 
จาก ๒๔๕ 

๙๙.๑๘ ๒๔๓ 
จาก ๒๔๕ 

๙๙.๑๘ ๒๓๐ 
จาก ๒๓๑ 

๙๙.๕๗ 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนจ่าที่มีต่อการจัดกิจกรรม ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จ านวนนักเรียนจ่าทัง้หมดที่ท าการ
ประเมินและมีผลประเมินความพึง
พอใจในหัวข้อประโยชนท์ี่ได้รับ  

≥ ๓.๕๑ ๑๑๖ 
จาก ๑๑๖ 

๑๐๐ ๑๑๘  
จาก ๑๑๘ 

๑๐๐ ๑๓๓ 
จาก ๑๓๙  

๙๕.๖๘ 

 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ด้านความรับผิดชอบต่องานและต่อสังคม และด้านจิตวิญญาณความรักชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข) ค่าเปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จ านวน (นาย) ร้อยละ จ านวน (นาย) ร้อยละ  จ านวน (นาย) ร้อยละ 

สาขาอิเล็กทรอนิกส ์ ≥ ๓.๕๑ ๙๒ 
จาก ๙๒ 

๑๐๐ ๘๗  
จาก ๘๙ 

๙๗.๗๕ ๘๙  
จาก ๙๑ 

๙๗.๘๐ 

สาขาไฟฟูา ≥ ๓.๕๑ ๒๔  
จาก ๒๔ 

๑๐๐ ๒๙  
จาก ๒๙ 

๑๐๐ ๓๕  
จาก ๓๕ 

๑๐๐ 

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาฯ ทั้งหมด 

≥ ๓.๕๑ ๑๑๖ 
จาก ๑๑๖ 

๑๐๐ ๑๑๖ 
จาก ๑๑๘ 

๙๘.๘๘ ๑๒๔ 
จาก ๑๒๖ 

๙๘.๔๑ 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๑.๓ (ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์)  

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ประเด็นที่ ๑.๓.๑ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่ า 

ได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่า ทั้งหมด 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  + 

๒ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า    
ที่มีคะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน ต่อ
จ านวนนักเรียนจ่าทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐๐ 
 

 
 

๙๗.๙๖ 
 

 
 

๙๑.๗๗ 
 

 
 

- 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
ชั้นปีที่ ๑ 

 
๑๐๐ 

  
๑๐๐ 

  
๙๑.๗๖ 

  



๙๘ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ชั้นปีที่ ๒ ๑๐๐  ๙๖.๗๔  ๙๓.๑๐   

สาขาไฟฟูา 
ชั้นปีที่ ๑ 

 
๑๐๐ 

  
๑๐๐ 

  
๑๐๐ 

  

ชั้นปีที่ ๒ ๑๐๐  ๙๔.๒๙  ๑๐๐   
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
๓ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า ที่มี

คะแนนความประพฤต ิ≥ ๘๐ คะแนน 
ต่อจ านวนนักเรียนจ่า ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 
  

 
 

๙๙.๑๘ 
 

 ๙๙.๑๘ 
 

 ๙๙.๕๗ 
 

 + 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
ชั้นปีที่ ๑ 

 
๑๐๐ 

  
๑๐๐ 

  
๙๘.๘๒ 

  

ชั้นปีที่ ๒ ๙๗.๗๘  ๙๘.๙๑  ๑๐๐   
สาขาไฟฟูา 

ชั้นปีที่ ๑ 
 

๑๐๐ 
  

๑๐๐ 
 

 
๑๐๐ 

 
 

ชั้นปีที่ ๒ ๑๐๐  ๙๗.๑๔  ๑๐๐   
 
 
ประเด็นที่ ๑.๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๔ ร้อยละของจ านวนนักเรียนจ่า ท่ี

ประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ/
กิจกรรมในหัวข้อประโยชน์ท่ีได้รับ 
มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ ต่อจ านวนนักเรียนจ่าท่ีท า
การประเมินท้ังหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 
 
 

๑๐๐  ๑๐๐    ๙๕.๖๘    - 

 ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้  
  ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๕ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการ 
ศึกษาที่มีผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องด้าน

≥ ร้อยละ 
๘๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๙๘.๘๘ 
 

 
 
 
 

๙๘.๔๑  - 
 
 
 



๙๙ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ความรับผิดชอบต่องานและสังคม 
และด้านจิตวิญญาณความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๐  ๙๗.๗๕  ๙๗.๘๐   
สาขาไฟฟูา ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐   

รวมตัวชี้วัด  ๕/๕ ๕/๕ ๕/๕  

= 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ ดีมาก  

ค าอธิบายประกอบการประเมิน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดเปูาหมายคุณภาพในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาตามจุดหมาย
ของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของการจัดการฝึกศึกษา ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนดเปูาประสงค์ในการด าเนินงานจัดการฝึกศึกษาไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้จัดการ 
ฝึกศึกษาที่เป็นการให้ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านทางทหาร ด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพที่ศึกษา 
ในหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ก าหนด ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  และ 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดแทรกไว้ในรายวิชา แนวคิดและคติสอนใจเกี่ยวกับพุทธศาสนาและการท าคุณงามความดี และรับฟังค าสอน
และอบรมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะสอดแทรกไว้ในช่วงการอบรมประจ าวันทุกเช้า รวมทั้งจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรที่หลากหลายครอบคลุมทั้งด้านคุณลักษณะทางทหารที่ดี และด้านคุณลักษณะของพลเมืองที่ดี 
เป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม จงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามที่หน่วยต้นสังกัดต้องการ  
โดยนักเรียนจ่าทุกนาย มีคะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร (คะแนนความเหมาะในการเป็นทหาร และคะแนน
ความประพฤติ) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียน
และนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓ อีกทั้งผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลประเมินความพึงพอใจ 
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความรับผิดชอบต่องานและสังคม และด้านจิตวิญญาณ
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
มีผลประเมินความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓) และ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ร้อยละ ๙๘.๔๑ (๑๒๔/๑๒๖ นาย) แสดงให้เห็นว่านักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 



๑๐๐ 
 

 
 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามที่หน่วยต้นสังกัด
ต้องการ 
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวมทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๕/๕ ตัวชี้วัด) บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีกระบวนการด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ชัดเจน มีผลการประเมินคุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งผลให้นักเรียนจ่าที่ส าเร็จการศึกษา มีพัฒนาการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดี และมีคุณภาพ อีกทั้งผลการด าเนินการในองค์รวม 
มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินการยังคงไว้ด้วยคุณภาพของการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ที่มีประสิทธิภาพ และผลการ
ด าเนินงานทุกรายการบรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด สูงถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา (พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการด าเนินงาน คะแนนประจ าตัวนักเรียนทหาร (คะแนนความ
ประพฤติ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร) ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนจ่าที่มีต่อการ 
จัดกิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่สูงกว่า 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนดทุกรายการ)  

จุดเด่น : 

- 

จุดที่ควรพัฒนา : 
- 

แนวทางการพัฒนา : 

-  

เอกสารอ้างอิง :  
๑) ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาค  

ในส่วนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒) ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ)  

ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า 
ให้เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้นักเรียนจ่า : แบบ ยศ.๕)   

๔) บันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗   
ลงวันที ่๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

๕) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๕๗ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ร่วมบริจาคโลหิตในงานกิจกรรมน้อมร าลึก” 

๖) บันทึกฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา” 

๗) บันทึกฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์” 



๑๐๑ 
 

 
 

๘) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต” ณ ห้องประชุม ๑ กองวิทยาการ กรม
อิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๙) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “พิธีไหว้ครูของนักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕” 

๑๐) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” 

๑๑) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๓๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕” 

๑๒) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 

๑๓) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป 
และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕”) 

๑๔) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา ชั้นปีที่ ๒”) 

๑๕) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของ นักเรียนจ่า พรรค
พิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑”) 

๑๖) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรม
อิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ ๑.๔ : ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  (๑) การจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานหรือประกอบอาชีพในหน่วยงาน  

   (๒) การส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
   (๓) ประสิทธิผลของการส ารวจความพึงพอใจด้วยช่องทางและวิธีการที่หลากหลาย 
   (๔) การวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ 
  (๕) การรายงานต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งการน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 

เปูาประสงค์  : หน่วยผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับพึงพอใจมากขึ้นไป และการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มีความน่าเชื่อถือ (พิจารณาจาก จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ ) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน  
๕ ตัวชี้วัด คือ  

(๑) ผู้ส าเร็จการศึกษา ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการประเมินท้ังหมด  



๑๐๒ 
 

 
 

   (๒) แบบประเมินที่ตอบกลับ ≥ ร้อยละ ๘๐ ต่อจ านวนแบบประเมินที่แจกไปทั้งหมด  

ผลการด าเนินงาน : 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้วางแผนติดตามและส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนดวงรอบการประเมินติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาหลังจากได้รับการบรรจุและ  
ได้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อได้ไปปฏิบัติติงานในหน่วยงานที่รับบรรจุทุกปีอย่างต่อเนื่อง มีขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
  การจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา : ได้ท าการบันทึกข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาลงในระบบ
สารสนเทศจัดท าเป็นฐานข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และจัดเจ้าหน้าที่ส าหรับสืบค้นข้อมูล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากระบบงานก าลังพลของกองทัพเรือ ท าให้สามารถสืบค้นข้อมูลการบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และง่ายต่อการตรวจสอบ  
  การส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  :  
ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจเป็นประจ าทุกปี และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีรายการประเมิน ๕ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มี ๑๑ รายการประเมิน) ส่วนที่ ๒ ด้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร (มี ๖ รายการประเมิน) ส่วนที่ ๓ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ใฝุเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข (มี ๖ รายการประเมิน) ส่วนที่ ๔ ด้าน 
เป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (มี ๑๐ รายการประเมิน) ส่วนที่ ด้านความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข (มี ๓ รายการ
ประเมิน) ซึ่งแบบประเมินได้รับความเห็นชอบจาก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (กวก.อล.ทร.) 
เรียบร้อยแล้ว 
  ประสิทธิภาพของการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา :  
ได้ท าการก าหนดวงรอบการประเมินติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาหลังจากได้รับการบรรจุลงหน่วย และได้
ปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน เพ่ือสะท้อนให้เห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
หลังจากท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาได้ไปปฏิบัติงานแล้ว ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อ ๓๐ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๘ นาย ซึ่งอยู่ระหว่างวางแผนติดตามประเมินความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา (เนื่องจากผู้ส าเร็จการศึกษาปฏิบัติงานได้ไม่ถึง ๖ เดือน และยังไม่ถึงวงรอบการประเมิน
ติดตามประเมินความพึงพอใจ) จึงได้พิจารณาผลการด าเนินงานที่ได้ท าการส ารวจและติดตามผลประเมิน 
ความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑๒๖ นาย (ส าเร็จ
การศึกษาเมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) ซึ่งก าหนดให้ผู้ประเมินระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไปของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ไปบรรจุในแผนก เป็นผู้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ (Google Form) และหรือประเมินผ่านสมาร์ทโฟน และได้ติดตามส ารวจความพึงพอใจผ่าน
ช่องทาง Link และ QR code ที่ส่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปให้หน่วยรับบรรจุ ท าการประเมินอีกช่องทางหนึ่ง 
และได้ท าการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้ร่วมงานในทุกโอกาสและหรือทุกเวทีที่มีการอบรมที่ทางทีมงานของ
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยจะแลกเปลี่ยนข้อมูลจากผู้ร่วมประชุมซึ่งจะมีผู้แทนจากหน่วยรับ
บรรจุและหรือผู้ร่วมงานของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มาประชุม/อบรมเวทีเดียวกัน และในการประชุมครูผู้สอน  



๑๐๓ 
 

 
 

ได้ท าการสอบถามข้อมูลจากครูที่มาสอนซึ่งส่วนใหญ่จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาไปบรรจุภายในหน่วย ซึ่งได้รวบรวม
แบบประเมินและเก็บข้อมูลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบกลับได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วน และท าการ
วิเคราะห์ผลประเมินเรียบร้อยแล้ว 
 ในการด าเนินการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้มอบหมายให้นายทหารสถิติและ
ประเมินผล แผนกแผนและโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวม ท าการวิเคราะห์ และสรุปผลประเมิน  
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับ : ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจ านวน ๑๒๖ นาย (สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ ๙๑ นาย และสาขาไฟฟูา ๓๕ นาย) ได้รับการประเมินตอบกลับผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน 
๑๒๖ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีค่าเฉลี่ยผลประเมินในภาพรวม เท่ากับ ๔.๒๔ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๘ นาย (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๘๓ นาย และสาขา
ไฟฟูา ๓๕ นาย) จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด ๑๒๖ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๕ 
ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๑/๗ ลงวันที่ ๑๐ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (จบ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๕) สามารถแยกผลประเมินเป็นรายด้านได้ดังนี้  

ล าดับ รายการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ 
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
จ านวน (นาย) ร้อยละ 

๑ ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วย
ผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ในภาพรวม 

๔.๒๔ มาก ๑๑๘  
จาก ๑๒๖ 

๙๓.๖๕ 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๔.๑๕ มาก ๘๓ จาก ๙๑ .๙๑.๒๑ 
สาขาไฟฟูา    ๔.๔๗ มาก ๓๕ จาก ๓๕ ๑๐๐ 

๒ ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้อง แยกรายด้าน 
ส่วนที่ ๑ ด้านความรู้สายอาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
สายวิทยาการ (ในภาพรวม) 

๓.๘๐ มาก ๙๐ 
จาก ๑๒๖ 

๗๑.๔๓ 

 
 
 

ล าดับ รายการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ 
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
จ านวน (นาย) ร้อยละ 

 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๓.๖๖ มาก ๕๗ จาก ๙๑ ๖๒.๖๔ 
สาขาไฟฟูา    ๔.๑๘ มาก ๓๓ จาก ๓๕ ๙๔.๒๙ 
ส่วนที่ ๒ ด้านความรู้วิทยาการ
สมัยใหม่ (ในภาพรวม) 

๓.๖๔ มาก ๗๓ 
 จาก ๑๒๖ 

๕๗.๙๔ 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๓.๕๐ พอใช้  ๔๕ จาก ๙๑ ๔๙.๔๕ 
สาขาไฟฟูา    ๓.๙๙ มาก ๒๘ จาก ๓๕ ๘๐.๐๐ 
ส่วนที่ ๓ ด้านระเบียบวินัย ท่าทาง
ความเป็นทหาร และระบบอาวุโส 

๔.๕๓ มากที่สุด ๑๑๖ 
 จาก ๑๒๖ 

๙๒.๐๖ 



๑๐๔ 
 

 
 

(ในภาพรวม) 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๔.๕๒ มากที่สุด ๘๑ จาก ๙๑ ๘๙.๐๑ 
สาขาไฟฟูา    ๔.๗๒ มากที่สุด ๓๕ จาก ๓๕ ๑๐๐ 
ส่วนที่ ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อ
งานและต่อสังคม (ในภาพรวม)  

๔.๔๗ มาก ๑๑๘  
จาก ๑๒๖ 

๙๓.๖๕ 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๔.๔๘ มาก ๘๓ จาก ๙๑ ๙๑.๒๑ 
สาขาไฟฟูา    ๔.๖๓ มากที่สุด ๓๕ จาก ๓๕ ๑๐๐ 
ส่วนที่ ๕ ด้านจิตวิญญาณความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหา กษัตริย์เป็นประมุข 
(ในภาพรวม) 

๔.๗๘ มากที่สุด ๑๒๖ 
จาก ๑๒๖ 

๑๐๐ 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ๔.๗๗ มากที่สุด ๙๑ จาก ๙๑ ๑๐๐ 
สาขาไฟฟูา    ๔.๘๐ มากที่สุด ๓๕ จาก ๓๕ ๑๐๐ 

  ทั้งนี้ นายทหารสถิติและประเมินผล แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ได้จัดท าบันทึกรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลจากการส ารวจความพึงพอใจ 
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอรองผู้อ านวยการกองวิทยาการ  
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  เพ่ือน าเสนอ
ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ตามบันทึก  
แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗ ลงวันที่  ๑๐ มกราคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษา  
แจ้งให้ที่ประชุมทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือทบทวนและปรับเนื้อหารายวิชา  
ที่เก่ียวข้องต่อไป   
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ถึงร้อยละ ๙๓.๖๕ (๑๑๘/๑๒๖) อีกทั้งการประเมิน 
ตอบกลับของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษามีถึงร้อยละ ๑๐๐ (๑๒๖/๑๒๖) ซึ่งทั้งสองรายการมีค่าร้อยละ 
ที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์ผลประเมินรายด้านแล้ว พบว่า 
ด้านความรู้วิทยาการสมัยใหม่ จะมีค่าเฉลี่ยรวม เพียง ๓.๖๔ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดกว่าทุกรายการประเมิน อีกทั้งมี
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ เพียงร้อยละ ๕๗.๙๔ (๗๓/๑๒๖) 
ดังนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้มีการวางแผนน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและ
พัฒนาให้เป็นไปตามที่หน่วยรับบรรจุให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งได้จัดประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนและด าเนินการตามแนวทางการเสริมความรู้ตามที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้วางไว้ เพ่ือมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
และเสริมสร้างให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้วิทยาการสมัยใหม่สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งวางแผนจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างความรู้ในสายอาชีพ
และความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ มีความรู้วิทยาการสมัยใหม่ มีระเบียบวินัย ท่าทางความ



๑๐๕ 
 

 
 

เป็นทหาร และระบบอาวุโส มีความรับผิดชอบต่องานและต่อสังคม และมีจิตวิญญาณความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมากข้ึนไปทุกรายการ และยังคงมุ่งเน้นที่ติดตามและ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีสู่งขึ้นเป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง    
   ทั้งนี้ ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้ลงนามรับทราบสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ตามที่ 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) และได้น าเสนอสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ พร้อมข้อเสนอแนะ 
จากหน่วยผู้ใช้ที่ต้องการให้มีการปรับปรุง ชี้แจงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นที่ ๑.๔ (ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา)  

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 

การ 
 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ 

ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้
หรือหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง และหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ ได้รับการ 
ประเมินทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๘๙.๖๖  ๙๓.๒๒  ๙๓.๖๕  + 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 

การ 
 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
๒ ร้อยละของจ านวนแบบประเมินที่ตอบ

กลับ ต่อจ านวนแบบประเมินที่แจกไป
ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  + 

รวมตัวชี้วัด  ๒/๒ ๒/๒ ๒/๒  

= 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๑๐๖ 
 

 
 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน  

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดเปูาหมายคุณภาพในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เป็นที่พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ซึ่งได้ก าหนดเปูาหมายในการด าเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และเป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งมีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบ
สารสนเทศจัดท าเป็นฐานข้อมูลของนักเรียนจ่าและผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ส าหรับใช้สืบค้น
ข้อมูลในการจัดท าและส ารวจติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ในปีการศกึษา ๒๕๖๔ มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๒๖ นาย (สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ๙๑ นาย  และ
สาขาไฟฟูา๓๕ นาย) ซึ่งได้ปฏิบัติงานมาแล้วมากกว่า ๖ เดือน โดยให้ผู้ประเมินระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไปของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไปบรรจุในแผนกเป็นผู้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ ส าเร็จการศึกษา 
ผ่านทางระบบออนไลน์ (Google Form) และหรือประเมินผ่านสมาร์ทโฟน และได้ติดตามส ารวจความพึงพอใจ
ผ่านช่องทาง Link และ QR code ที่ส่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปให้หน่วยรับบรรจุท าการประเมินอีกช่องทางหนึ่ง 
ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการประเมินตอบกลับ ร้อยละ ๑๐๐ (๑๒๖/๑๒๖ นาย) โดยมีค่าเฉลี่ยผลประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๔) และมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีค่าเฉลี่ย
ผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ถึงร้อยละ ๙๓.๖๕ (๑๑๘/๑๒๖ นาย) รวมทั้งมีการรายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอให้ 
ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเป็นระบบ ส าหรับการติดตามผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖) อยู่ระหว่างวางแผน
ติดตามและส ารวจความพึงพอใจตามวงรอบการประเมิน เนื่องจากผู้ส าเร็จการศึกษาปฏิบัติงานไม่ถึง ๖ เดือน  
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวมทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๒/๒ ตัวชี้วัด) บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีกระบวนการด าเนินงาน
ติดตาม และส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ชัดเจน และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มีความน่าเชื่อถือ สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของหน่วยผู้ใช้หน่วยต้นสังกัด และกองทัพเ รือ ที่มีพัฒนาการ 
อย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นได้ว่าหน่วยผู้ใช้ยังคงพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นอย่างดี ซึ่งมผีลการประเมินความพึงพอใจที่มีผลการด าเนินงานบรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด 
สูงถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการด าเนินงาน กระบวนการ
ติดตามและส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ฯ และผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ที่สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดทุกรายการ)   

จุดเด่น : 

- 

จุดที่ควรพัฒนา : 

- 

แนวทางการพัฒนา : 

-  



๑๐๗ 
 

 
 

เอกสารอ้างอิง :  
๑) บันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗       

ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๒  การจัดการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๑ : ด้านหลักสูตร 

(๑)  การก าหนดกระบวนวิชา และกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพและกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยความเห็นชอบของ
หน่วยต้นสังกัดและหน่วยควบคุมการศึกษา  

(๒)  การส่งเสริมให้หน่วยต้นสังกัดและหน่วยผู้ใช้ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และ
การพัฒนาการเรียนการสอน/การฝึก 

(๓)  การส่งเสริมให้ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
และการพัฒนาการเรียนการสอน/การฝึก  

(๔)  การส่งเสริมให้มีการทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการ
น าไปใช้งานจริงเมื่อส าเร็จ 

เปูาประสงค์ : ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยผู้ใช้ ครู และผู้เรียน 
(พิจารณาจาก การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระของรายวิชา โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยผู้ใช้ และครู 
ทุกปี และตามวงรอบให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านหลักสูตร จ านวน ๔ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  มีการทบทวนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทุกปีอย่างต่อเนื่อง และหรือทุกวงรอบ  
๓ - ๕ ปี 

(๒)  มีการจัดกิจกรรม เพื่อทบทวนปรับปรุงหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา โดยการมี 
ส่วนร่วมของหน่วยผู้ใช้ และครู ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 

(๓)  หน่วยผู้ใช้ และครู มีส่วนร่วมในกิจกรรม ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา 
(๔)  มีการน าผลประเมินของผู้เรียน และหรือของครู มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือ

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน : 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง 
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒ ตามประกาศคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ได้น าปัจจัยที่เกี่ยวข้องด้านสภาวะแวดล้อมของโลก



๑๐๘ 
 

 
 

และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับยุทโธปกรณ์ ได้แก่ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ 
เรือด าน้ า เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในเรือรบสมัยใหม่ และหรือที่มีการปรับปรุงเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ
ให้ทันสมัย มีการน านโยบายกองทัพเรือ นโยบายจากหน่วยต้นสังกัด ข้อเสนอแนะของหลักสูตรจากหน่วยผู้ใช้ 
ครูผู้สอน และ ผลการประเมินของนักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตร มาเป็นส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตร และก าหนดกระบวนวิชา กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการน าไปใช้
งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา เพ่ือการตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ กองทัพเรือ 
และหน่วยงานที่ฝากให้มีการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา พรรคพิเศษ เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ คือ กองบัญชาการกองทัพไทย 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 

๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการจากสถานศึกษา หน่วยต้นสังกัด ครูสอน และหน่วยผู้ใช้ เพ่ือท า
การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๒  
ของอาชีวศึกษา ให้มีหน่วยกิตอยู่ระหว่าง ๘๐-๙๐ หน่วยกิต  

๒) การจัดสัมมนาเพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง   
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ที่ใช้อยู่ในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ให้สอดคล้องกับ “เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒” 
และ “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓” จ านวน ๒ ครั้ง (ตามบันทึก กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่  กห ๐๕๒๕.๖/๗๙๗ ลงวันที่  ๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ และ บันทึก  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๑/๔๐ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓)  

๓) ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้สัมมนารายงาน
ความก้าวหน้า จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือจัดท า (ร่าง) หลักสูตรนักเรียนจ่า  
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) ให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อมของโลก และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป อีกทั้งให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

๔) เมื่อคณะท างานได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้จัดประชุม  
เพ่ือเสนอ ขออนุมัติเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) 
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๑/๓๑๗ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง ขอเสนอ (ร่าง) 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่าง
เทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

๕) ผลการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์)         
พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดกระบวนวิชา และกิจกรรมการพัฒนา
วิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตร  ซึ่งโครงสร้างหลักสูตร
ประกอบด้วย รายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ หมวดวิชาการทหาร 
หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมจ านวน ๑๓๔ หน่วยกิต เป็น หลักสูตรนักเรียนจ่า  
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ ) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดสมรรถนะแกนกลาง 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ) หมวดวิชาเลือกเสรี  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร รวม ๘๙ หน่วยกิต ซึ่งแต่ละหัวข้อจะก าหนดรหัสวิชา รายการวิชา จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน 
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(ชั่งโมงทฤษฎี และชั่วโมงปฏิบัติ) และจ านวนหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาไว้อย่างชัดเจน โดยหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
ได้ผ่านความเห็นชอบจาก กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (หน่วยต้นสังกัด) (ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๑/๓๑๗ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง 
ขอเสนอ (ร่าง) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ ) พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์) และได้รับความเห็นชอบหลักสูตร จากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ในฐานะหน่วยควบคุมการศึกษา ซึ่ งเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้ลงนามให้ความเห็นชอบ เมื่อ  
๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ (ตามบันทึก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ที่ กห ๐๕๓๔.๑.๒/๙๘๕ ลงวันที่  
๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔) รวมทั้ง ส านักงานการอาชีวศึกษาได้ลงนามอนุมัติหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ และได้รับการรับรองหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ จากส านักงานการอาชีวศึกษา  
เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔      
   ส าหรับหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภท
วิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร จะด าเนินการโดย กรมพัฒนาการช่าง 
กรมอู่ทหารเรือ (กพช.อร.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท าหลักสูตรโดยตรง ได้จัดท าค าสั่ง กรมพัฒนาการช่าง 
กรมอู่ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๙๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) เพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 
ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยฝุายศึกษาได้ประสานและหารือกับผู้เกี่ยวข้อง และน าเสนอรูปแบบเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาทบทวนปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา)  
พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๒ โดยได้มีการน าเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ ) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งโครงสร้างหลักสูตร จะประกอบด้วย รายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดสมรรถนะแกนกลาง 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ) หมวดวิชาเลือกเสรี  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือเป็นตัวอย่างในการจัดท าโครงสร้างหมวดวิชาหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา และขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตร
ให้แก่ กรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ  
  ผลการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ได้ก าหนดกระบวนวิชา และกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตร ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย รายวิชาปรับ
พ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ หมวดวิชาการทหาร หมวดวิชาเลือกเสรี และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมจ านวน ๑๓๐ หน่วยกิต เป็น หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย รายวิชา 
ปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
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กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ) หมวดวิชาเลือกเสรี  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวม ๘๙ หน่วยกิต และแต่ละหัวข้อ 
จะก าหนดรหัสวิชา รายการวิชา จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน (ชั่งโมงทฤษฎี และชั่วโมงปฏิบัติ) และ
จ านวนหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาไว้อย่างชัดเจน โดยหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารยุทธโยธา 
(ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ได้ผ่านความเห็นชอบจาก กรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ 
(หน่วยต้นสังกัด) และได้รับความเห็นชอบหลักสูตร จากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในฐานะหน่วยควบคุม
การศึกษา ซึ่งเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้ลงนามให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ตามบันทึก กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๓๔.๑.๒/๙๘๕ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ และได้น าเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพ่ือพิจารณาและให้การรับรองหลักสูตร ซึ่งอยู่ระหว่างข้ันตอนการพิจารณา ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(รอการประสานและเรียกเข้าชี้แจงหรือรับฟังค าแนะน าจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)   
 ในการจัดท าหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ จะมีแผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าหลักสูตร ได้จัดประชุมพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาในกระบวนวิชา
ของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา 
ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนเปิดปีการศึกษา ๒๕๖๕ (หลังเสร็จสิ้นการจัดฝึกศึกษาภาคเรียนที่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔) และก่อนเปิดภาคการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ (หลังเสร็จสิ้นการจัดฝึกศึกษาภาคเรียนที่ 
๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยเชิญผู้แทนหน่วยผู้ใช้จากกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ครูผู้สอน และ
ข้าราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นหน่วยจัดการฝึกศึกษาตามหลักสูตร เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าข้อเสนอแนะ
จากหน่วยผู้ใช้ ครูผู้สอนและครูฝึก และจากผลประเมินการจัดการฝึกศึกษาของนักเรียนจ่าที่มีต่อการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาหารือและร่วมกันให้ข้อคิดเห็น และปรับปรุงเนื้อหาสาระในกระบวนวิชา 
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้ความสอดคล้องกับการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา และเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในปัจจุบัน  
    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าเสนอผลการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
เป็นหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา 
ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ชี้แจงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ค รั้ ง ที่ ๑ / ๒ ๕ ๖ ๕  เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๗  ธั น ว า ค ม  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง 
https://elecschool.navy.mi.th/ และน าเสนอผลการประชุมพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาในกระบวนวิชาของ
หลักสูตรนักเรียนจ่า หลังเสร็จสิ้นการจัดฝึกศึกษาภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชี้แจงต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
   

https://elecschool.navy.mi.th/
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สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นที่ ๒.๑ (ด้านหลักสูตร)  

ที ่ ตัวช้ีวัด 

 
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ผลที่ได้ บรรลุ 
หรือไม่ 

ผลที่ได้ บรรลุ 
หรือไม่ 

ผลที่ได้ บรรลุ 
หรือไม่ 

๑ มีการทบทวน ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร และหรือ
เนื้อหาสาระของรายวิชาที่
สอดคล้องกับลักษณะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

 ทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการ
ประชุม
ทบทวน
หลังปิด

ภาคเรียน 

 มีการ
ประชุม
ทบทวน
หลังปิด

ภาคเรียน 

 มีการ
ประชุม
ทบทวน
หลังปิด

ภาคเรียน 

 = 

ทุกวงรอบ 
๓ - ๕ ปี 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ

ปรับปรุง  

 ด าเนิน 
การ

ปรับปรุง
หลักสูตร 

 ด าเนิน 
การ

ปรับปรุง
หลักสูตร 

 = 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ผลที่ได้ บรรลุ 
หรือไม่ 

ผลที่ได้ บรรลุ 
หรือไม่ 

ผลที่ได้ บรรลุ 
หรือไม่ 

   หลักสูตร
ตาม

วงรอบ 
 ๕ ปี 

 ตาม
วงรอบ  
๕ ปี 

เรียบร้อย
แล้ว 

 ตาม
วงรอบ 
 ๕ ปี 

เรียบร้อย
แล้ว 

  

๒ จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม เพ่ือ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร 
และหรือเนื้อหาสาระของ
รายวิชา โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยผู้ใช้ และครู 

 ๑ ครั้ง/
ภาคเรียน 

๑ ครั้ง 
(ก่อน
เปิดภาค
เรียน) 

 

 ๑ ครั้ง 
(ก่อน
เปิดภาค
เรียน) 

 ๑ ครั้ง 
(ก่อน
เปิดภาค
เรียน) 

 = 

๓ ผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร 
และหรือเนื้อหาสาระของ
รายวิชา 

หน่วยผู้ใช้
และครู 

มีผู้แทน
หน่วยผู้ใช้
และครูเข้า

ร่วม
ประชุม 

 มีผู้แทน
หน่วยผู้ใช้
และครูเข้า

ร่วม
ประชุม 

 มีผู้แทน
หน่วยผู้ใช้
และครูเข้า

ร่วม
ประชุม 

 = 

๔ การน าผลประเมินหลักสูตร
ของผู้เรียนและหรือของครู 
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

มีการน าผล 
ประเมินของ

ผู้เรียนและหรือ
ของครูมาใช้ใน

มีการน า 
  ผลประเมิน

ของครูมา 

 มีการน า 
 ผลประเมิน
ของครูมา 

 มีการน า 
 ผลประเมิน
ของครูมา 

 = 



๑๑๒ 
 

 
 

หลักสูตร และหรือเนื้อหา
สาระของรายวิชา 

การปรับปรุง
พัฒนาหลกัสูตร 
และหรือเนื้อหา
สาระของรายวชิา 

ใช้ในการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

ใช้ในการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

ใช้ในการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

รวมตัวชี้วัด  ๔/๔ ๔/๔ ๔/๔  

 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดเปูาหมายคุณภาพในการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา 
ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒ ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๓ ทั้งนี้ในการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตร ได้ก าหนดเปูาประสงค์ในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่าอย่างชัดเจน และจัดให้มี 
การประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ )  
พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ อย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้เกี่ยวข้องจากโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้แทนกรมอิเล็กทรอนิกส์ และครูผู้สอน เข้ามามีส่วนร่วมในการทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร และ
เนื้อหาสาระของรายวิชาให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับยุทโธปกรณ์ รวมทั้งได้น าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี นโยบายกองทัพเรือ นโยบายจากหน่วยต้นสังกัด ข้อเสนอแนะจากหน่วยผู้ใช้ ครูผู้สอน และผลการ
ประเมินของนักเรียนจ่า มาเป็นส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาทบทวนปรับปรุงหลักสูตร และก าหนดกระบวน
วิชา กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
การน าไปใช้งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา ซึ่งหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์ ) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ได้รับความเห็นชอบจาก 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และผ่านความเห็นชอบจากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕๖๔ และได้รับการรับรองหลักสูตรจาก ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เมื่อวันที่ ๒๔ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔  
  ส าหรับหลักสูตรนักเรียนจ่าพรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภท
วิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา กรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ (กพช.อร.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ได้ร่วมกับโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยฝุายศึกษา ร่วมกันพิจารณาทบทวนปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า  
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๒ จัดท าเป็น 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขา
ไฟฟูา ซึ่งหลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ และผ่านความเห็นชอบจาก 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ และได้น าเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพ่ือพิจารณาและให้การรับรองหลักสูตร ซึ่งอยู่ระหว่างข้ันตอนการพิจารณา ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และก่อนเปิดภาคการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ (หลังเสร็จสิ้นการจัดฝึกศึกษาภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕) ไดเ้ชิญผู้แทนหน่วยผู้ใช้ ครูผู้สอน และข้าราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือและ



๑๑๓ 
 

 
 

ร่วมกันให้ข้อคิดเห็น และปรับปรุงเนื้อหาสาระในกระบวนวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้ความสอดคล้องกับการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา  
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๔/๔ ตัวชี้วัด) บรรลุ
ความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีกระบวนการทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา 
ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ตามวงรอบที่ชัดเจน มีการด าเนินงานที่ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ และได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของหน่วย 
ต้นสังกัด และหน่วยผู้ใช้ นับว่ามีการด าเนินการในองค์รวมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะเห็นได้ว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรและหรือเนื้อหารสาระของรายวิชาทุกปี
อย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินการทบทวนปรับปรุง ตามวงรอบ ๕ ปีเป็นที่เรียบร้อย และมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด สูงถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา (พิจารณาจากหลักฐาน
เชิงประจักษผ์ลการด าเนินงาน กระบวนการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒ ผลการทบทวนปรับปรุงหลักสูตร และผลการรับรองหลักสูตร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เป็นไปตามคาเปูาหมายที่ก าหนดได้ทุกรายการ) 

จุดเด่น : 

- สถานศึกษามีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ หลังปิดภาคการศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของ ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยผู้ใช้ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ในการทบทวน
ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและจัดเก็บ
ข้อมูลของสาระรายวิชาที่สอน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวน พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาสาระ
รายวิชาตามวงรอบ ๓ – ๕ ปี ที่ชัดเจน  

จุดที่ควรพัฒนา : 

- 

แนวทางการพัฒนา :  

-  

เอกสารอ้างอิง:  
๑) ราชกิจจานุ เบกษา ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง พ.ศ.๒๕๖๒ เรื่อง  

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๔) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา

ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
๕) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชา 

ช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา 
๖) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ ประเภทวิชา 

ช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา  



๑๑๔ 
 

 
 

๗) ค าสั่ง กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๒ /๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๘) ค าสั่ง กรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๙๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) 

๙) บันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๑/๓๑๗ 
ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง ขอเสนอ (ร่าง) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์บันทึก  

๑๐) บันทึก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ที่ กห ๐๕๓๔.๑.๒/๙๘๕ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑๑) บันทึก แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๗   
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(จบ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

๑๒) บันทึก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ที่ กห ๐๕๓๔.๑.๒/๙๘๕ ลงวันที่ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๓) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 
๑๔) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๖/๗๙๗ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม     

พ.ศ.๒๕๖๓  
๑๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๑/๔๐ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม  

พ.ศ.๒๕๖๓)  

ประเด็นที่ ๒.๒ : ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.๒.๑  คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝึกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ 

(๑) การจัดท าแนวทางการสอนและการฝึกศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนรายวิชาตลอดภาคการศึกษา และด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการ
สอนตามก าหนดการหรือข้อก าหนดทางการศึกษาที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วน 

(๒) การจัดครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(๓) การใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะ
วิชาและการฝึกศึกษา 

(๔) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการสอน และวัตถุประสงค์ของ
การศึกษารายวิชากับข้อก าหนดในหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการฝึกศึกษา    

(๕) การประเมินผลการสอนของครูอาจารย์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการประเมินผล 
การปฏิบัติในการฝึกศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ 

 

เปูาประสงค์ : (๑) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการฝึกศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม (พิจารณา
จากจ านวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน) 
             (๒) ครูด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ (พิจารณาจาก จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการ
นิเทศการสอน) 
             (๓) ครูได้รับการประเมินผลการสอน (พิจารณาจาก จ านวนครูผู้สอนที่มีผลการประเมิน  
มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑) 



๑๑๕ 
 

 
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการจัดการเรียนการสอน (คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา การฝึกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  รายวิชา ≥ ร้อยละ ๙๐ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และหรือแนวทางการสอน/การฝึก  
ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด  

(๒)  รายวิชา ≥ ร้อยละ ๗๐ มีการนิเทศการสอน ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด 
(๓)  รายวิชา ≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลประเมินการใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้      

ที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึกศึกษา มีค่าเฉลี่ย ผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ คะแนน  
จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนรายวิชาที่มีการประเมินทั้งหมด 

(๔)  คร ู≥ ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินการสอน มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ต่อจ านวนครูที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

(๕)  รายวิชา ≥ ร้อยละ ๘๐ มีการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการสอน
และวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนรายวิชาที่การประเมินทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน :  

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการฝึกหัดศึกษาจ านวนสองหลักสูตร คือ 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ และหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา และด าเนินการ   
ฝึกศึกษาและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนจ่าให้มีความรู้ และมีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึง
ประสงค์ทั้งด้านความรู้และทักษะ ด้านทางทหาร ด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ ที่ชัดเจน โดยการจัดการเรียน
การสอนตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดทั้งสองหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าปฏิทินการศึกษาประจ าปี จัดท า
ตารางการสอนรายวิชา ตารางการปฏิบัติประจ าวัน แจกจ่ายให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน 
ได้รับทราบ และก าหนดให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา จัดท าแนวการสอนหรือการฝึกศึกษาวิชาทหาร ตลอดภาคการศึกษาให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ได้จัดท าและด าเนินการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา หรือแนวการสอนหรือการฝึก ได้แก่ รายวิชาในหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน รวม ๔๓ รายวิชา (ชั้นปีที่ ๑ มีจ านวน ๒๖ รายวิชา และชั้นปีที่ ๒  
มีจ านวน ๑๗ รายวิชา) และรายวิชาในหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา)  
พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา จ านวน รวม ๔๖ รายวิชา (ชั้นปีที่ ๑ มีจ านวน ๒๕ รายวิชา 
และชั้นปีที่ ๒ มีจ านวน ๒๑ รายวิชา) ให้เป็นปัจจุบันครบทุกรายวิชาของทั้งสองหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และด าเนินการสอนตามก าหนดการหรือข้อก าหนดทางการฝึกศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มอบหมายให้ ฝุายศึกษา ควบคุมและก ากับดูแลให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู   
(ครูประจ า) และครูช่วยสอน ท าการสอนและด าเนินการฝึกให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแนวการ
สอนหรือการฝึกที่ก าหนดไว้ให้ครบถ้วน ซึ่งในการฝึกศึกษาจะมีทั้งรูปแบบการบรรยายในห้องเรียน และการฝึก
ปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและในสนามฝึก รวมทั้งได้ให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ท าการบันทึก
หลังการสอนหรือการฝึกทุกครั้งที่ท าการสอนและการฝึกในแต่ละคาบวิชา อีกทั้ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียนจ่า มีกระบวนการคิดแสวงหาความรู้เชื่อมโยง
บูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ท าการติดตั้งสมาร์ททีวีร่วมกับช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย  
เพ่ือช่วยเสริมสร้างนักเรียนจ่าให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกองทัพเรือ ท าการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนจ่า ซ่ึงได้จัดให้มีห้องฝึกภาษาอังกฤษที่มีซอฟต์แวร์สนับสนุนระบบการเรียนการสอน และมีการเพ่ิม
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ช่องทางในการพัฒนาด้วยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย จัดท าระบบ E-Learning ครบทุกรายวิชา เพ่ือให้
นักเรียนจ่าเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษและวิชาอ่ืน ๆ ของหลักสูตรได้อย่างสะดวก สามารถฝึกฝน
ได้เพียงพออย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับเวลา นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดให้ครูปกครอง 
ท าการฝึกคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์ ได้แก่ การฝึกวินัยส่วนบุคคลการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า และการฝึก
ภาวะผู้น า ซึ่งได้ด าเนินการฝึกตามตารางการฝึกประจ าวัน จัดท าคู่มือการฝึกตามหัวข้อการฝึกแจกจ่ายให้แก่
นักเรียนจ่า ส าหรับใช้ประกอบการฝึกและศึกษาทบทวน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้  
ทีน่ักเรียนจ่าต้องใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดย 

 - จัดให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบ และการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล
ร่วมกับนักเรียนจ่าต่าง พรรค - เหล่า เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานในเรือหลวงของ   
กองเรือยุทธการ สามารถปฏิบัติงานในเรือหลวงตามสายวิชาชีพของตนเองได้ และมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ในการปฏิบัติงานร่วมกับก าลังพลหลักของกองทัพเรือได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งให้รู้ถึงความเป็นชาวเรือ 
และมีทักษะการใช้เครื่องมือและปฏิบัติงานประจ าสถานีต่าง ๆ ในเรือรบได้อย่างถูกต้อง และจัดให้ศึกษาและดู
งานฝึกนอกหน่วย ณ อุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดอยุธยา และเยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถาน  
ในพ้ืนที่กองทัพเรือ  

 - ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ได้จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศ โดยเชิญผู้แทนหน่วยรับบรรจุ           
มาบรรยายเกี่ยวกับ สถานที่ตั้ง ภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และความเจริญก้าวหน้าในสาขาอาชีพ เป็นการ
สร้างความรู้และความเข้าใจหลังจากที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับการบรรจุในหน่วย และได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้
นัก เรียนจ่ าสามารถน าความรู้ที่ ได้ รับมาประยุกต์ ใช้ งานได้  ผ่ านการจัดท าโครงงานสิ่ งประดิษฐ์ 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ได้บูรณาการความรู้ด้วยการน าความรู้ พ้ืนฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์มาปรับใช้ในการสร้างชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐ์  รวมทั้งได้จัดให้นักเรียนจ่าได้ศึกษาและดูงาน 
นอกหน่วย โดยเยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพ้ืนที่กองทัพเรือ  
  ในส่วนของการจัดครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) นั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับการบรรจุ
ข้าราชการทหารในอัตราครูของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ท าหน้าที่เป็นครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า)  
ซึ่งมีจ านวน ๑๒ นาย นอกจากจะมีจ านวนครผูู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) ดังกล่าวแล้วนั้น ได้พิจารณาคัดเลือก
และขอรับการสนับสนุนครูช่วยสอน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนและหรือมีประสบการณ์  
มีความเชี่ยวชาญ และช านาญในรายวิชาที่สอนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในสาขาวิชา/รายวิชาที่ขาดแคลน
ครูผู้สอน อีกจ านวน ๕๕ นาย รวมมีครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ทั้งหมด ๖๗ นาย เพ่ือให้มี
จ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตร 
และมีจ านวนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ทุกนาย (ร้อยละ 
๑๐๐ : ๖๗/๖๗ นาย) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
ได้แก่ กองร้อยรักษาความปลอดภัย ที่ ๕ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กรมสรรพาวุธทหารเรือ กรมอู่ทหารเรือ  
กองเรือทุ่นระเบิด กองเรือยุทธการ ให้ท าหน้าที่  ครูช่วยสอน ในแต่ละรายวิชาที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งได้จัดให้
ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้านวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  และส่งเสริมให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า)  
ได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพทหารช่างเล็กทรอนิกส์  และช่างไฟฟูา ให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานจริง และก าหนดให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒  
ได้ร่วมกันจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ และน าไปใช้สาธิตประกอบการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การเรียนรู้ ท าให้นักเรียนจ่าเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนและเพ่ิมพูนความรู้ในระดับที่สูงขึ้น  
 ก่อนเปิดภาคการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดประชุมครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า)  
และครูช่วยสอน จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้   
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 ครั้งที่ ๑ : จัดประชุมช่วยสอน ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้น เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตามบันทึก  
ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการ 
ที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่  ๒ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ สาระของการประชุม :     
ให้ครูช่วยสอนทุกวิชาแจ้งเปูาหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา วิธีรูปแบบการสอน และวิธีการวัดประเมินผล  
การเรียน ให้นักเรียนจ่าทราบก่อนเริ่มการสอนครั้งแรก 
 ครั้งที่ ๒ : จัดประชุมครูช่วยสอน ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕  
ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่อง
สั่งการที่ประชุม ครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ สาระของ 
การประชุม : ให้ครูช่วยสอนทุกวิชาแจ้งเปูาหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา วิธีรูปแบบการสอน และวิธีการวัด
ประเมิน ผลการเรียน ให้นักเรียนจ่าทราบก่อนเริ่มการสอนครั้งแรก และแก้ไขปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัย
มากขึ้น 
 ครั้งที่ ๓ : จัดประชุมครูช่วยสอน ชั้นปีที ่๑ และ ชั้นปีที่ ๒ ภาคปลาย เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม  พ.ศ.
๒๕๖๕ ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง 
สรุปเรื่องสั่งการทีป่ระชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ – ๒ ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สาระของการประชุม : ให้ครูทุกวิชาแก้ไขปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยมากขึ้น 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ชี้แจงและก าหนดให้ครูผู้สอนใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและ
การเรียนรู้ และจัดท าแผนผังและอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติเป็นสื่อการสอนที่เหมาะสม สอดคล้องกับรายวิชา 
ที่สอน มีการสาธิตและฝึกปฏิบัติจริง ท าให้นักเรียนจ่าได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง และก าหนดให้ครูผู้สอนน า
แผนการสอนและเนื้อหาข้อมูลการสอนที่จัดเตรียมไว้ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ บันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร์
ประจ าห้องเรียน และในระบบ E-Learning เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้ศึกษาในช่วงฝึกหัดศึกษา เพ่ิมพูนการเรียนรู้
ช่วงเวลาทบทวนตนเอง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนให้มีความพร้อมและเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนเพ่ิมข้ึน   
 ในส่วนของการวัดและประเมินผล ได้เน้นให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน  
ท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการฝึกศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาของการเรียนรู้  
และก าหนดให้มีการสอบความรู้ทางทฤษฎีในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งครูผู้สอนทุกรายวิชาได้ท าการประเมินผล
การฝึกปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวการสอน หรือการฝึกศึกษา  
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษารายวิชาและการฝึกศึกษา ตามท่ีไดก้ าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  แนวการ
สอนหรือการฝึก โดยในส่วนของการฝึกจะมีการประเมินผลการฝึกด้วยการสังเกตจากการฝึกปฏิบัติจริงได้อย่าง
ถูกต้อง มีความพร้อมเพรียง มีระเบียบวินัย มีความแข็งแรง และมีความทะมัดทะแมงในท่วงทีระหว่างการ 
ฝึกปฏิบัติ ซึ่งก่อนการประเมินผลการฝึกฯ ครูผู้สอนได้มีการจัดท าสื่อการสอนเป็นวีดีทัศน์รูปแบบการฝึกการ
ออกค าสั่ง มีการสาธิตให้นักเรียนจ่าดูเป็นตัวอย่าง ก่อนให้นักเรียนจ่าได้ฝึกปฏิบัติจริง   
  นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการนิเทศการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชาในชั้นปีที ่
๑ และชั้นปีที่ ๒ โดยผู้บริหารสถานศึกษา และหรือหัวหน้าฝุายศึกษา ซึ่งเป็นผู้ควบคุมและประเมินการนิเทศ 
ด้วยการสังเกตการสอนผ่านทางระบบสารสนเทศ และได้ให้ค าแนะน าชี้แจง ประกอบด้วยหัวข้อ สภาพทั่วไป 
บุคลิกภาพ การด าเนินการสอนและการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และหลังจากเสร็จสิ้นการเรียน 
การสอนในสิ้นปีการศึกษา ได้ให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ 
ฝึกศึกษา ซึ่งมีรายการประเมิน ๗ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ๒) ด้านโครงสร้างของ
หลักสูตร ๓) ด้านความพร้อมข้อครู ๔) ด้านความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน ๕) ความพร้อมของอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม ๖) กระบวนการเรียนการสอน และ ๗) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ นอกจาการประเมินครูผู้สอนแล้วนั้น ได้ให้ท าการประเมินหลักสูตรเพ่ิมเติมอีกส่วนหนึ่ง 
เพ่ือน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ได้ก าหนดให้นักเรียนจ่า 



๑๑๘ 
 

 
 

ท าการประเมินการสอนของครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน (ประเมินครู) จ านวน ๖๗ นาย  
โดยมีครูผู้สอนที่มีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๖๕ นาย คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๐๑ และนักเรียนจ่าได้ท าการประเมินรายวิชา รวมจ านวน ๘๓ รายวิชา ซึ่งในแบบประเมินรายวิชา  
มีหัวข้อ “ด้านความพร้อมของสื่อการเรียน การสอน” และหัวข้อ “ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน” ปรากฏไว้ในแบบประเมินรายวิชาด้วยแล้ว โดยมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินหัวข้อ “ด้านความพร้อม
ของสื่อการเรียนการสอน” ≥ ๔.๐๐ จ านวน ๕๖ รายวิชา จากจ านวนรายวิชาทั้งหมดที่ท าการประเมิน ๘๓ 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๔๗ และมีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ ในหัวข้อ “ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน” จ านวน ๗๘ รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๘ อีกทั้งในการประเมิน หลักสูตรของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ 
๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม และค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน แยกแต่ละสาขา สรุปได้ ดังนี้   

ล าดับ รายการประเมิน (ด้าน) ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาไฟฟ้า 

๑ ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ๓.๗๙ ๓.๘๗ 
๒ ด้านโครงสร้างของหลักสูตร ๓.๐๐ ๓.๗๔ 
๓ ด้านความพร้อมข้อครู ๔.๐๕ ๔.๐๒ 
๔ ด้านความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน ๓.๙๔ ๔.๐๔ 
๕ ความพร้อมของอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๓.๙๓ ๔.๐๒ 

๖ กระบวนการเรียนการสอน ๓.๙๔ ๓.๘๘ 
๗ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ๓.๐๔ ๓.๙๘ 

ผลประเมินในภาพรวม ๓.๙๓ ๓.๙๔ 
 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไดท้ าการวิเคราะห์ผลประเมินและแจ้งผลประเมินการสอนให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู 
(ครูประจ า) และครูช่วยสอน ทราบเป็นรายบุคคล และได้เน้นย้ าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ในการประชุมครู และการนิเทศครู และได้ติดตามการสอนของครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอน ได้น าข้อเสนอแนะของ
ผลประเมินไปปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนด้วยแล้ว (ผลประเมินจากการติดตาม/
สังเกตการสอนของครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน)  
  นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าผลประเมินการสอนของครูผู้สอน และผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนจ่า มาวิเคราะห์และรายงานผลให้ ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ทราบเพ่ือ
ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  ก่อนการเปิดภาคเรียน 
ปีการศึกษาต่อไป   

 ๒.๒.๒  คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 (๑) การส่งเสริมกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒)  การส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  

(๓)  การส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์ 
(๔)  การส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
(๕)  การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 



๑๑๙ 
 

 
 

เปูาประสงค ์:  (๑) ผู้ เรียนมีความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (พิจารณาจาก จ านวนการจัดกิจกรรม) 
  (๒) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะและประสบการณ์
หลากหลาย และมีทักษะในการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (พิจารณาจาก จ านวนการจัดโครงการ/
กิจกรรมครบทุกด้าน) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการจัดการเรียนการสอน (คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ  

(๑) การจัดโครงการด้านการรักชาติเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

(๒) การจัดโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมากจากพระราชด าริ  ≥ ๒ 
โครงการ/ปีการศึกษา 

(๓) การจัดโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม และการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน ≥ ๒ 
โครงการ/ปีการศึกษา 

(๔) การจัดโครงการด้านวิชาการ และวิชาชีพ ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 
(๕) การจัดโครงการด้านกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม ≥ ๒ 

โครงการ/ปีการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
  นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตรแล้วนั้น 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามเปูาประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ คือ ผู้เรียนมีความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนจ่ามีความรู้ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลาย และ 
มีทักษะในการอยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ครอบคลุมทุกด้านแล้วนั้น ยังได้มุ่ งเน้นที่จะปลูกฝัง ให้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่ม ี
ความพอเพียง มีวินัย สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติตนเป็น
ผู้ละอายและไม่ทนต่อทุจริต ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและปูองกันการทุจริตได้ ด้วยการจัด
กิจกรรม “วัยใสใจสะอาด (Youngster with good heart)” ซึ่งเป็นการฝึกแนวความคิดด้านการต่อต้าน 
การทุจริต ส าหรับนักเรียนจ่าชั้นปีที ่๒ ได้ฝึกปฏิบัติ 
  ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนจ่าได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และได้ก าหนดให้นักเรียนจ่าท าการบันทึกและสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอน (ครูประจ า) และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข : เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนจ่าได้แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน ๖ กิจกรรม ได้แก่   
   (๑) กิจกรรม “ลงนามถวายพระพรออนไลน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี วันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย)  



๑๒๐ 
 

 
 

   (๒) กิจกรรม “ลงนามถวายพระพรออนไลน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) 
   (๓) กิจกรรม “ลงนามถวายพระพรออนไลน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕           
มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และ
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) 
   (๔) กิจกรรม “ลงนามน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ” เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ ๕ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ 
นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) 
   (๕) กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และร่วมบริจาคโลหิตเนื่องในวันคล้าย 
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่  
๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๒๐ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึกฝุายปกครอง 
(โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒  
ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึก) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๒๐ นาย ได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๔๙ อยู่ ในระดับ 
ความพึงพอใจมาก และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๒๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจากการ 
จัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๕๗ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ร่วมบริจาคโลหิตในงานกิจกรรมน้อมร าลึก” ณ หอประชุม
กองทัพเรือ) 
   (๖) กิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๑๑๓ นาย (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๖๖๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมศึกษาและ
ดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า 
จ านวน ๑๑๓ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผล 
การประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๕๒ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ มีนักเรียนจ่าที่ท าการ
ประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ทุกนาย (๑๑๓/๑๑๓ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๐๗ นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๑๑๓ นาย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๙ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลกสนจัดกิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์”  
ณ อุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)   

๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ : เป็นการปลูกฝังนักเรียนจ่าให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 



๑๒๑ 
 

 
 

 (๑) กิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์” โดยจัดให้มีการบรรยายพิเศษให้ความรู้ด้าน 
การออม จาก สหกรณ์เคหสถานราชนาวี (สค.รน.) วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีนักเรียนจ่าเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ 
จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า 
จ านวน ๒๓๑ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการ
ประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๒๗ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และ มีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ  
มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๒๐ นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมิน
ทั้งหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๔ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” 
จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๐๘ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๐๔ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์”)  
 (๒) กิจกรรม “การออมเงิน” ตลอดปีการศึกษา มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) 

๓) การจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์ :  
เป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่นักเรียนจ่าในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ จ านวน  
๕ กิจกรรม ได้แก่   
   (๑) กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และร่วมบริจาคโลหิตเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่  
๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๐ นาย (ตามบันทึกฝุายปกครอง 
(โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒  
ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึก) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๒๐ นาย ได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๔๙ อยู่ในระดับความ 
พึงพอใจมาก และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน 
๒๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ตามบันทึก  
ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๕๗ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  
เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ร่วมบริจาคโลหิตในงานกิจกรรมน้อมร าลึก” ณ หอประชุมกองทัพเรือ  
   (๒) กิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต ส าหรับนักเรียนจ่า” วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่า
ทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๐๑ นาย (ข้าราชการ ๓๐ นาย นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย 
และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) (ตามบันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๒๒ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัด
กิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต ส าหรับนักเรียนจ่า”และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน  
๒๓๑ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ 
ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๗๒ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผล
ประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๒๖ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๓ รวมทั้ง มีผลประเมินความ 
พึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๒๒๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๐ (ตามบันทึก  ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ ๗ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต”  
ณ ห้องประชุม ๑ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) 



๑๒๒ 
 

 
 

   (๓) กิจกรรม “จัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕” วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๓๔ นาย (นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๖ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) (ตามบันทึก กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห. ๐๕๒๕.๖.๓/๓๓๓ ลงวันที่  
๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๒๓๔ นาย ได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๓๗  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และ มีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๒๓๐ นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๒๓๔ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๙ รวมทั้ง 
มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๓๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๕ (๒๓๒/๒๓๔) ตามบันทึก ฝุายปกครอง  
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผล
การจัดกิจกรรม “พิธีไหว้ครู นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
   (๔) กิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ วัดทองร าไพ 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕  มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕)) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๙๑  
ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมการเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อชุมชุม) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๘ นาย ได้ท าการประเมินความ 
พึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๖๐ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕ จ านวน ๑๑๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” 
จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๕ นาย คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๔๖ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕)) ที่ ๒๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ  
วัดทองร าไพ และชุมชนโดยรอบ) 
   (๕) กิจกรรม “บรรพชาสามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕” ณ วัดคู่สร้าง วันที่ ๒๘ มีนาคม – ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๖ นาย  
เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.
๕๖๐๖๕)) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๓๔ ลงวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมบรรพชา
สามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และหลักจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม 
นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๓ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และนักเรียนจ่าได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม จ านวน ๑๑๖ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๕๙ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการ
ประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ทุกนาย (๑๑๖/๑๑๖ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๓ นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๑๑๖ นาย  
คิดเป็น ร้อยละ ๙๗.๔๑ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๓๑/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่าก่อนส าเร็จ
การศึกษา”) 



๑๒๓ 
 

 
 

๔) การจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ : เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มเติม จ านวน ๗ กิจกรรม ได้แก่  
  (๑) กิจกรรม “การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าตามแบบ ทม.รอ.” ตลอดปีการศึกษา มีนักเรียนจ่า
ทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
จ านวน ๑๑๘ นาย)  
  (๒) กิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” วันที่  
๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕  มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย เข่าร่วมกิจกรรม และนักเรียนจ่าได้ท า
การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม จ านวน ๑๑๘ นาย (ตามบันทึก กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๓๕๗ ลงวันที่  
๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๘ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๕๕ อยู่ในระดับความ 
พึงพอใจมากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๑๑๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจากการ
จัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๑  
(ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕)) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น” ณ ห้องประชุม ๑  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) 
  (๓) กิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป  
และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” วันที่ ๒๒ มกราคม – ๑๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๗๔๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
เรื่อง ขออนุมัติให้ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติทางใช้การ 
ในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๓ นาย  
ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และนักเรียนจ่าได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม จ านวน ๑๑๓ นาย ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๔๐ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๑๐๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจาก
การจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๔ 
(ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่  ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป  
และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
  (๔) กิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ วัดทองร าไพ 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๙๑  
ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อชุมชุม”) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๘ นาย ได้ท าการประเมินความ 
พึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และนักเรียนจ่าได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดกิจกรรม จ านวน ๑๑๘ นาย ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๖๐ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๘ นาย  



๑๒๔ 
 

 
 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม  
มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๖ (ตามบันทึก  
ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕)) ที่ ๒๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม” ณ วัดทองร าไพ 
และชุมชนโดยรอบ) 
  (๕) กิจกรรม “จัดพิธีปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา
(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย      
เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิ เล็กทรอนิกส์ โทร.
๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๙๖ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีปัจฉิมนิเทศ 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒) และหลังจาก
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมนักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๘ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๔๘ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  
และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๓ นาย  
จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๑๑๘ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๖ รวมทั้ง มีผลประเมินความ
พึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๑๐๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๙ ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕))  
ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “จัดพิธีปัจฉิมนิเทศ 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา)” 
  (๖) กิจกรรม “จัดพิธีเลือกหน่วยรับบรรจุหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา
(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ 
จ านวน ๑๑๘ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๔๘ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธี
เลือกหน่วยรับบรรจุหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา  (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
  (๗) กิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑” ณ สระว่ายน้ าสนามกีฬาภูติอนันต์ ๒ บางนา 
กรุงเทพมหานคร วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย เข้าร่วมกิจกรรม 
(ตามบันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (ฝุายปกครองโทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๗๓๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
(ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่  ๑)  
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๓ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๕๑ อยู่ในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน  
๑๐๙ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๖ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับจากการ 
จัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๐๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๒ 
(ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๑๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑” 
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๕) การจัดกิจกรรมด้านกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม : เป็นการ
ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของนักเรียนจ่าให้มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และเป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  
มีความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน จ านวน ๘ กิจกรรม ได้แก่   
 (๑) กิจกรรม “จัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕” วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๓๔ นาย (นักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๖ นาย และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) (ตามบันทึก กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๓๓๓ ลงวันที่  
๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๒๓๔ นาย ได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๓๗  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และ มีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
จ านวน ๒๓๐ นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๒๓๔ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๙ รวมทั้ง 
มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๒๓๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๕ (๒๓๒/๒๓๔) ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัด
กิจกรรม “พิธีไหว้ครู นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
 (๒) กิจกรรม “เยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพ้ืนที่กองทัพเรือ” ของ นักเรียนจ่า 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ณ อุทยานประวัติศาสตร์ทหารเรือ ปูอมพระจุลจอมเกล้า ฐานทัพเรือกรุงเทพ วันที่  
๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ มีนักเรียนจ่าเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๕ นาย (ตามข่าว กรมกิจการพลเรือน
ทหารเรือ มวว.๐๑๑๖๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ กกพร.๐๓/๐๘/๖๕ เรื่อง ขอแจ้งมติที่ประชุมในการก าหนด
เยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพ้ืนที่กองทัพเรือ  
 (๓) กิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕”  
ณ อุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรอยุธยา วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑  
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๑๓ นาย (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๖๖๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม
ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า 
จ านวน ๑๑๓ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการ
ประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๕๒ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ  
มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ทุกนาย (๑๑๓/๑๑๓ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้ง  
มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๐๗ นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๑๑๓ นาย คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๖๙ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลกสนจัดกิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์”  
ณ อุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 (๔) กิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า)” ของ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ 
จ านวน ๑๑๓ นาย เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ (ฝุายปกครองโทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๗๓๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  
ขออนุมัติจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๓ นาย  
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ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม 
เท่ากับ ๔.๕๑  อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๐๙ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๖ รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจ 
ในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน 
๑๐๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๒ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ ๑๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
(ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑”   
 (๕) กิจกรรม “บรรพชาสามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕)” ณ วัดคู่สร้าง วันที่ ๒๘ มีนาคม – ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ มีนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๖ นาย  
เข้าร่วมกิจกรรม (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๓๔ ลงวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมบรรพชา
สามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม 
นักเรียนจ่า จ านวน ๑๑๓ นาย ได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และนักเรียนจ่าได้ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม จ านวน ๑๑๖ นายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๕๙  อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีนักเรียนจ่าที่ท าการ
ประเมินฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ทุกนาย (๑๑๖/๑๑๖ นาย) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รวมทั้ง มีผลประเมินความพึงพอใจในหัวข้อ “ประโยชน์ที่ได้รับ” จากการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน  
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑๑๓  นาย จากจ านวนนักเรียนจ่าที่ท าการประเมินทั้งหมด ๑๑๖ นาย  
คิดเป็น ร้อยละ ๙๗.๔๑ (ตามบันทึก ฝุายปกครอง  (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๓๑/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่าก่อนส าเร็จ
การศึกษา”) 
 (๖) จัดนักเรียนจ่าสองชั้นปี จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย 
และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) เข้าร่วมกิจกรรม โครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ ๑๐ – 
๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ สนามกีฬาโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จัดโดยโรงเรียนสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (๗) จัดนักเรียนจ่าสองชั้นปี จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย 
และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมงานเนวีบลู  วันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ ณ บริเวณลานหน้าเสาธง โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จัดโดยโรงเรียนสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (๘) จัดนักเรียนจ่าสองชั้นปี จ านวน ๒๓๑ นาย (นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย 
และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมสวมแหวนรุ่น วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม     
พ.ศ.๒๕๖๕ ณ บริเวณลานหน้าเสาธง โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จัดโดยโรงเรียนสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

  ทั้งนีใ้นการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ให้นักเรียนจ่า 
จ านวน ๒๓๑ นาย (ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย และชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๑๘ นาย) ที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม     
ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม จ านวน ๑๑ กิจกรรม (ยอดผู้ประเมินจะคิดค านวณจาก
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมที่นักเรียนจ่าท าการประเมินในแต่ล ะกิจกรรมทั้งหมด  
รวมมีการประเมิน ๑๑ กิจกรรม มีแบบประเมินความพึงพอใจ รวมจ านวน ๑๕๒๕ ฉบับ) จากกิจกรรมที่จัดขึ้น
ทั้งหมด จ านวน ๑๕ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓ และเมื่อนับแบบประเมินความพึงพอใจ จะมีผลประเมิน



๑๒๗ 
 

 
 

ความพึงพอใจของนักเรียนจ่าที่มีต่อการจัดกิจกรรมในหัวข้อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ จ านวน ๑,๔๕๘ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๘  (เท่ากับจ านวนนักเรียนจ่า ๑๓๓/๑๓๙ นาย)  
  ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เสนอให้รองผู้อ านวยการ
กองวิทยากร ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ทราบเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ได้รับทราบ ตามบันทึกรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดกิจกรรม 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป   

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นที่ ๒.๒ (ด้านการจัดการเรียนการสอน)  

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ประเด็นที่ ๒.๒.๑ คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝึกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ 
๑ ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มี

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
และหรือแนวการสอน/การฝึก 
ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๙๐ 

๑๐๐ 
(๕๑/๕๑) 

 ๑๐๐ 
(๕๑/๕๑) 

 ๑๐๐ 
(๘๙/๘๙) 

 = 

๒ ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มี
การนิเทศการสอน ต่อจ านวน
รายวิชาทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๗๘.๔๓ 
(๔๐/๕๑) 

 ๑๐๐ 
(๕๑/๕๑) 

 ๑๐๐ 
(๘๙/๘๙) 

 = 

๓ ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มี
ผ ลประ เ มิ นการ ใ ช้ สื่ อ แล ะ
เครื่องมือสนับสนุนการสอน
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
การฝึกศึกษา มีค่าเฉลี่ย ≥ ๔๐๐    
จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวน 

 ≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๙๖.๗๐ 
(๘๘/๙๑) 

 ๕๘.๕๗ 
(๔๑/๗๐) 

 ๖๗.๖๔ 
(๕๖/๘๓) 

 - 

 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลที่ได้ บรรลุ 

หรือไม่ 
 รายวิชาที่ ได้รับการประเมิน

ทั้งหมด 
        

๔ ร้อยละของจ านวนครูที่มีผลการ
ประเมินการสอนมีค่า เฉลี่ ย     
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  
ต่ อ จ า น ว น ค รู ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร

  ≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐๐ 
(๙๑/๙๑) 

 ๙๐.๐๐
(๖๓/๗๐) 

 ๙๗.๐๑ 
(๖๕/๖๗) 

 + 



๑๒๘ 
 

 
 

ประเมินทั้งหมด 
๕ ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มี

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับแนวการสอน
และวัตถุประสงค์  มีค่ าเฉลี่ ย      
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  
ต่ อจ านวนรายวิ ช าที่ มี กา ร
ประเมินทั้งหมด 

 ≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐๐ 
(๙๑/๙๑) 

 ๘๔.๒๙
(๕๙/๗๐) 

 ๙๓.๙๘
(๗๘/๘๓) 

 + 

ประเด็นที่ ๒.๒.๒ คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๖ จ านวนการจัดโครงการด้านการ

รักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

≥ ๒ 
โครงการ/ 
ปีการศึกษา 

๓  
กิจกรรม 

 ๖ 
กิจกรรม 

 ๖ 
กิจกรรม 

 = 

๗ จ านวนการจัดโครงการด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

≥ ๒ 
โครงการ/ 

ปีการศึกษา 

๒ 
กิจกรรม 

 ๒ 
กิจกรรม 

 ๒ 
กิจกรรม 

 = 

๘ จ านวนการจัดโครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 

≥ ๒ 
โครงการ/ 

ปีการศึกษา 

๕ 
กิจกรรม 

 ๒ 
กิจกรรม 

 ๕ 
กิจกรรม 

 + 

๙ จ านวนการจัดโครงการด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

≥ ๒ 
โครงการ/ 

ปีการศึกษา 

๕ 
กิจกรรม 

 ๓ 
กิจกรรม 

 ๗ 
กิจกรรม 

 + 

๑๐ จ านวนการจัดโครงการด้านการ
กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
สุนทรียภาพและสิ่งแวดล้อม 

≥ ๒ 
โครงการ/ 

ปีการศึกษา 

๓ 
กิจกรรม 

 ๖ 
กิจกรรม 

 ๘ 
กิจกรรม 

 + 

รวมตัวชี้วัด   ๑๐/๑๐ ๙/๑๐ ๙/๑๐ = 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ ดีมาก  

ค าอธิบายประกอบการประเมิน : 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้าง 
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับการเรียนการสอนของนักเรียนจ่า (อิเล็กทรอนิกส์) และหลักสูตรนักเรียนจ่า  
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา จัดท าแนวการสอนหรือการฝึกในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมครบทุกรายวิชา 
(ร้อยละ ๑๐๐) พร้อมทั้งมีการก ากับดูแลให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ให้ท าการสอน/ 
การฝึกปฏิบัติ วัดและประเมินผลการเรียนรู้และ การฝึกให้สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาของการเรียนรู้  
และเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ แนวการสอนหรือการฝึกที่ก าหนด มีการบรรจุครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู  



๑๒๙ 
 

 
 

(ครูประจ า) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการคัดเลือกและขอรับการ
สนับสนุนข้าราชการที่มีคุณวุฒิการศึกษาและหรือมีประสบการณ์ในรายวิชาที่สอนให้เป็นครูช่วยสอนทดแทน 
ในรายวิชาที่ขาดแคลนและท าหน้าที่สอน เพ่ือให้มีจ านวนครูที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน   
มีการก าหนดให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชาและการปฏิบัติราชการหรือในสถานการณ์จริง ในส่วนของ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจ่าที่สอดคล้องกับแนวการสอน และวัตถุประสงค์ของการศึกษา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เป็นไปตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดให้ครูผู้สอน/
ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และเมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอนได้ให้นักเรียนจ่าสองชั้นปีและทั้งสองหลักสูตรท าการประเมินการสอน ของครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู  
(ครูประจ า) และครูช่วยสอน (ประเมินครู) จ านวน ๖๗ นาย ได้รับการประเมินตอบกลับทุกนาย คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน มีค่าเฉลี่ยผลประเมินการสอนในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๙๗.๐๑ (๖๕/๖๗ นาย) และผลประเมินรายวิชาในหัวข้อ “ด้านความพร้อมของสื่อ 
การเรียนการสอน” ที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินฯ ≥ ๔.๐๐ ร้อยละ ๖๗.๔๗ (๕๖/๘๓ รายวิชา) และมีค่าเฉลี่ยผลการ 
ประเมินในหัวข้อ “ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน” ≥ ๓.๕๑ ร้อยละ ๙๓.๙๘ (๗๘/๘๓ รายวิชา)  
  นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีและสองหลักสูตร 
แล้วนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ของนักเรียนจ่าให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งได้จัดให้นักเรียนจ่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมครบทุกด้านรวม ๑๕ กิจกรรม และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม ได้ให้นักเรียนจ่าท าการ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม โดยมีการประเมินกิจกรรม ร้อยละ ๗๓.๓๓ (๑๑/๑๕ กิจกรรม) 
ซึ่งทุกกิจกรรมที่ท าการประเมิน (๑๑ กิจกรรม) มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจ ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้น าผลประเมินไปใช้ในวางแผนการจัดท ากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป   
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐.๐๐ : ๙/๑๐ ตัวชี้วัด) 
บรรลุความส าเร็จสูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีกระบวนการ 
ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การจัดฝึกอบรม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ชัดเจนและมีคุณภาพ  
เพ่ือพัฒนานักเรียนจ่าให้มีคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ ซึ่งมีการด าเนินการได้ครบถ้วนอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพของนักเรียนจ่า และมีการด าเนินการในองค์รวมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมที่บรรลุความ ส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา 
กับผลการด าเนินงานในภาพรวมของปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งยังคงมีค่าร้อยละที่เท่าเดิม (๙๐.๐๐) ถึงแม้ว่าจะมี 
๑ ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานมี ค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (ไม่บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ 
๑๐.๐๐ (๑/๑๐ ตัวชี้วัด) อย่างไรก็ตามเม่ือวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียดของตัวชี้วัดที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามเกณฑ์
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะตัวชี้วัด ผลประเมินการใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึกศึกษา ไม่บรรลุตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดสืบเนื่องมาจากอยู่
ในช่วงระหว่างการใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ ต าราเรียน และสื่อการสอนจะอยู่ในช่วง ที่ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น แต่เมื่อพิจารณาถึง 
ผลการด าเนินการในองค์แล้วจะพบว่าผลการด าเนินการส่วนใหญ่บรรลุตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด จึงนับได้ว่า
การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและยังคงมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง (พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลการด าเนินงาน กระบวนการจัดการเรียน การสอน การสรรหาครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์



๑๓๐ 
 

 
 

ตรงตามรายวิชาที่สอน การส่งเสริม สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เกื้อหนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย และการ
จัดกิจกรรมที่หลายหลายได้ครอบคลุมทุกด้าน ทีสู่งกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดเป็นส่วนใหญ่) 

จุดเด่น : 
๑. สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการน าข้อมูลจาก 

ผลประเมินในทุกประเภทที่ต้องท าการประเมิน (ทั้งการประเมินรายวิชา การประเมินครูผู้สอน และการ
ประเมินการจัดกิจกรรม) น ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน 
(การสรรหาครูผู้สอน) ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป  

๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีที่หลากหลาย ครอบคลุมและมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายและจิตใจ และมีพัฒนาการด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น (ทั้งการเรียนรู้และการปรับตัว  
ทักษะทางสังคม) และพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการน าไปใช้จริง เมื่อส าเร็จการศึกษาและบรรจุลงหน่วยรับบรรจุ  

จุดที่ควรพัฒนา :  

- การใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
การฝึกศึกษาของครูผู้สอน ซึ่งมีค่าร้อยละทีต่่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด – ไม่บรรลุความส าเร็จ  

แนวทางการพัฒนา   

- เนื่องจาก การประเมินรายวิชา (ผลประเมินในหัวข้อ “ด้านความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน” 
(การใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึก
ศึกษา) มีค่าเฉลี่ย ≥ ๔๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕ เพียงร้อยละ ๖๗.๔๗ (๕๖/๘๓ นาย) (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐) 
ซึ่งยังคงต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่ผ่านมา แต่ก็ไม่สามารถบรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้  (หากพิจารณาย้อนหลัง ๒ ปี จะพบ 
การประเมินรายวิชา (ผลประเมินในหัวข้อ “ด้านความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน” ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย  
(≥ ร้อยละ ๘๐) อย่างต่อเนื่อง) อย่างไรก็ตามโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ควรวิเคราะห์และหารือกับครูผู้สอน  
ถึงสาเหตุที่แท้จริงว่าเพราะเหตุใดจึงไม่สามารถด าเนินการได้ตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๘๐) และ
ก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชา
และการฝึกศึกษา และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ให้สามารถด าเนินการได้บรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนด  

เอกสารอ้างอิง: 
๑) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชา 

ช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
๒) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชา 

ช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา 
๓) ปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดท าโดย ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
๔) แผนการสอน แนวการสอนหรือการฝึกศึกษา (ที่มีการระบุด้วยแนวทางการวัดและประเมินผลการใช้สื่อ 

และเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
๕) แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/ คู่มือปฏิบัติงานประจ า/ปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕     

จัดท าโดย ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
๖) ตารางปฏิบัติประจ าวัน นักเรียนจ่า 
๗) คู่มือการฝึกวินัยส่วนบุคคลการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า และการฝึกภาวะผู้น า 



๑๓๑ 
 

 
 

๘) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๖๖๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมศึกษาและดูงานอุทยาน
ประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม         
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลกสนจัดกิจกรรม “ศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์” ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๐) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๓๕๗ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑๑) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม      
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น” ณ ห้องประชุม ๑  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๑๒) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๓๓๓ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีไหว้ครูของ นักเรียนจ่า 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๓) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “พิธีไหว้ครู นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕” 

๑๔) บันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (ฝุายปกครอง            
โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๗๓๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑  

๑๕) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๑๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม     
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า  
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๑” 

๑๖) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ( โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๙๖ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีปัจฉิมนิเทศ หลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ 

๑๗) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “จัดพิธีปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหาร
ช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา)” 

๑๘) บันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (ฝุายปกครอง             
โทร.๕๖๐๖๕) ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๒๒ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมธรรมะ
พัฒนาจิตส าหรับ นักเรียนจ่า 

๑๙) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๗ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม    
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ธรรมะพัฒนาจิต” ณ ห้องประชุม ๑ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๒๐) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๙๑ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมการเดินทางไกลยุทธวิธี 
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม 



๑๓๒ 
 

 
 

๒๑) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม      
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “การเดินทางไกลยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชุม”  
ณ วัดทองร าไพ และชุมชนโดยรอบ 

๒๒) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ( โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๓๔ ลงวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๖๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณร นักเรียนจ่า
ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๓) บันทึก ฝุายปกครอง (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๓๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา” 

๒๔) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ( โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๔๘ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีเลือกหน่วยรับบรรจุนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ( โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๗๔๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติให้ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วม 
การฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๖) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป 
และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 

๒๗) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึก 

๒๘) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม    
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ร่วมบริจาคโลหิตในงานกิจกรรมน้อมร าลึก” ณ หอประชุม
กองทัพเรือ 

๒๙) ข่าว กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ที่ กกพร.๐๓/๐๘/๖๕ หมู่-วัน-เวลา ๐๑๑๖๓๐ สิงหาคม      
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอแจ้งมติท่ีประชุมในการก าหนดเยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพื้นที่กองทัพเรือ 

๓๐) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม    
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์” 

๓๑) เอกสารประกอบ และรูปภาพการฝึกวินัยส่วนบุคคลการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า และการฝึกภาวะผู้น า    
ซึ่งได้ด าเนินการฝึกตามตารางการฝึกประจ าวัน 

๓๒) รูปภาพการจัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจัดให้นักเรียนจ่าชั้นปี ๑ ร่วมการ 
ฝึกหมู่รบ และการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล 

๓๓) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  
 ๒.๓.๑  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

 (๑) การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม เพียงพอ โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อ 
การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา 

 (๒) การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิหรือมีทักษะที่ตรงตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน หรือแขนงงานท่ีรับผิดชอบ 

 (๓) การพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะการสอน และศักยภาพของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ  



๑๓๓ 
 

 
 

 (๔) การส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตผลงานทางวิชาการหรือสร้างนวัตกรรม 
ที่มีคุณค่า และมีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  

(๕) การยกย่องเชิดชูครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานหรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายในงานที่รับผิดชอบ 

เปูาประสงค์ : (๑) ครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ตรงตามประเภทวิชาที่เหมาะสม  
และเพียงพอ (พิจารณาจาก จ านวนครูที่มีคุณวุฒิและหรือประสบการณ์ตรงตามประเภทวิชาที่สอน)           
  (๒) ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดี มีหลักการสอนที่ดี ท าการสอนอย่างมีคุณภาพ              
มีภาพลักษณ์ของความเป็นครูที่ดี และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืนได้ (พิจารณาจาก 
จ านวนครู ทีไ่ด้รับพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ) 
  (๓) บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของงาน (พิจารณาจาก จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้สาขางานที่ปฏิบัติ) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการบริหารจัดการ (คุณภาพในการบริหารจัดการ 
ด้านบุคลากร) จ านวน ๖ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  สัดส่วนของครู ≥ ๒ คนต่อรายวิชา 
(๒)  ครูประจ า ≥ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ต่อจ านวนครูประจ าทั้งหมด 
(๓)  ครปูระจ า ≥ ร้อยละ ๔๐ ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ ต่อจ านวนครูประจ าทั้งหมด 
(๔)  มีการยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานหรือมีความมุ่ งมั่นตั้ งใจ 

ในการปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายในงานที่รับผิดชอบ 
(๕)  มีการปฏิบัติและจัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

นวัตกรรมที่มีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 
(๖)  บุคลากรทางการศึกษา ≥ ร้อยละ ๔๐ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ/ 

ด้านวิชาการ ต่อบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

ผลการด าเนินงาน : 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ได้รับการบรรจุครูประจ า และบุคลากรทางการศึกษาตามอัตราที่ก าหนด
ไว้ในโครงสร้างหน่วย ซึ่งได้รับการบรรจุครูประจ า จ านวน ๖ ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งครูวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ต าแหน่งครูวิชาคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาคอมพิวเตอร์ ต าแหน่ง
ครูวิชาพลศึกษา และต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาพลศึกษา และได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
เป็นครูช่วยสอนที่เป็นวิชาชีพเฉพาะด้านอีกจ านวนหนึ่ง และขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงาน
ภายในกองทัพเรือ ทีมี่บุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอนเป็นครูช่วยสอนอีกจ านวนหนึ่ง โดยครูช่วยสอน
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ตรงตามประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู 
(ครูประจ า) และครูช่วยสอน ที่สอนในหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) 
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒ จะได้รับการแต่งตั้งจาก 
เจ้ากรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รับค าสั่ง ผู้บัญชาการทหารเรือ ในการแต่งตั้งครูและครูช่วยสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษา  
 
 



๑๓๔ 
 

 
 

  หน่วยงานที่ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอรับการสนับสนุนเพื่อท าหน้าที่เป็นครูช่วยสอน ได้แก่ 
  ๑) ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สอนในรายวิชา   
การเรือ วิชาการปกครอง วิชาพลศึกษา วิชาวัยใสใจสะอาด  
  ๒) ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานภายในกองทัพเรือ ได้แก่  
                  - ข้าราชการจากกองเรือยุทธการ เป็นครูช่วยสอนในรายวิชาทหาร   
                    - ข้าราชการจากฐานทัพเรือกรุงเทพ เป็นครูช่วยสอนในรายวิชางานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 
และวิชาเครื่องกลไฟฟูา  
  - ข้าราชการจากกรมอู่ทหารเรือ เป็นครูช่วยสอนในรายวิชาวงจรไฟฟูา วิชาปฏิบัติงานไฟฟูา  
วิชาการซ่อมบ ารุงเครื่องกลไฟฟูา วิชาอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง วิชาการส่งและจ่ายไฟฟูา วิชาการควบคุมเครื่องกลไฟฟูา  
วิชาการติดตั้งระบบไฟฟูา วิชาเครื่องต้นก าลัง วิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรเลอร์ วิชาแบตเตอรี่และชุบโลหะ 
  - ข้าราชการจากกรมสรรพาวุธทหารเรือ เป็นครูช่วยสอนในราย วิชาเขียนแบบเทคนิค และ 
วิชาคณิตศาสตร์เทคนิค วิชาระบบควบคุมการยิง วิชาการออกแบบและประมาณการระบบไฟฟูา  
  ในส่วนของการบรรจุบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ ได้รับการบรรจุบุคลากร
ตรงตามต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ จ านวน ๗ ต าแหน่ง โดยบุคลากรทุกนายเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ มีทักษะการท างานที่ดี     
มีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องตรงตามต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ    
  โดยสรุปในภาพรวม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน 
จ านวน ๖๗ นาย (ในจ านวนนี้เป็นครูประจ า จ านวน ๑๒ นาย)  และมีรายวิชาตามโครงสร้างทั้งสองหลักสูตรของ
นักเรียนจ่าชั้นปี ๑ จ านวน ๕๔ รายวิชา และรายวิชาของนักเรียนจ่าชั้นปี ๒ จ านวน ๔๕ รายวิชา  
โดยครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ส่วนใหญ่จะสอนทั้งสองชั้นปีและสองหลักสูตร สามารถคิด
เป็นสัดส่วนของครูผู้สอนและครูฝึกต่อรายวิชาของแต่ละชั้นปีจะได้สัดส่วนเฉลี่ยเท่ากับ ครู ๒ : ๑ รายวิชา/ชั้นปี   
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท าแผนพัฒนาครูประจ าและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองและศึกษาเรียนรู้ถึง
การเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่มี           
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และได้ส่งครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามสายวิทยาการและสายงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
                  ๑. ส่งครูประจ าเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตร
ระบบการรบและเครือข่าย พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๒ นาย เพ่ือน าความรู้ที่ได้อบรมมาใช้ส าหรับการสอนนักเรียนจ่า        
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้แก่ 
 ๑.๑ พันจ่าเอก ทวีชัย  วิงกระโทก  ผู้ช่วยครูวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
     ๑.๒ พันจ่าโท ทินกร  พันธุ์สวัสดิ์   ผู้ช่วยครูวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒. ส่งครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
         ๒.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การประกันคุณภาพ การศึกษาของกองทัพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖” จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
                          - ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ห้องเรียน บฑว.๑ 
สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.) เขตดินแดง กรุงเทพฯ (มีบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒ นาย) เข้าร่วมสัมมนา  
       - ครั้งที่ ๒/๖๖ ระหว่างวันที่  ๒๙ - ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ (มีบุคลากรทาง
การศึกษา จ านวน ๒ นาย) เข้าร่วมสัมมนา 



๑๓๕ 
 

 
 

     ๒.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา  
ของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา เรื่อง ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ณ ศูนย์สมุทานุภาพกองทัพเรือ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ (มีครูประจ า จ านวน ๓ นาย และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒ นาย) ตามข่าว กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา ๐๔๑๓๒๕ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา  
     ๓. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  Annual Report  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ (มีครูประจ า 
จ านวน ๑๓ นาย และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒๗ นาย) ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ที ่กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง “กิจกรรม
การจัดท ารายงานประจ าป ีAnnual Report ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  โดยสรุป โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครูประจ า จ านวน ๑๒ นาย ทุกนายได้รับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ จากครูประจ าทั้งหมด จ านวน ๑๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้รับ
ความรู้ในด้านวิชาชีพ จ านวน ๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ในส่วนของบุคลากรภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
มีจ านวน ๓๘  นาย ซึ่งทุกนายได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ทั้งนี้ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการจัดท างบประมาณบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ สนับสนุนให้ครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือผลิตผล
งานทางวิชาการ หรือสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน โดยได้จัดให้ 
ครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มการจัดท าโครงการวิชาชีพ (โครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้บูรณาการความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์น ามาปรับใช้ใน
การสร้างชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐ์  (ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติการฝึกปฏิบัติโครงงานวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์) หลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
ซึ่งนักเรียนจ่าสามารถจัดท าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน (ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดท าโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ -ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และภาพถ่ายแสดงชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่  
 

ล าดับที่ รายชื่อชิ้นงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
๑ เครื่องประกาศค าสั่งอัตโนมัติ 
๒ ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าบนเรือ 
๓ ระบบลงชื่อเข้าห้องสมุดด้วย RFID 
๔ แว่นสื่อสารด้วยภาพและเสียง 
๕ อุปกรณ์เพ่ิมระยะสาย LAN ที่ใช้กับกล้องวงจรปิด 
๖ เครื่องยืนยันตัวตนการใช้อุปกรณ์ห้องทดลองแจ้งเตือนผ่านเว็บไซต์ 
๗ เครื่องวัดดัชนีความร้อน Heat Index Meter 
๘ ระบบการล็อคประตูผ่านระบบ เครือข่ายและ NFC 
๙ ตู้อบแห้ง 

๑๐ แขนกลไร้สาย 



๑๓๖ 
 

 
 

๑๑ เครื่องแว๊กพ้ืนกึ่งอัตโนมัติ 
๑๒ ระบบแจ้งเตือนเมื่อมีเด็กติดอยู่ในรถ 
๑๓ ชุดสาธิตตรวจนับวัตถุบนสายพานล าเลียงด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
๑๔ สัญญาณไฟเตือนรถผ่านตามแยกมุมอับ 
๑๕ พัดลมปรับความเร็วตามอุณหภูมิ 
๑๖ ระบบปลดล็อกประตูด้วยรหัสผ่านและสแกนลายนิ้วมือ 
๑๗ เครื่องแยกเหรียญอัตโนมัติ 
๑๘ ระบบเตือนภัยผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และตัดไฟเมื่อน้ าท่วม 
๑๙ เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ า 
๒๐ ปลอกแขนกระตุ้นขณะหลับ 
๒๑ มอเตอร์ไดร์ฟ (ควบคุมมอเตอร์ ๓ เฟส) 
๒๒ ระบบควบคุมปั๊มน้ าด้วย PLC 
๒๓ ชุดสาธิตระบบท าความเย็นของเครื่องปรับอากาศ 
๒๔ ชุดทดสอบช่างไฟฟูาในอาคารระดับ ๑ 

   

 นอกจาก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู 
(ครูประจ า) และครูช่วยสอน แล้วนั้น ไดจ้ัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา (โดยการ
ประเมินในระบบ HRMISS) ตามวงรอบที่กองทัพเรือก าหนด (๒ ครั้ง/ปีงบประมาณ) ซึ่งผลประเมินของ
บุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่จะสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด (มีคะแนน ≥ ร้อยละ ๖๕) และได้มีการติดประกาศ 
และประกาศหน้าแถวยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานและมีความมุ่งมั่นตั้ งใจ  
ในการปฏิบัติงานจนผลส าเร็จของงานก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและหน่วยงานได้เป็นอย่างดี   
ตามใบประกาศยกย่องเชิดชูครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒ นาย คือ  
  ๑) เรือเอก มานพ  วงษ์เอ่ียม  ครูวิชาพลศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์    

  ๒) เรือเอก มานพ  ห่างภัย    ครูวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์   
เนื่องจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไม่มีอัตราครูวิชาภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่มีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงกับ

การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก้ปัญหาในส่วนนี้ โดยจัดครู
ภายในสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี ให้มาท าหน้าที่สอน
ในวิชาภาษาอังกฤษแทน และได้ขออนุมัติปรับแก้ท้ายอัตราเรือเอก (ร.อ.) จากเดิม เป็นผู้มีคุณวุฒิระดับ
การศึกษาปริญญาตรี สาขาสาขาบรรณรักษ์ ปรับแก้เป็น สาขาภาษาอังกฤษ โดยได้รับการพิจารณาจาก  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันการปรับโครงสร้างอยู่ระหว่างการรอการปรับโครงสร้างหน่วย
ต่างๆ ของ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่จะต้องเสนอการปรับโครงสร้างผ่าน กรมยุทธการทหารเรือ (ยก.ทร.) 
ให้มีผลบังคับใช้ต่อไป   

 ๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา  
  (๑) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการฝึกศึกษา เทียบกับจ านวนผู้เรียน 
 (๒) ความพร้อมของห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องฝึกทักษะ สนามฝึก และทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาในห้องเรียนและห้องฝึกต่าง ๆ 
 (๓) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้  และเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ 
 (๔) การก าหนดมาตรการบ ารุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือเกื้อหนุนการฝึกศึกษา 
 (๕) การประเมินผลการใช้ทรัพยากร และน าผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา 



๑๓๗ 
 

 
 

เปูาประสงค์ : ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษามีจ านวนเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน มีคุณภาพ และทันสมัย 
(พิจารณาจาก จ านวนครั้งที่มีการตรวจและประเมิน มีการวางแผนปรับปรุง ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา และ
จ านวนนักเรียนจ่าที่ประเมินความพึงพอใจฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการบริหารจัดการ (คุณภาพในการบริหารจัดการ 
ด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ   

(๑) มีการตรวจสอบและประเมินความพร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา ≥ ๒ ครั้งต่อปีการศึกษา 
 (๒) มีการปฏิบัติทุกปีการศึกษาในการน าปัญหาข้อเสนอแนะจากครูผู้สอนด้านความพร้อม
ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษามาวางแผน ปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษา  

ผลการด าเนินงาน : 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มอบหมายให้ฝุายศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องทดลอง และวัสดุสิ้นเปลือง โดยมีล าดับขั้นตอน 
ในการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับวัสดุฝึกศึกษาตามวงรอบปีงบประมาณที่ชัดเจน เริ่มจาก 
การรวบรวมความต้องการวัสดุอุปกรณ์ที่ครูผู้สอนประจ าวิชาได้เสนอความต้องการให้จัดหา และจัดท าบันทึก
เสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการฝึกศึกษา ผ่านแผนกบริการ กองวิทยาการ เพ่ือเสนอให้ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รวบรวมเสนอของบประมาณจากกองทัพเรือ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ผ่านหน่วย
เทคนิคที่เก่ียวข้อง ต่อไป 
    ทั้งนี้ ก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคของปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในเดือน พฤษภาคม ของทุกปี 
ฝุายศึกษา ไดท้ าการส ารวจความต้องการ ตรวจสอบและประเมินความพร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
(ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ความพร้อมของห้องเรียน และห้องทดลองต่าง ๆ) รวมทั้งส ารวจความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ที่ครูผู้สอนประจ าวิชาได้เสนอความต้องการให้จัดหา  และรวบรวมวางแผนจัดหา ซ่อมบ ารุง/
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ พร้อมทั้งเสนอความต้องการให้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ตามบันทึกข้อความ 
ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอให้เสนอความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์การฝึกสายอิเล็กทรอนิกส์ (อล.ทร.) และสายอู่ทหารเรือ (อร.) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้รายงานความสภาพความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษาทุกเดือนตลอดภาค
การศึกษา (ตามผลการตรวจสอบเครื่องฝึก วัสดุฝึก ประจ าห้องทดลอง) นอกจากการส ารวจความพร้อมของ
ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษาแล้วนั้น โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการจัดกิจกรรม ๕ ส เพ่ือจัด
สภาพแวดล้อมของการท างาน การเรียนการสอนภายในอาคาร และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบให้มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียนจ่า ส าหรับเตรียมการรับการเปิดภาคเรียน
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งจะมีนักเรียนจ่าสองหลักสูตรและสองชั้นปี รวมจ านวน ๒๓๑ นาย  
  ส าหรับทรัพยากรสนับสนุนส าหรับการฝึกหัดศึกษาภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
อาคารกองบังคับการ ๑ อาคาร ซึ่งมีห้องเรียน จ านวน ๑๕ ห้อง (ภายในห้องเรียนจะมีวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือ
ประจ าห้องเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องขยายเสียง
ประจ าห้ อ ง เ รี ยน  ต า ร า เ รี ยน  ระบบ อิน เตอร์ เน็ ต )  มี ห้ อ งฝึ ก อิ เล็ กทรอนิ กส์  จ านวน  ๗  ห้ อ ง  
ห้องฝึกไฟฟูา จ านวน ๑ ห้อง ห้องฝึกภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ห้อง ห้องฝึกคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องประชุม/สัมมนา จ านวน ๒ หอ้ง ห้องสมุด จ านวน ๑ ห้อง และห้องสันทนาการ จ านวน ๑ ห้อง  
  ในส่วนของทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกหัดศึกษานอกโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อาคาร 
พลศึกษาโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสระว่ายน้ า สนามกีฬาภูติอนันต์ บางนา       



๑๓๘ 
 

 
 

  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ได้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การเรียนรู้ (การจัดท าระบบ E-Learning) ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และใช้งานสอนอย่างต่อเนื่องจนกระทั่ง
ปัจจุบัน ซึ่งได้ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ได้ครบทุกรายวิชา  
(ในแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหารายวิชา แบบทดสอบความรู้ สื่อการสอน ฯลฯ) จัดเก็บไว้ใน
เครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน สามารถน ามาช่วยสอนเสริมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี มีการจัดท า
ระบบ E-Learning เพ่ือให้นักเรียนจ่าสามารถเข้าใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต และ
สามารถฝึกฝนด้วยตนเองได้จากที่บ้านผ่านทางโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์ ท าให้สะดวกและง่ายต่อ  
การเรียนรู้  
  นอกจากนี้ได้ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนไว้ในห้องทดลองอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ เพ่ือรองรับ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการใช้ในเรือ  และมีการปรับแผนการเรียนรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ได้แก่ วิชาสายส่งและสายอากาศ วิชาไมโครเวฟเทคโนโลยี วิชาระบบเรดาร์  
วิชาหลักการสื่อสารด้วยคลื่นความถี่วิทยุ วิชาระบบโซนาร์ วิชาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ วิชาระบบควบคุมการยิง 
และวิชาสายส่งและสายอากาศ ให้มีความสอดคล้องของการเรียนภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติด้วยอุปกรณ์  
ที่มีการใช้งานในเรือเพ่ือสร้างทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียนจ่า  
    รวมทั้งมีการจัดท าห้องทดลองระบบอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ ซึ่งได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และ
เจ้าหน้าที่ในการติดตั้งระบบจาก กองโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ที่ ๒ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรมการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ กรมอุทกศาสตร์ทหารเรือ ที่เป็นหน่วยผู้ใช้งานนักเรียนจ่าที่ส าเร็จ
การศึกษาแล้วและได้รับการบรรจุลงหน่วย ได้ให้การส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร อีกทั้งใน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ยังได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในการจัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๑๕ เครื่อง ส าหรับใช้ในห้องทดลอง เพ่ือรองรับการทดลองระบบ PLC และใน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนไว้ในห้องทดลองอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ เพ่ือรองรับวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการใช้ในเรือ ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้รับการสนับสนุน เครื่องขยายเสียง แบบเคลื่อนที่ติดตั้งใช้กับห้องทดลอง ห้องฝึกคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  ส าหรับการก าหนดมาตรการบ ารุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา ได้มีการ
จัดท าระเบียบ คู่มือ คู่มือปฏิบัติงานประจ าห้องทดลองต่าง ๆ การใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ การบ ารุงรักษา การเบิกยืมใช้สื่อ เครื่องโสตทัศน์ และต าราเรียน ติดไว้ที่หน้าห้องปฏิบัติการ
ทดลองต่าง ๆ และจัดท าตารางการใช้ห้องทดลอง ๑ - ๖ การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ - ๒ การใช้ห้องทดลองไฟฟูา 
และจัดให้มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบประจ าห้อง รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกสถิติการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์  
  ในเรื่องของการติดตามและประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา หลังจาก
เสร็จสิ้นการจัดการฝึกศึกษา ได้ให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี จ านวน ๒๓๑ นาย ท าการประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา ผ่านทางระบบออนไลน์ (Google Form) ได้รับการประเมินตอบกลับ 
จ านวน ๒๑๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งผลประเมินในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ อยู่ในระดับ 
ความพึงพอใจมาก โดยมีรายการประเมิน ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลประเมินการใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษาประจ าห้องทดลอง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

๑) จ านวนเครื่องฝึก เช่น MultiMate  Oscilloscope เครื่องคอมพิวเตอร์ บอร์ดทดลอง ฯลฯ 
มีความเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๒๘ 

๒) จ านวนวัสดุฝึก เช่น Resistor Capacitor Diode ฯลฯ มีความเพียงพอเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียนในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๓๓ 



๑๓๙ 
 

 
 

๓) สถานที่สภาพแวดล้อมภายในห้องทดลอง เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ ฯลฯ มีความเหมาะสม
ในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๑๔ 

๔) การเบิกเครื่องฝึก วัสดุฝึก มีความสะดวก และมีความเหมาะสมเพียงใด  มีค่าเฉลี่ย 
ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๓๐ 

๕) เครื่องช่วยการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องทดลอง มีความเหมาะสมในการเรียน
ภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๒๖ 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะ จ านวน ๔ ข้อ คือ  
๑. ปรับปรุง แก้ไข ฝูาเพดานของห้องทดลองที่ช ารุด 
๒. ซ่อมท าเครื่องปรับอากาศภายในห้องทดลองที่ช ารุดให้สามารถใช้ราชการได้ เช่น  

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องทดลองไฟฟูา เป็นต้น 
๓. ติดตั้งเครื่องรับโทรทัศน์ทางด้านข้างฝาผนัง หรือต้นเสาทางด้านซ้าย-ขวา ภายใน

ห้องทดลองทุกห้อง เพราะในเวลาเรียนปฏิบัติ นักเรียนด้านหลังห้องมองจอรับภาพหน้าชั้นเรียนไม่ชัดเจน 
๔. เพ่ิมเครื่องขยายเสียงพร้อมไมโครโฟน ภายในห้องทดลองให้ครบทุกห้อง 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าข้อเสนอแนะมาวางแผนจัดหาและเสนอความต้องการให้จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ และปรับปรุงพัฒนา ส าหรับใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑) จัดท าบันทึก เสนอ แผนกบริการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเสนอขอรับ 
การสนับสนุนซ่อมท าฝูาที่ช ารุด ผุพัง  

๒) จัดท าบันทึก เสนอ แผนกบริการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขอสนับสนุนซ่อมท า  
เครื่องปรับอากาศ  

๓) ก าลังด าเนินการรวมรวมข้อมูลในการติดตั้งเครื่องรับโทรทัศน์ เพ่ือเสนอความต้องการ ทีวี 
โดยใช้งบประมาณของส านักงานต ารวจแห่งชาติ (งป.สตช.) ที่ฝากผลิตนักเรียนจ่า 

๔) ได้มีการใช้เครื่องขยายเสียง แบบเคลื่อนที่ โดยได้ติดตั้งใช้กับห้องทดลอง ๑ ห้องทดลอง ๓ 
ห้องทดลอง ๔ ห้องทดลอง ๗ (ห้องคอมพิวเตอร์) ห้องทดลอง ๙ ด้วยแล้ว (ห้องทดลองมีทั้งหมด ๑๐ ห้อง) 
   ทั้งนี้  ฝุายศึกษา ได้รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มี่ต่อทรัพยากรสนับสนุน 
การเรียนรู้ เสนอให้ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และแจ้งใหห้น่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

๒.๓.๓  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
 (๑) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  (๓) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  (๔) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  (๕) การทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (ผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เปูาประสงค ์: การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาปรับปรุงกลไกแลกระบวนการต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง (พิจารณาจาก กระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ) 
 



๑๔๐ 
 

 
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการบริหารจัดการ (คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัด ≥ ร้อยละ ๙๐ มีผลการด าเนินงานบรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด  
ต่อจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดท่ีก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
               (๒) มีการปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ผลการด าเนินงาน : 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ       
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายไว้อย่างชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดการฝึกศึกษา ประกอบด้วย กรอบมาตรฐาน ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็น 
การพิจารณา ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา (มี ๔ ประเด็นการพิจารณา) ด้านการ
จัดการศึกษา (มี ๔ ประเด็นการพิจารณา) และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (มี ๒ ประเด็นการพิจารณา)  
มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) รวมทั้งได้มี
การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) มาทบทวนและ
จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในจ านวน ๒๓ โครงการ/กิจกรรม รวมจ านวน 
๖๗ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ ซึ่งนายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
และรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่สามารถด าเนินงานได้
บรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด จ านวน ๖๒ ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด ๖๗ ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๔ ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ (โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๒ ลงวันที่ 
๓๑ พ.ค.๖๖ ขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เสนอตามล าดับชั้นถึงรองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รับทราบ 
  ในส่ วนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินงานตามกรอบนโยบายที่ ได้ รับจาก  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และนโยบายของกองทัพเรือ ด้านการพัฒนาก าลังพลของกองทัพ น ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการจัดการเรียนการสอน และจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ที่ครอบคลุมการพัฒนาด้านผู้เรียน ด้านครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษา และด้านทรัพยากรสนับสนุน 
การฝึกศึกษา พร้อมทั้งได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกองวิทยาการ และโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นคณะกรรมการ
รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามค าสั่งโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
และคณะท างานประกนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
เพ่ือให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 ทั้งนี้ ในการประชุมหน่วยขึ้นตรง กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้มีการติดตาม 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละด้านและประเด็นการพิจารณาทุกครั้งในการประชุมหน่วยขึ้นตรง ในหัวข้องานประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยนายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ จะเป็นผู้ชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงาน (ตามรายงานการประชุม
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ประจ าเดือน) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะท างาน
ในแต่ละด้านตามที่ได้รับแต่งตั้ง จะด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานรายด้าน รายประเด็น 
การพิจารณา และตัวชี้วัดที่ก าหนดเสนอให้นายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ ซึ่งจะเป็นผู้รวบรวมและวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานจากคณะท างานรายด้าน (ฝุายศึกษา ฝุายปกครอง และหรือหน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละด้านและประเด็นการพิจารณา) 
 ในส่วนของการจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะมี แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยตรง ได้จัดให้มีการสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report)            
ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ กองวิทยาการ            
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และให้ก าลังพลกองวิทยาการ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบ 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงาน
ประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จนบรรลุผลส าเร็จ โดยมีนายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ เป็นผู้รวบรวมผลการสัมมนาฯ 
น ามาสรุปผลและจัดท าเป็นเล่มรายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ฉบับสถานศึกษา) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (กรอบมาตรฐาน ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา) เสนอต่อ รองผู้อ านวยการ 
กองวิทยาการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ลงนามให้ 
ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ น าไปศึกษา  
และเตรียมการประเมินต่อไป  
   ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๘ – ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ นายทหารปฏิบัติราชการ ประจ า 
กรมก าลังพลทหารเรือ ช่วยราชการศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) ประจ าส านักงาน
ผู้บังคับบัญชา ผู้แทนจากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ๑ นาย และข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ สังกัดกองทัพเรือ  
ผู้ซึ่งมีความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินคุณภาพภายใน  
และมีประสบการณ์การประเมินคุณภาพภายนอก) โดยได้ส าเนาเล่มรายงานประจ าปี (Annual Report) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นผลการด าเนินการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และ
หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  
สาขาไฟฟูา ส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ศึกษาและเตรียมการประเมิน
ตามช่วงเวลาที่สถานศึกษาก าหนด โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ศึกษาและพิจารณาจากหลักฐานและข้อมูล
ที่แสดงไว้ใน รายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ และตัวชี้วัดที่ก าหนด สืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/eleceqa/ ระบบเครือข่าย (Network Attached Storage: NAS) และ
ช่องทางอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนท าการประเมิน และลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือวิเคราะห์
หลักฐานเชิงประจักษ์ พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้จากการ
บรรยายสรุปผลการด าเนินงานการจัดการฝึกศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนถึงการจัดการฝึกศึกษา 
ในปีการศึกษาปัจจุบัน น ามาวิเคราะห์และประมวลผลก่อนการจัดท าเป็นเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง  

https://sites.google.com/view/eleceqa/
http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index%20ก่อน
http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index%20ก่อน
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(Self-Assessment Report : SAR) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ ก่อนน าเสนอให้รองผู้อ านวยการ
กองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
ลงนามรับรองผลการประเมิน และเสนอตามล าดับชั้นถึง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือรับทราบ และ 
ลงนามในบันทึก เสนอ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเป็นหน่วยควบคุมการศึกษา เพ่ือท าการวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องให้หน่วยเหนือและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือ ก่อนเสนอให้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมของกองทัพเรือ (ผ่านกรมก าลังพลทหารเรือ) ด าเนินการ
เสนอต่อสถาบันวิชาการปูองกันประเทศ : สปท.) ต่อไป ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
(แผนกแผนและโครงการ โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๔๑๙ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง  
ขอส่งเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕)  
   ส าหรับการน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาวางแผนปรับปรุงพัฒนา 
ทั้งผลประเมินภายนอกที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๘ ข้อ น ามาวางแผนปรับปรุงและชี้แจงเหตุผลในการทบทวน 
และด าเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เรียบร้อยแล้วทั้ง ๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๔ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ได้ให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๒ ข้อ ซึ่งได้น ามาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้วยการจัดประชุมชี้แจงครูผู้สอนให้ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน  
ก่อนจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (รายละเอียดตามที่กล่าวไปแล้ว
ในส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา)  
 นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ได้แก่ การปรับปรุงเครื่องเก็บข้อมูลของ ฝุายศึกษา การน าระบบ
เครือข่าย Network Attached Storage (NAS) มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้
ฐานข้อมูลของระบบ E-Learning จัดห้องเรียนและการเรียนการสอนแบบ Google Classroom การทดสอบ
แบบทดสอบ (ออนไลน์) แบบ Google from การเก็บคะแนนนักเรียนแบบ Spreadsheet ซึ่งเก็บข้อมูลใน Google Drive   
  นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พงศ.๒๕๖๕ เพ่ือน าผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
เสนอให้ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ทราบ พร้อมทั้งจัดท าเล่ม
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ  
น าเสนอให้ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รับทราบและลงนาม
รับรองผลการประ เมิน  เมื่ อ วั นที่  ๑๔  กรกฎาคม พ .ศ .๒๕๖๖ พร้อมทั้ ง เผยแพร่ทาง เ ว็ บ ไซต์ 
https://sites.google.com/view/eleceqa/  

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/eleceqa/


๑๔๓ 
 

 
 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๓ (ด้านการบริหารจัดการ)  

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
ประเด็นที่ ๒.๓.๑ คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
๑ สัดส่วนของครูต่อ

รายวิชา  
  ≥ ๒ คน/
รายวิชา 

ครู
มากกว่า 
๓ คนต่อ
รายวิชา 

 ครู
มากกว่า 
๓ คนต่อ
รายวิชา 

 ครู
มากกว่า 
๒ คนต่อ
รายวิชา 

 - 

๒ ร้อยละของจ านวน     
ครูประจ าที่ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้  
ต่อครูประจ าทั้งหมด 

 ≥ ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 
(๑๒/๑๒) 

 ๑๐๐ 
(๑๐/๑๐) 

 ๑๐๐ 
(๑๒/๑๒) 

 = 

๓ ร้อยละของจ านวนครู
ประจ าที่ได้รับการพัฒนา
ในด้านวิชาชีพ ต่อจ านวน
ครูประจ าทั้งหมด 

≥ ร้อยละ ๔๐ ๔๑.๖๗ 
(๕/๑๒) 

 ๑๐.๐๐ 
(๑/๑๐) 

 ๑๖.๖๗
(๒/๑๒) 

 + 

๔ การยกย่องเชิดชูครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
มีผลงานหรือมีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ของตนได้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ในงานที่รับผิดชอบ 

มีการยกย่อง
เชิดชูครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

มีการ 
  ยกย่อง 
  เชิดชูครู 

 และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน  
๒ นาย 

 มีการ 
  ยกย่อง 
  เชิดชูครู 

 และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน  
๒ นาย 

 มีการ 
  ยกย่อง 
  เชิดชูครู 

 และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน  
๒ นาย 

 = 

๕ การปฏิบัติและจัดท า
แผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ สนับสนุน
การจัดท าผลงานทาง
วิชาการ นวัตกรรมที่มี
ประโยชน์ในการศึกษา
หรือการปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติ
และจัดท า
แผนงานฯ

อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

มีการจัดท า 
แผนงาน      

งบประมาณ 
สนับสนุน 
การจัดท า 

 ผลงานทาง 
วิชาการ     

นวัตกรรม 
 ทุกปีอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 มีการจัดท า 
แผนงาน      

งบประมาณ 
สนับสนุน 
การจัดท า 

 ผลงานทาง 
วิชาการ    

นวัตกรรม 
 ทุกปีอย่าง 
  ต่อเนื่อง 

 มีการจัดท า 
แผนงาน      

งบประมาณ 
สนับสนุน 
การจัดท า 

 ผลงานทาง 
วิชาการ     

นวัตกรรม 
 ทุกปีอย่าง 
 ต่อเนื่อง 

 = 

 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
๖ ร้อยละของจ านวนบุคลากร

ทางการศึกษาที่ ได้ รับ  
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
ในสาขางานที่ปฏิบัติด้าน
วิชาการต่อจ านวนบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด 

 ≥ ร้อยละ ๔๐ ๑๐๐ 
 (๑๕/๑๕) 

 ๑๐๐ 
(๓๕/๓๕) 

 ๑๐๐ 
(๓๘/๓๘) 

 = 

ประเด็นที่ ๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
๗ จ านวนครั้งที่มีการตรวจ 

สอบและประเมินความ
พร้อมของทรัพยากร
เกื้อหนุนการศึกษา 

≥ ๒ ครั้ง / 
ปีการศึกษา 

 ๒ ครั้ง
ก่อนเปิด

ภาค
การศึกษา 

  ๒ ครั้ง
ก่อนเปิด

ภาค
การศึกษา 

  ๒ ครั้ง
ก่อนเปิด

ภาค
การศึกษา 

 = 

๘ การน าปัญหาข้อเสนอแนะ
จากครูผู้สอนด้านความ
พร้อมทรัพยากรเกื้อหนุน
การศึกษา มาวางแผน 
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
ทรั พยากรเ กื้ อ ห นุ น
การศึกษา 

มีการปฏิบัติ
ทุกปี
การศึกษา 

มีการน า 
ข้อ  

เสนอแนะ
ของครู

ประจ าวชิา
เก่ียวกับ
ความ

เพียงพอ
ของ

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ์ 
ในการ
ทดลอง 
น ามา 

วางแผน
จัดหา 

 มีการน า 
ข้อ  

 สนอแนะ
ของครู
ประจ า
วิชา

เก่ียวกับ
ความ

เพียงพอ
ของ

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ์
ในการ
ทดลอง 
น ามา 

วางแผน
จัดหา 

 มีการน า
ข้อ 

เสนอแน
ะของครู
ประจ า
วิชา

เก่ียวกับ
ความ

เพียงพอ
ของ

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ์
ในการ
ทดลอง 
น ามา 

วางแผน
จัดหา 

 = 

ประเด็นที่ ๒.๓.๓  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๙ ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัด

ที่มีผลการด าเนินงาน
บรรลุความส าเร็จตามค่า
เปูาหมายที่ก าหนด ต่อ
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดที่ 

≥ ร้อยละ 
๙๐ 

๙๖.๖๗ 
(๒๙/๓๐) 

 ๙๖.๔๓ 
(๒๗/๒๘) 

 ๙๒.๕๔ 
(๖๒/๖๗) 

 - 

 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ก าหนดในแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

        

๑๐ การปฏิบัติตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการ 
ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์
อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

มีการปฏิบัติ 
ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

  มีการ
ปฏิบัติ 

ตาม กฎ 
กระทรวง

และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
ได้ถูกต้อง

และ
ครบถ้วน 

   มีการ
ปฏิบัติ 

ตาม กฎ 
 กระทรวง 

และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ได้ถูกต้อง

และ
ครบถ้วน 

   มีการ
ปฏิบัติ 
ตาม กฎ 
กระทรวง 

และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ได้ถูกต้อง

และ
ครบถ้วน 

 = 

รวมตัวชี้วัด  ๑๐/๑๐ ๙/๑๐ ๙ /๑๐  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐  

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพดีมาก 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทั้งด้านบุคลากร ด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา และด้านประกันคุณภาพการศึกษา เห็นได้จาก 
 การบริหาจัดการด้านบุคลากร : โดยโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบรรจุครูประจ า บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ ตรงตามอัตราที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหน่วย และได้ขอรับการสนับสนุน
ข้าราชการที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่สอน ซึ่งเป็น
ข้าราชการจาก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และเป็นข้าราชการที่มาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในกองทัพเรือ เพ่ือท าหน้าที่เป็นครูช่วยสอนในรายวิชาที ่ขาดแคลน ท าให้มีจ านวนครูที่เพียงพอต่อ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตร อีกทั้งได้ส่งเสริมให้ครูประจ าและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและศึกษาเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มี  
ความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูผู้ประจ า 
ครูปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มในการจัดท าโครงงานวิชาชีพ (โครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์) ร่วมกับนักเรียนจ่าในการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้บูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา น ามาปรับใช้ในการสร้างชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ ซึ่งสามารถจัดท าชิ้นงาน
สิ่งประดิษฐ์ได้ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน จัดให้มีการคัดเลือกครูและหรือบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวน ๒ นาย 
และประกาศหน้าแถว เพ่ือเป็นยกย่องชมเชย  
 ส าหรับการบริหารจัดการด้านคุณภาพของทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา : โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ มีการตรวจสอบ ส ารวจ และประเมินความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษา 



๑๔๖ 
 

 
 

(ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ และความพร้อมของห้องเรียนและห้องทดลองต่าง ๆ ) ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยมีฝุายศึกษาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีขั้นตอนการซ่อมบ ารุงและจัดหาทดแทนทรัพยากรเกื้อหนุน 
การฝึกศึกษาก่อนเสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการฝึกศึกษา เสนอตามล าดับชั้นจนถึงหน่วยงาน 
ที่จัดหาวัสดุอุปกรณ์ผ่านหน่วยเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง อีกทั้งได้มีการวางแผนจัดหา ด าเนินการซ่อมบ ารุง/ซ่อมแซม
วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน ส่งผลให้มีทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษาที่ทันสมัย มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียนจ่า และมีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
เป็นการเตรียมการให้มีความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา พร้อมทั้งมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (จัดท าระบบ 
E-Learning) ใช้งานสอน ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์จนครบทุกรายวิชา 
และจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากร
สนับสนุนการฝึกศึกษา และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษาที่ครบถ้วน 
อย่างชัดเจน  
 ในส่วนของการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีแนวการ
ปฏิบัติในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ สามารถพิจารณาได้จาก มีการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผน ๕ ปี) และแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานจัดการฝึกศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวมทั้งน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินทั้งภายในและภายนอก มาทบทวนและวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วย 
ต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในที่สถานศึกษาแต่งตั้งประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยต้นสังกัด (กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ) หน่วยควบคุมการศึกษา (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริการจัดการฝึกศึกษา 
(อดีตผู้บริหารสถานศึกษา) รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ซึ่งคณะกรรมการ
ประเมินได้ท าการประเมินคุณภาพการศึกษาตามบริบทและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
และได้ท าการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าเป็นเล่ม
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ  
เสนอโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือทราบและลงนามรับรองผลการประเมิน ก่อนเสนอตามล าดับชั้นจนถึง  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือทราบ และลงนามเสนอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวมด้านบริหารจัดการศึกษา (ประกอบด้วยคุณภาพใน
การบริหารจัดการด้านบุคลากร คุณภาพในการบริหารจดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา และคุณภาพ
ในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน) ซึ่งตัวชี้วัดส่วนใหญ่  (ร้อยละ ๙๐.๐๐ : ๙/๑๐ ตัวชี้วัด )  
บรรลุความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการฝึกศึกษา
ในภาพรวมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของนักเรียนจ่า  
และมีการด าเนินการในองค์รวมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานในภาพรวมที่บรรลุ
ความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา กับผลการด าเนินงานในภาพรวมของ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งยังคงมีค่าร้อยละที่เท่าเดิม (๙๐.๐๐) ถึงแม้ว่าจะมี ๑ ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานมีค่า
ร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด (ไม่บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐.๐๐ (๑/๑๐ ตัวชี้วัด) อย่างไรก็ตาม 
เมื่อวิเคราะห์ ข้อมูลอย่างละเอียดของตัวชี้วัดที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามเกณฑ์ค่าเปูาหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะ
ตัวชี้วัดในการพัฒนาในด้านวิชาชีพของครูประจ า ไม่บรรลุตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด สืบเนื่องมาจากโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ได้จัดท าแผนพัฒนาครูประจ าในด้านวิชาชีพด้านอิเล็กทรอนิกส์ แต่หลังจากเกิดการแพร่ระบาด
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ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถจัดส่งครูประจ าเข้ารับ
การศึกษาอบรมตามแผนการพัฒนาครูตามช่วงวัน-เวลาที่ก าหนดได้ เนื่องจากไม่มีหน่วยงานหรือองค์กร 
จัดอบรมให้ความรู้ในสาขาวิชาชีพด้านจึงท าให้ครูประจ าของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้ในด้านวิชาชีพได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ท าให้ไม่บรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ (≥ ร้อยละ ๔๐) ท าได้เพียง
ร้อยละ ๑๖.๖๗ (๒/๑๒ นาย) แต่เมื่อพิจารณาถึงผลการด าเนินการในองค์รวมแล้วจะพบว่าผลการด าเนินการ
ส่วนใหญ่บรรลุตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด จึงนับได้ว่าการบริหารจัดการยังคงไว้ซึ่งคุณภาพครอบคลุมทั้งด้าน
บุคลากร ด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา และด้านประกันคุณภาพการศึกษา  และยังคงมีพัฒนาการ 
อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นระบบที่น่าเชื่อถือได้ (พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการด าเนินงาน การสรรหา
ครูผู้สอน ครูฝึก ครูช่วยสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามรายวิชาที่สอน
หรือตรงตามสายงานการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ความเพียงพอและความพร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุน 
การฝึกศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ที่เป็นไปตามและสูงกว่า 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนดเป็นส่วนใหญ่) 

จุดเด่น : 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้านบุคลากร (ครูประจ า 
และบุคลากรทางการศึกษา) ด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการจัดการฝึกศึกษา และด้านการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายเป็นผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลของการจัดการฝึกศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา : 

- ครูประจ าที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ ซึ่งมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด – ไม่บรรลุ
ความส าเร็จ  

แนวทางการพัฒนา   

- เนื่องจาก การพัฒนาในด้านวิชาชีพของครูประจ า มีเพียงร้อยละ ๑๖.๖๗ (๒/๑๒ นาย) ซึ่งยังคงต่ ากว่า 
ค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๔๐) ถึงแม้ว่าจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่ผ่านมา แต่ก็ไม่สามารถบรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้ (หากพิจารณาย้อนหลัง ๒ ปี จะพบการ
พัฒนาในด้านวิชาชีพของครูประจ า ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย (≥ ร้อยละ ๔๐) อย่างต่อเนื่อง) อย่างไรก็ตามโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ควรหารือกับครูประจ าเพ่ือวางแผนพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาชีพให้แก่ครูประจ า ให้ได้ตาม 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๔๐) และหรืออาจก าหนดแนวทางให้ครูประจ าได้เข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
ในหลักสูตรพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการที่ทางโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์เปิดการอบรม อาทิ หลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก หรือหลักสูตรอาชีพพิเศษ ตามความเหมาะสม (อาจจัดครูประจ าเข้ารับฟัง/
อบรมเฉพาะในรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง) เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนด   

เอกสารอ้างอิง:  
๑) บันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ขออนุมัติเปิดการฝึกและขออนุมัติแต่งตั้งครูช่วยสอนและครูฝึก

ปฏิบัติงานโครงการวิชาชีพ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) 
ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒) ข่าว กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา 
๐๔๑๓๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา 
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๓) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่  กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  Annual Report ปีการศึกษา 
๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง  
ขออนุมัติการฝึกปฏิบัติโครงงานวิชาชีพโครงงานสิ่งประดิษฐ์  

๕) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕)   

๖) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง 
ขอให้เสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์การฝึกสายอิเล็กทรอนิกส์ (อล.ทร.) และสายอู่ทหารเรือ (อร.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

๗) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง 
รายงานผลประเมินการใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษาประจ าห้องทดลอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๘) แบบตารางเสนอความต้องการเครื่องฝึก/ชุดฝึก แผนการจัดหา ซ่อมบ ารุงทรัพยากรเกื้อหนุน  
การฝึกศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙) รายการเครื่องมือวัดและเครื่องฝึก ใช้ราชการประจ าที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ทะเบียนครุภัณฑ์)  
๑๐) มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
๑๒) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๓) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑๔) บันทึก แผนกแผนและโครงการ (โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๒ ลงวันที่ ๓๑ พ.ค.๖๖  

ขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (แผนกแผนและโครงการ โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห 

๐๕๒๕.๓.๑/๔๑๙ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕)  

๑๖) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ (ภาพผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  (๑) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
ในจุดมุ่งหมายและคุณลักษณะของการศึกษา และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง 
  (๒) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา     
ในความคาดหวังหรือความต้องการของกระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ ต่อผลผลิตของกระบวนการฝึกศึกษาของ
สถานศึกษา 

  (๓) การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  (๔) การส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน 
ที่ก าหนด และตรวจสอบความส าเร็จหรือการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนงานหรือกิจกรรมหลัก 
  (๕) การประเมินผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 



๑๔๙ 
 

 
 

เปูาประสงค์ : คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และ 
ความต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัด และมีการปฏิบัติงาน บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนด (พิจารณาจาก การก าหนดนโยบาย จ านวนครั้งที่มีการถ่ายทอดนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติ) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) มีการน านโยบายหน่วยเหนือ มาทบทวนและก าหนดนโยบายด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 
 (๒ สร้างความเข้าใจ และถ่ายทอดนโยบายด้านการศึกษาสู่ผู้ปฏิบัติ ≥ ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 
 (๓) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน  

ผลการด าเนินงาน :  
 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น านโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ด้านก าลังพล คือ เตรียมภาษาอังกฤษ ให้พร้อมส าหรับการสอบ ALC และ CEFR และนโยบายผู้บัญชาการ
ทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้านที่ ๒ การก าลังพล ได้แก่  
  ๑) พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสมเฉพาะในส่วนที่จ า เป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของก าลังพล เพ่ือให้มีความพร้อมในการฝึกการปฏิบัติการร่วม/ผสม และการสัมมนาระดับนานาชาติ 
เพ่ือรองรับการพัฒนากองทัพเรือ ให้ก้าวไปสู่การเป็นหน่วยงานความมั่นคงทางทะเล ที่มีบทบาทน าในภูมิภาค  
ยกระดับก าลังพลกองทัพเรือให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
  ๒) พัฒนาระบบการศึกษาของกองทัพเรือ เพ่ือให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับความต้องการของ
กองทัพเรืออย่างแท้จริง บนพื้นฐานของการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
   ๒.๑ พัฒนาระบบการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – learning) ให้ก าลังพล
สามารถเข้าศึกษาค้นคว้าได้ตลอดเวลา  
   ๒.๒ ทบทวนและพัฒนาแผนแม่บทการพัฒนากองทัพเรือ ด้านก าลังพล ระยะ ๒๐ ปี 
โดยเฉพาะแผนงานพัฒนาระบบการศึกษา  
   ๒.๓ จัดท าตัวชี้วัดหลักสูตรตามโครงการศึกษาของกองทัพเรือ ประจ าปี ซึ่ง รองผู้อ านวยการ
กองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
ได้มีการน านโยบายของผู้บัญชาการทหารเรือ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการฝึกศึกษาภายในโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และนโยบายของหน่วยต้นสังกัด (กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) มาก าหนดเป็นนโยบายในการ
จัดการฝึกศึกษาเพ่ือเกิดการพัฒนาการฝึกศึกษาทีส่อดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และกรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ รวมทั้งได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้สามารถด าเนินไปด้วย  
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างมีระบบ และให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเพื่อเพ่ิมพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ส่งเสริมให้น าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องท าการอย่างต่อเนื่อง 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 



๑๕๐ 
 

 
 

๕. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากคณะผู้ประเมินฯ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในแต่ละด้าน 

๖. ให้น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผล และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

๗. น าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาช่วยสร้างเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล 
  ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์             
(ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการ
เสริมสร้างคุณลักษณะทางทหาร  ทั้งนี้ก่อนเปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้มีการจัดประชุมฝุายศึกษา 
ฝุายปกครอง และบุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงให้ทราบถึงนโยบายในการบริหารจัดการฝึกศึกษาที่มุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอน การเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหารให้แก่นักเรียนจ่า และบริหารจัดการฝึกศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ได้นักเรียนจ่า
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะทางด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ และ
กองทัพเรือ  
   นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดประชุมครูผู้สอนและครูฝึก ก่อนเปิดภาคการศึกษา          
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๓ ครั้ง ซึ่ง รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้ชี้แจงให้ทราบถึงนโยบายในการบริหารจัดการ     
ฝึกศึกษา การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ
ก าหนดให้ครูปรับรูปแบบการสอนให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีได้มีการสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย โดยก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนจัดให้มีการสอนทฤษฎีในช่วงต้นชั่วโมงและ 
ให้มีการฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ในแผน การสอน ในหัวข้อผลการปฏิบัติ ปัญหา 
และข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา โดยเน้นให้ครูพัฒนาสื่อการสอนหรือเครื่องมือ
สนับสนุนการสอนที่เหมาะสม น ามาใช้ในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน และน าข้อมูลจัดเก็บ
ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้มีการทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติม รวมทั้งได้จัดให้มีการประเมิน 
การสอน และแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้สอนและครูฝึกทราบเป็นรายบุคคล เพ่ือที่ครูผู้สอนและครูฝึกจะได้น า
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ให้ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอน (ตามบันทึก  
ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการ 
ที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้นประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ตามบันทึก ฝุายศึกษา 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วย
สอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอน
หลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑-๒ ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “พัฒนาคน มุ่งสู่ระดับมืออาชีพ” และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และก าหนดเปูาหมายที่จะด าเนินการจัดการฝึกศึกษาให้ได้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามจ านวน  มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ ที่เกี่ยวข้องตามยุทธศาสตร์
กองทัพเรือ และวิสัยทัศน์ของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบสนองขีดสมรรถนะ 



๑๕๑ 
 

 
 

ตามที่กองทัพเรือก าหนด ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  และความประพฤติให้แก่นักเรียนจ่า 
ให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งได้ชี้แจงให้ฝุายศึกษา ฝุายปกครอง ครูผู้สอน ครูฝึก และบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ และน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในการประชุมหน่วยขึ้นตรงโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยให้ผู้เกี่ยวข้องรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารจัดการฝึกศึกษา รายงานผล
การจัดการฝึกศึกษา และการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือรับทราบผลความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และร่วมกันแก้ไขในปัญหา 
อุปสรรค ข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น ให้สามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยบุคลากรภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้น า
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์สู่การปฏิบัติ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ได้ด าเนินการจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างมีระบบ และให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเพ่ิมพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด : โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ชัดเจน (ตามค าสั่ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์       
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ                  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) 

๒. ได้มีการส่งเสริมให้น าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องท าการอย่างต่อเนื่อง : โดย คณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานจัดการฝึก
ศึกษาหลักสูตรนักเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการอย่างต่อเนื่ อง  
ในการประชุมหน่วยขึ้นตรงกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

๓. ได้มีการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  และตระหนักถึงความส าคัญของ 
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก : โดย กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้จัดให้มีการสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ครู
ประจ าและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความเข้าใจในการเขียนผลการด าเนินงานการจัดการฝึกศึกษา  
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิ กส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ (ตามบันทึก กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา 
เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี Annual Report ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด า เนินกิจกรรม
การประกันคุณภาพภายใน : โดยจัดส่งบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมอบรม ประชุม และสัมมนากับหน่วยงานที่ควบคุมก ากับดูแลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา ทุกปีอย่าต่อเนื่อง อาทิ ส่งบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การประกันคุณภาพ การศึกษาของกองทัพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖” จ านวน ๒ ครั้ง เมื่อ วันที่ ๒๘ - ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ และ วันที่ ๒๙ - ๓๐ มีนาคม  



๑๕๒ 
 

 
 

พ.ศ.๒๕๖๖ (จัดโดย สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.)) และจัดครูประจ า และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ของกองทัพเรือ ระดับ
ต่ ากว่าปริญญา เรื่อง ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๗ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ (ตามข่าว กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/
๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา ๐๔๑๓๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา) 

๕. ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาต่อ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากคณะผู้ประเมินฯ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในแต่ละด้าน : 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๘-๙ มิถุนายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ และได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ เว็บไซต์โรงเรียน
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://sites.google.com/view/eleceqa/ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา แผนกแผนและโครงการ 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เว็บไซต์ของ กองวิทยาการ เป็นต้น 

๖. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผล และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น : ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาทั้งผลประเมินภายนอกที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๘ ข้อ และจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในที่ได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๒ ข้อ มาวางแผน
ปรับปรุงและชี้แจงเหตุผลในการทบทวนและด าเนินการตามข้อเสนอแนะทั้งจากผลประเมินภายนอก และ 
ผลประเมินภายใน อย่างต่อเนื่อง เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามที่กล่าวไปแล้วในส่วนที่ ๓ การติดตาม
ข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา) 

๗. มีการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาช่วยสร้างเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล : โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย และ
จัดท าระบบ e-learning เพ่ือให้นักเรียนจ่าเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และวิชาอ่ืน ๆ  
ของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มาจนถึงปัจจุบัน และได้มีการเผยแพร่ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ 
ระดับต่ ากว่าปริญญา ตามที่ได้มีการประสานขอรับการสนับสนุนและจัดท าระบบ e-learning อาทิ โรงเรียน
นาวิกเวชกิจ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ เป็นต้น ปัจจุบัน
ได้มีการขยายผลและปรับปรุงการจัดท าระบบ e-learning อย่างต่อเนื่องเนื่อง และทันสมัยให้สามารถ 
ตอบโจทย์ของหน่วยงานภายในกองทัพเรือที่ต้องการน าระบบ e-learning ไปใช้งานได้อย่างสะดวก และใช้งานได้ง่าย 
อาทิ หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน เป็นต้น   
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดให้ฝุายศึกษา และฝุายปกครอง ท าการวัดและประเมินผลการ
ด าเนินงานและการเรียน จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย และผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ ราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา และได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 
ฝึกศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  
 ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้น าข้อมูลผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในการประชุมประจ าเดือนหน่วยขึ้นตรงกองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ทุกครั้ง เกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย และรายงาน

http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index
https://sites.google.com/view/eleceqa/%20สำนักงาน


๑๕๓ 
 

 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ในหัวข้องานประกันคุณภาพการศึกษา  
ให้ที่ประชุมได้รับทราบ  

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๔ (ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ) 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
๑ การน านโยบายหน่วย

เหนือมา ทบทวนและ
ก าหนดนโยบายด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา 

มีการก าหนด
นโยบายที่

สอดคล้องกับ
ความต้องการ

ของ
กองทัพเรือ

และหน่วยต้น
สังกัดอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ไดน้ า 
นโยบาย

หน่วยเหนือ
มาก าหนด

เป็น
นโยบาย
ด้านการ 

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ไดน้ า 
นโยบาย

หน่วยเหนือ
มาก าหนด
เป็นนโยบาย
ด้านการ 

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ไดน้ า 
นโยบาย 

หน่วยเหนือ
มาก าหนด
เป็นนโยบาย
ด้านการ 

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 = 

๒ จ านวนครั้งในการสร้าง
ความเข้าใจ ถ่ายทอด
นโยบายดา้นการศึกษา 
สู่ผู้ปฏิบัต ิ

≥ ๑ ครั้ง/ปี
การศึกษา 

๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิด 
ภาคการ 
ศึกษา) 

 ๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา) 

 ๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา) 

 = 

๓ การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนงาน 

 

มีการ
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน 

ไดจ้ัดท า
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน
ตามวงรอบ
และรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี  
การศึกษา

ในการ
ประชุม

ประจ าเดือน 

 ไดจ้ัดท า
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน
ตามวงรอบ
และรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี  
การศึกษา

ในการ
ประชุม

ประจ าเดือน 

 ไดจ้ัดท า 
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน
ตามวงรอบ
และรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี  
การศึกษา

ในการ
ประชุม

ประจ าเดือน 

 = 

รวมตัวชี้วัด  ๓/๓ ๓/๓ ๓/๓  

= 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๑๕๔ 
 

 
 

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน : 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  มีการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจนในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
มีกระบวนการบริหารจัดการตามนโยบายที่ส าคัญตามท่ีกองทัพเรือและหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย รวมทั้งมี 
การก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาและนโยบายการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ชัดเจน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
และแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พร้อมทั้ง
ก าหนดเปูาหมายของการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน มีการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหาร ชี้แจงให้
ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และให้ด าเนินการตามแนวทางและนโยบายที่ก าหนดให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเปูาหมาย และหรือนโยบายในการบริหารจัดการฝึกศึกษาท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน การเสริมสร้าง
คุณลักษณะทางทหาร และการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความประพฤติ ให้แก่นักเรียนจ่า 
ซึ่งได้มีการบริหารจัดการฝึกศึกษาให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยการมีส่วนร่วมและได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครูผู้สอน/
ผู ้ช ่วยครู ครูช่วยสอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนจ่า จนท าให้ได้ผลส าเร็จของงานบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบาย และแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และมีสมรรถนะทางด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้  
และกองทัพเรือ  
  โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๓/๓ ตัวชี้วัด) บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการด าเนินการตามนโยบายของ
กองทัพเรือ นโยบายของหน่วยต้นสังกัด และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ได้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และมี
สมรรถนะทางด้านวิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 
หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ และมีการด าเนินการในองค์รวมที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินการในภาพรวมยังคงไว้ด้วยคุณภาพของการด าเนินงานตามนโยบาย  
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี จะเห็นได้จากผลการด าเนินงานทุกรายการบรรลุความส าเร็จ 
ตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด ถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา (พิจารณาการจากถ่ายทอดนโยบาย 
แผนงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าไปปฏิบัติได้ตามนโยบายและแผนงาน  
ที่ก าหนด)  

จุดเด่น : 

 - สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการงานตามนโยบายที่ส าคัญ และตามแผนงานที่
ได้ก าหนดไว้จนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบาย ในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพและ       
มีสมรรถนะทางด้านวิชาชีพได้ตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- 

แนวทางการพัฒนา   

       - 



๑๕๕ 
 

 
 

เอกสารอ้างอิง:  

๑) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒) นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กองวิทยาการ  

กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
๓) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖)  
๔) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕) ภาพแสดงการติดวิสัยทัศน์ ตามจุดต่าง ๆ   
๖) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง 

สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๗) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  

สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๘) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  

สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑-๒ ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๙) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ)  

ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า 
ให้ เจ้ ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ พิจารณาตัดสินชี้ ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้ นักเรียนจ่ า :  
แบบ ยศ.๕)  

๑๐) บันทึก คณะกรรมการยกระดับขีดความสามารถทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (ฝุายเลขานุการฯ  
โทร.๕๓๖๒๙) ที่ ๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปมติที่ประชุมผลการทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ ครั้งที่ ๑ 

๑๑) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒ กองบังคับการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๑๓) ค าสั่ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/๒๕๖๕    
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๑๔) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน    
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี Annual Report ปีการศึกษา 
๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๕) ข่าว กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-
เวลา ๐๔๑๓๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา 

ด้านที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นที่ ๓.๑ : ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 (๑) การประสานกับหน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๒) การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน/ภายนอกกองทัพเรือ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา  
การเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 



๑๕๖ 
 

 
 

กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรี ยนและ 
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

(๓) การร่วมกลุ่มหรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือองค์กรวิชาชีพอ่ืน ๆ 
(๔) การให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการศึกษาของสถานศึกษา 

เปูาประสงค ์:  (๑)  มีความร่วมมือจากเหล่าทัพ และหน่วยงานอ่ืนในการบริหารจัดการฝึกศึกษา (พิจารณาจาก 
จ านวนหน่วยงานภายใน-ภายนอก ที่มีการประสานความร่วมมือ) 
  (๒)  มีการประชาสัมพันธ์/น าเสนอข้อมูลข่าวสาร การจัดการศึกษาและการฝึกของสถานศึกษา        
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ให้หน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางที่หลากหลาย (พิจารณาจาก 
ข้อมูลข่าวสารที่มีการประชาสัมพันธ์/น าเสนอที่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จ านวน  
๒ ตัวชี้วัด คือ  
 (๑) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกองทัพเรือ ≥ ๑ หน่วยงาน 

 (๒) มีการประชาสัมพันธ์เสนอข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาและการฝึก           
ที่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงาน :  

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับความร่วมมือกับกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ซึ่งเป็นหน่วยต้นสังกัด
ที่ให้ความส าคัญในการด าเนินการจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้มีหน้าที่ในการก ากับและส่งเสริมกิจกรรมการฝึกศึกษา ก ากับ ติดตาม ทบทวนให้ความเห็นชอบ 
อนุมัตินโยบาย แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง สนับสนุนให้การ
บริการด้านวิชาการของสถานศึกษา ฯลฯ ให้มีมาตรฐานการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๒ เพ่ือให้ได้
ผลผลิต (ผู้ส าเร็จการศึกษา) ที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของกรมอิเล็กทรอนิกส์ กรมอู่ทหารเรือ  
และกองทัพเรือ พร้อมทั้งได้ประสานและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมพิจารณา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดการฝึกศึกษาให้แก่นักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์) ส าหรับการจัด การเรียนการสอนให้แก่นักเรียนจ่า (สาขาอิเล็กทรอนิกส์) และหลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา  
ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนนักเรียนจ่า (สาขาช่างไฟฟูา) ได้แก่ กองโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ ๑ - ๓  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรมอู่ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้รับความร่วมมือจาก ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า  
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ให้สอดคล้องกับ
“เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒” และ “หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓” รวมทั้งอนุมัติหลักสูตรให้มีคุณวุฒิประกาศนัยบัติวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  



๑๕๗ 
 

 
 

  ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกองทัพเรือ 
เพ่ือให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนการสอน การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ 
  - กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (โรงเรียนชุมพลทหารเรือ) เพ่ือขอรับการสนับสนุนให้นักเรียนจ่า  
เข้าร่วมฝึกภาคสาธารณศึกษา ฝึกหมู่รบและทหารทั่วไป ฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล  
  - กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ศูนย์ภาษา) เพ่ือขอรับการสนับสนุนครูผู้สอน และให้การทดสอบ
ความรู้ภาษาอังกฤษ ALC และหรือ CEFR ตามนโยบายกองทัพเรือให้นักเรียนจ่า 
  - ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ภายนอกหน่วย ได้แก่ 
การศึกษาและดูงานนอกหน่วย ณ อุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย ครูจ านวน  
๑๒ นาย นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๑๓ นาย  
  - ได ้ร ับความร ่วมม ือจากศูนย์ พัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติบ้านวังเมือง จั งหวัดพังงา  
(พระอาจารณ์ธัมมทีโป และ พระอาจารย์สุรพจน์ สัท์ธาธิโก) เป็นผู้ให้ความรู้และฝึกจิตให้แก่นักเรียนจ่า 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ธรรมะพัฒนาจิต นักเรียนจ่า  
    - โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ให้การสนับสนุนครูประจ า จ านวน ๑ นาย คือ นาวาตรี สุชิน   
มุขศรี เป็นครูส่วยสอน วิชาฝึกปฏิบัติโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ ในด้าน  
นวัตกรรมโครงงานสิ่งประดิษฐ์ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารการแพทย์ ชั้นปีที่ ๒ ณ โรงเรียนนาวิกเวชกิจ 
ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
   - โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการท าข้อตกลงร่วมกัน ด้านการปกครองบังคับ
บัญชานักเรียนจ่า การฝึกวินัยส่วนบุคคล ให้แก่นักเรียนจ่าประจ าวันหลังเลิกเรียน (ตั้งแต่เวลา ๑๗๐๐ – 
๐๘๐๐) และการใช้อาคารกราบพักอาคารพลศึกษาร่วมกัน ระหว่าง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กับ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิทยาการ ส านักนโยบายและแผน 
กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ  
  รวมทั้ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการร่วมกลุ่มเครือข่ายกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ  
ระดับต่ ากว่าปริญญา จ านวน ๘ สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนทหาร
นาวิกโยธิน โรงเรียนพลาธิการ โรงเรียนนาวิกเวชกิจ โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
โรงเรียนดุริยางค์ และโรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ  
  ส าหรับ สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.) ได้ ให้สนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นปัจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในปัจจุบัน ให้แก่สถานศึกษา
สังกัดกระทรวงกลาโหม ระดับอาชีวศึกษา  
  นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการและมีการเพ่ิมช่องทางในการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนด้วยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรม มาช่วยสร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนจ่าให้มีสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพ และมีทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล โดยจัดท าระบบ e-learning เพ่ือให้นักเรียนจ่า
เข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และวิชาอ่ืน ๆ ของหลักสูตรนักเรียนจ่าได้อย่างสะดวก สามารถ
ฝึกฝนได้เพียงพอ อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับเวลา และได้มีการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน า
ระบบ e-learning ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา อาทิ โรงเรียนนาวิกเวชกิจ ศูนย์วิทยาการ 
กรมแพทย์ทหารเรือ โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ เป็นต้น น าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดท าระบบ 
e-learning ของสถานศึกษา และปัจจุบันได้มีการขยายผลและปรับปรุงการจัดท าระบบ e-learning  



๑๕๘ 
 

 
 

อย่างต่อเนื่องมีความทันสมัย สามารถตอบโจทย์ของหน่วยงานภายในกองทัพเรือที่ต้องการน าระบบ  
e-learning ไปใช้งานได้อย่างสะดวก และใช้งานได้ง่าย อาทิ กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทหารเรือ หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน กรมข่าวทหารเรือ กรมการขนส่งทหารเรือ โรงเรียนนายเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ กรมแพทย์ทหารเรือ กรมอู่ทหารเรือ และกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จึงนับได้ว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้นแบบในการจัดท าและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าระบบ e-learning มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเป็นการช่วยสร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนจ่าให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะที่มีคุณภาพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากลให้แก่สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญาที่สนใจและน าระบบ 
e-learning ไปเป็นแบบอย่างในการเพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและช่วยสร้างเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนจ่าให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะที่มีคุณภาพ ของสถานศึกษาและหน่วยงานของตนเอง  
ได้เป็นอยา่งดี 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการปรับปรุงข้อมูลและข่าวสาร เพ่ือเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา รวมทั้งกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนจ่า ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้นข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ไ ด้ โ ด ย ต ร ง ด้ ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น  ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า เ ว็ บ ไ ซ ต์
https://sites.google.com/view/eleceqa/ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา แผนกแผนและโครงการ 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ขึ้นอีกช่องทางหนึ่ง  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัด และหน่วยที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
โดยท าการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา 
รวมทั้งกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของนักเรียนจ่า ผ่านทาง  

- เว็บไซต์โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
   http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index   

 - เว็บไซต์ของกองวิทยาการ http://info.elec.navy.mi.th/tad/index.php/main/index   
 - เว็บไซต์ของกรมเล็กทรอนิกส์ http://info.elec.navy.mi.th/index.php/main/index   
 - เว็บไซต์ระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังพลและการจัดการความรู้ 
ของ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (elearningelec.navy.mi.th)   
   - เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/eleceqa/ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๓.๑  (ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
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ประชาสัมพันธ์/น าเสนอ
ข้อมูลและข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษาและการฝึก 

ช่องทาง 
 

ช่องทาง ช่องทาง 

รวมตัวชี้วัด  ๒/๒ ๒/๒  ๒/๒  

 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

ค าอธิบายประกอบการประเมิน : 
 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจนในการประสานกรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ในการมีส่วนร่วมพิจารณาบริหารจัดการฝึกศึกษา พิจารณาแผนงานและงบประมาณ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และปัญหาข้อขัดข้องในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือร่วมกันวางแผน
ปรับปรุงแก้ไข และก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
กองทัพเรือ ในการสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษา การเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน 
การศึกษาดูงาน และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ฯลฯ อีกทั้งมีการร่วมกลุ่มหรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา  
ทั้ง ๘ สถานศึกษา จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ เพ่ือให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์/น าเสนอข้อมูลและข่าวสารต่อกรมอิเล็กทรอนิกส์ และ
หน่วยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการจัดการฝึกศึกษา ทั้งนี้  โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่/นวัตกรรม มาช่วยสร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนจ่าให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล โดยจัดท าระบบ e-learning 
เพ่ือให้นักเรียนจ่าเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และวิชาอ่ืน ๆ ของหลักสูตรนักเรียนจ่า และ 
ได้เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าระบบ e-learning ให้แก่สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่า
ปริญญา น าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดท าระบบ e-learning ภายในสถานศึกษาส าหรับการจัดการเรียน 
การสอน ปัจจุบันโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้มีการขยายผลและปรับปรุงการจัดท าระบบ e-learning  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความทันสมัย สามารถตอบโจทย์ของหน่วยงานภายในกองทัพเรือที่ต้องการน าระบบ  
e-learning ไปใช้งานได้อย่างสะดวก และใช้งานได้ง่าย นับได้ว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้นแบบในการ
จัดท าและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าระบบ e-learning ส าหรับน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็น
การช่วยสร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนจ่าให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะที่มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น และ
หน่วยงานภายในกองทัพเรือที่สนใจได้น าระบบ e-learning ไปใช้งานและเป็นแบบอย่างในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในหน่วย ได้เป็นอย่างด ี
  โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๒/๒ ตัวชี้วัด)  
บรรลุความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการในเรื่อง
ของการประสานหน่วยต้นสังกัด และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สามารถ
ด าเนินงานในองค์รวมได้อย่างครบถ้วนและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้  เพ่ือให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินการในภาพรวมยังคงไว้ด้วยคุณภาพของ
การด าเนินงานด้านการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี จะเห็นได้
จากผลการด าเนินงานทุกรายการบรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด ถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษา
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ที่ผ่านมา อีกทั้งโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าระบบ e-learning ให้แก่
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และหน่วยงานภายในกองทัพเรือ ได้น าไปใช้เป็นต้นแบบ 
ในการจัดท าระบบ e-learning (หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีต้องการน าระบบ e-learning ไปใช้งานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวก และง่ายต่อการใช้งาน) จึงนับได้ว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้นแบบในการจัดท าและถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการท าระบบ e-learning น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการช่วยสร้างเสริม
ศักยภาพของนักเรียนจ่าให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีทักษะที่มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น และหน่วยงานภายใน
กองทัพเรือที่สนใจได้น าระบบ e-learning ไปเป็นแบบอย่างในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วย ได้เป็นอย่างดี (พิจารณาการจากการประสานความร่วมมือของสถานศึกษาต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกกองทัพเรือ การสนับสนุนเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่สถานศึกษาของ
กองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และหน่วยงานภายในกองทัพเรือในการน าระบบ  e-learning ไปใช้เป็น
ต้นแบบในการบริหารจัดการฝึกศึกษาและปฏิบัติงาน ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนบรรลุผลส าเร็จ 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดทุกรายการ) 

จุดเด่น : 

- สถานศึกษามีการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าระบบ e-learning ให้แก่สถานศึกษาของ
กองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และหน่วยงานภายในกองทัพเรือน าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดท าระบบ  
e-learning ซึ่งเป็นต้นแบบในการจัดท าและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าระบบ e-learning มาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการช่วยสร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนจ่าให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และ 
มีทักษะที่มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน ได้เป็นอย่างดี  

จุดที่ควรพัฒนา : 

- 

แนวทางการพัฒนา   

 - 

เอกสารอ้างอิง:  
๑) รายงานการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อ

วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒ กองบังคับการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
๒) บันทึก กองส่งก าลังบ ารุง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่  ๑๖๕๐/๖๕ ลงวันที่ ๖ มกราคม  

พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติ
ทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๓) ค าสั่ง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ ๒๓๑/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง  
ให้ข้าราชการและนักเรียนจ่า ไปปฏิบัติราชการ (สอบความรู้ภาษาอังกฤษ  ALC PT) 

๔) บันทึก กองส่งก าลังบ ารุง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือที่ ๕๗/๖๖ ลงวันที่  ๑๓ กุมภาพันธ์  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมการเดินทางไกลทางยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 

๕) บันทึก กองก าลังพล กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ ๐๕๒๕.๑.๑/๕๙๐ ลงวันที่ ๓ มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรนักเรียนจ่า ก่อนส าเร็จการศึกษา 

๖) บันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ ๐๕๒๕.๖.๓/๑๒๒  
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม ธรรมะพัฒนาจิต ส าหรับนักเรียนจ่า 
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๗) บันทึก กองส่งก าลังบ ารุง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ ๑๗๕๓/๖๕ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมศึกษา และดูงานอุทยานประวัติศาสตร์รายละเอียดตาม 

๘) ข่าว กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ หมู่-วัน-เวลา ๓๐๑๖๕๕  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  
ให้การสนับสนุนครูช่วยสอน 

๙) ภาพถ่ายหน้าเว็บไซด์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ /กองวิทยาการ / กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ / ระบบ
กิจกรรมการให้การสนับสนุน หรือให้ความร่วมมือในการด าเนินการต่าง ๆ   

ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน มีการจัดท า

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนน าเสนอผลงานในเวทีต่าง  ๆ 
(๓ )  ส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้ น านวัตกรรม สิ่ งประดิ ษฐ์  งานสร้ า งสรรค์  งานวิ จั ย  

มาใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ และน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน  

เปูาประสงค์ : ครู และผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (พิจารณาจาก จ านวนครู 
ที่ร่วมจัดท าผลงานกับนักเรียนจ่า และจ านวนผลงานการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของครู
และนักเรียนจ่า ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน และหรือน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  จ านวน  
๓ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ครูประจ า ≤ ๒ คน ร่วมจัดท าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
กับผู้เรียน ต่อ ๑ ผลงาน 
 (๒) ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครูและผู้เรียน ≥ ๓ ผลงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  
 (๓) ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครูและผู้เรียน ≥ ๑ ผลงาน 
ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

ผลการด าเนินงาน: 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุน พร้อมทั้งก าหนดให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู  
(ครูประจ า) จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยเป็นครูที่ปรึกษาการจัดท าโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากคณะกรรมการอ านวยการและประเมินผล  และหน่วยขึ้นตรง
ของกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และกรมอู่ทหารเรือ ในการท าหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา 
ประจ ากลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนจ่า ได้บูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอด 
ทั้งปีการศึกษา จัดท าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ซึ่ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดกรอบหัวข้อการท าโครงการ
วิชาชีพโครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ จากการเรียนในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และไฟฟูา ได้แก่ 
 - วิชาอิเล็กทรอนิกส์  ๑ - ๒  จะสอนเกี่ยวกับ : อุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส์  และวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งให้นักเรียนจ่าสามารถเลือกใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และน ามาต่อประกอบเป็นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ได้)  
 - วิชาวงจรไฟฟูา ๑ - ๒ จะสอนเกี่ยวกับ : การค านวณวงจรไฟฟูาแบบต่างๆ ความรู้ที่ได้สามรถ
น ามาเป็นพื้นฐาน การคิด วิเคราะห์ ของวงจรไฟฟูาทั่วไป ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
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 - วิชาไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จะสอนเกี่ยวกับ : การท าแผ่นวงจรที่ประกอบตัวอุปกรณ์ ถอดและ
ใส่อุปกรณ์ สามารถน าความรู้มาต่อวงจรเป็นชิ้นงาน 
 - วิชาปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ๑ - ๒ จะสอนเกี่ยวกับ : การตรวจสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
และการประกอบวงจร สามารถน าทักษะที่เรียนมาช่วย ในการจัดท าชิ้นงาน 
 - วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ จะสอนเกี่ยวกับ : การเขียนโปรแกรมที่ใช้ในงานควบคุม สามารถ
น าความรู้มาเขียนโปรแกรมควบคุมชิ้นงาน 
 - วิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย จะสอนเกี่ยวกับ : พ้ืนฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์  
การใช้โปรแกรมการสร้างเอกสาร  
  - วิชาเครื่องมือวัดไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ จะสอนเกี่ยวกับ : การวัดหน่วยของการวัดทาง
ไฟฟูา ความเที่ยงตรง และความแม่นย าในการวัด หลักการท างาน โครงสร้าง ออกแบบขยายย่านวัด การตรวจ
ซ่อมและบ ารุงรักษามัลติมิเตอร์ วัตต์มิเตอร์ ฟรีเควนซีมิเตอร์ บริดจ์มิเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์มัลติมิเตอร์ 
ออสซิลโลสโคป การใช้ทรานสดิวเซอร์และเครื่องมือวัดอิเล็กทรอนิกส์ ในงานอุตสาหกรรม 
 ซึ่งจะเป็นการพัฒนาทักษะให้นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักวิธีการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม ด้วยการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงาน โดยครูที่ปรึกษาได้ร่วมกับ
นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ จัดท าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ผ่านการจัดท าโครงการวิชาชีพ “โครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้าน
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” มีระยะเวลาในการด าเนินการ ๘ สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มกราคม 
ถึงวันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ (ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่  
๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติการฝึกปฏิบัติโครงงานวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์) หลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕) 
 จากการที่  โ รง เรียนอิ เล็ กทรอนิกส์  ได้จั ดท า โครงการวิชาชีพโครงงานสิ่ งประดิษฐ์ 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน (ครูประจ า) ครูฝึก และนักเรียนจ่า
ชั้นปีที่ ๒ ซึ่งมีผลการด าเนินงานจัดท าโครงการวิชาชีพ “โครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕” ดังกล่าวที่ได้รับ คือ ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ สามารถผลิต
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน (ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๘/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียนจ่า เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ดังนี้  

 

ล าดับ
ที ่

รายชื่อชิ้นงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ จ านวนนักเรียนจ่า 
ที่เข้าร่วม (นาย) 

จ านวน 
ครูที่ปรึกษา (นาย) 

๑ เครื่องประกาศค าสั่งอัตโนมัติ ๕ ๒ 
๒ ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าบนเรือ ๕ ๒ 
๓ ระบบลงชื่อเข้าห้องสมุดด้วย RFID ๔ ๒ 
๔ แว่นสื่อสารด้วยภาพและเสียง ๔ ๒ 
๕ อุปกรณ์เพ่ิมระยะสาย LAN ที่ใช้กับกล้องวงจรปิด ๔ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

รายชื่อชิ้นงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ จ านวน
นักเรียนจ่า 

จ านวน 
ครูที่ปรึกษา  

๖ เครื่องยืนยันตัวตนการใช้อุปกรณ์ห้องทดลองแจ้งเตือนผ่านเว็บไซต์ ๕ ๒ 
๗ เครื่องวัดดัชนีความร้อน Heat Index Meter ๔ ๒ 
๘ ระบบการล็อคประตูผ่านระบบ เครือข่ายและ NFC ๕ ๒ 
๙ ตู้อบแห้ง ๔ ๒ 

๑๐ แขนกลไร้สาย ๔ ๒ 
๑๑ เครื่องแว๊กพ้ืนกึ่งอัตโนมัติ ๔ ๒ 
๑๒ ระบบแจ้งเตือนเมื่อมีเด็กติดอยู่ในรถ ๔ ๒ 
๑๓ ชุดสาธิตตรวจนับวัตถุบนสายพานล าเลียงด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ 
๕ ๒ 

๑๔ สัญญาณไฟเตือนรถผ่านตามแยกมุมอับ ๕ ๒ 
๑๕ พัดลมปรับความเร็วตามอุณหภูมิ ๔ ๒ 
๑๖ ระบบปลดล็อกประตูด้วยรหัสผ่านและสแกนลายนิ้วมือ ๔ ๒ 
๑๗ เครื่องแยกเหรียญอัตโนมัติ ๔ ๒ 
๑๘ ระบบเตือนภัยผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และตัดไฟเมื่อน้ าท่วม ๔ ๒ 
๑๙ เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ า ๕ ๒ 
๒๐ ปลอกแขนกระตุ้นขณะหลับ ๕ ๒ 
๒๑ มอเตอร์ไดร์ฟ (ควบคุมมอเตอร์ ๓ เฟส) ๗ ๒ 
๒๒ ระบบควบคุมปั๊มน้ าด้วย PLC ๘ ๒ 
๒๓ ชุดสาธิตระบบท าความเย็นของเครื่องปรับอากาศ ๘ ๒ 
๒๔ ชุดทดสอบช่างไฟฟูาในอาคารระดับ ๑ ๗ ๒ 

  

   นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ         
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) ได้ร่วมกับ
คณะท างานการจัดการความรู้ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กร  
(การสร้างนวัตกรรม หรือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย) ซึ่งเป็นการพัฒนาต่อยอดการจัดท าระบบ  
e-learning และหรือขยายผลปรับปรุงการจัดท าระบบ e-learning เพ่ือพัฒนาก าลังพลสู่ความเป็นมืออาชีพ  
ให้ก าลังพลได้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สู่ความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและก้าวทันต่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจน มีทักษะด้านการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษได้ในระดับดี-ดีมาก 
ซึ่งได้ท าการศึกษาหาข้อมูลส าหรับการจัดท าระบบ e-learning จนได้ข้อสรุปว่า ควรน าระบบ e-learning ของ 
Moodle มาใช้งานเนื่องจากสามารถตอบโจทย์ส าหรับองค์กรที่ ต้องการท าระบบ e-learning รวมทั้งสามารถ
จัดเก็บองค์ความรู้ได้เป็นหมวดหมู่และเป็นระบบ และมีระบบบริหารจัดการหลักสูตร ในการประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบและปรับปรุงเนื้อหาได้ตลอดเวลา อีกทั้งระบบ e-learning ท าให้
ผู้ใช้ความรู้สามารถเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวกทุกที่ผ่านทางเครื่องคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ 
หรือ แท็บแล็ต โดยผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต อีกทั้งได้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ 
ขอเข้าใช้งานระบบ e-learning ของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ อาทิ กรมข่าวทหารเรือ กรมการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ กรมการขนส่งทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กรมแพทย์ทหารเรือ โรงเรียนนายเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และ กรมอู่ทหารเรือ จึงนับได้ว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยรองผู้อ านวยการ 
กองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  



๑๖๔ 
 

 
 

ได้มีการร่วมกับคณะท างานการจัดการความรู้กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ในการจัดท าระบบ e-learning 
(จัดเป็นการสร้างนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างในการให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีการจัดท าระบบ e-learning)  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ จากบุคลากร
ของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และบุคลากรภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  
 นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ผ่านเวทีต่าง ๆ  ด้วยการจัดหาเวที เพ่ือน าชิ้นงานโครงงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ตามสาย
วิชาชีพไปแสดงผลงาน ได้แก่  
                   ๑) การแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือน าเสนอต่อ เจ้ากรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พร้อมด้วย
คณะผู้ติดตาม ณ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๒) น าผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนจ่าชั้นปี ๒ (สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟูา) 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕  เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/ index.php/main/index  และเว็บไซต์ระบบเครือข่ายระบบ
สารสนเทศเ พ่ื อการ พั ฒนาก าลั งพลและการจั ดการความรู้ ของกรม อิ เล็ กทรอนิ กส์ ทหาร เรื อ 
(elearningelec.navy.mi.th)  
 นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอน (ครูประจ า) และครูฝึก น าชิ้นงาน
สิ่งประดิษฐ์ มาใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๔ ชิ้นงาน และน าไปเผยแพร่ 
สู่สาธารณชนในงานงานนิทรรศการการจัดการความรู้ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จ านวน ๕ ชิ้นงาน ดังนี้  

ล าดับที่ รายชื่อชิ้นงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ สอนในรายวิชา/เผยแพร่ 
การน าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

๑ ชุดสาธิตตรวจนับวัตถุบนสายพานล าเลียงด้วยโปรแกรม
เมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

วิชา PLC 

๒ มอเตอร์ไดร์ฟ (ควบคุมมอเตอร์ ๓ เฟส) วิชา มอเตอร์ไฟฟูา 
๓ ชุดสาธิตระบบท าความเย็นของเครื่องปรับอากาศ วิชา เครื่องควบคุมความเย็น 
๔ ชุดทดสอบช่างไฟฟูาในอาคารระดับ ๑ วิชา ไฟฟูา 

การน าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์เผยแพร่ 
๑ เครื่องวัดดัชนีความร้อน Heat Index Meter  

 
งานนิทรรศการการจัดการความรู้ 

ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

๒ ระบบเตือนภัยผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และตัดไฟเมื่อน้ า
ท่วม 

๓ เครื่องประกาศค าสั่งอัตโนมัติ 
๔ ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าบนเรือ 
๕ แว่นสื่อสารด้วยภาพและเสียง 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังพล
และการจัดการความรู้ ของกรมอิ เล็กทรอนิ กส์ทหาร เรือ  อีกทั้ งได้ เผยแพร่บนช่องทางยูทูป เช่น 
https://www.youtube.com/watch?v =CKU5xwQbrMU (Electrical Controlling Device System With 
Home assistant) ยูทูป อีกช่องทางหนึ่งด้วย  

http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/%20index.php/main/index
http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/%20index.php/main/index
file:///C:/Users/eqad_lenovo_ka/Downloads/%20เว็บไซต์ระบบเครือช่ายระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนากำลังพลและการจัดการความรู้ของ%20กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ
file:///C:/Users/eqad_lenovo_ka/Downloads/%20เว็บไซต์ระบบเครือช่ายระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนากำลังพลและการจัดการความรู้ของ%20กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ
http://elearningelec.navy.mi.th/
file:///C:/Users/eqad_lenovo_ka/Downloads/%20เว็บไซต์ระบบเครือช่ายระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนากำลังพลและการจัดการความรู้ของ%20กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ
file:///C:/Users/eqad_lenovo_ka/Downloads/%20เว็บไซต์ระบบเครือช่ายระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนากำลังพลและการจัดการความรู้ของ%20กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ
https://www.youtube.com/


๑๖๕ 
 

 
 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการให้ข้อมูลและข่าวสารการแสดงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
ของครูผู้สอน (ครูประจ า) ครูฝึก และนักเรียนจ่าชั้นปี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ แก่หน่วยงานต้นสังกัด  
และหน่วยที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ โดยท าการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านทาง  

 - เว็บไซต์โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
    http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index   

 - เว็บไซต์ของกองวิทยาการ http://info.elec.navy.mi.th/tad/index.php/main/index   
 - เว็บไซต์ของกรมเล็กทรอนิกส์ http://info.elec.navy.mi.th/index.php/main/index   
 - เว็บไซต์ระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังพลและการจัดการความรู้ของ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (elearningelec.navy.mi.th)   
   - เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/eleceqa/ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นที่ ๓.๒ (ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย)  

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
๑ ครูร่วมจัดท าผลงาน 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยกับผู้เรียน 

≤ ๒ คน/ 
๑ ชิ้นงาน 

จัดครู
ประจ า 
เป็นครู
ปรึกษา

การจัดท า
โครงงาน  
กลุ่มละ 
๔ นาย/ 
๑ ผลงาน 

 จัดครู
ประจ า 
เป็นครู
ปรึกษา

การจัดท า
โครงงาน 
กลุ่มละ 
๔ นาย/ 
๑ ผลงาน 

 จัดครู
ประจ า 
เป็นครู
ปรึกษา

การจัดท า
โครงงาน  
กลุ่มละ 
๒ นาย/ 
๑ ผลงาน 

 - 

๒ จ านวนผลงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของครูและ
ผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์
ในการเรียนการสอน 

≥ ๓ ผลงาน ๑๘ 
ผลงาน 

 ๑๙
ผลงาน 

 ๔ 
ผลงาน 

 - 

๓ จ านวนชิ้นงาน/ผลงาน 
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของครูอาจารย์และผู้เรียน
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน และสังคม 

≥ ๑ ผลงาน  ๑ 
 ชิ้นงาน 

 ๕ 
 ชิ้นงาน  

 ๑ 
 ชิ้นงาน  

(ระบบ e-
learning 

 = 

รวมตัวชี้วัด   ๓/๓ ๓/๓  ๓/๓  

= 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index
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๑๖๖ 
 

 
 

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  

ค าอธิบายประกอบการประเมิน : 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ร่วมกันจัดท าจัดท าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
เพ่ือการฝึกศึกษา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจัดกลุ่มนักเรียนจ่าร่วมกันจัดท าชิ้นงานกลุ่มละ ๕ – ๘ นาย  
ซึ่งจะมีครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และบุคลากรทางการศึกษา ท าหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มละ  
๒ นายสามารถผลิตชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ไดจ้ านวน ๒๔ ชิ้นงาน และได้น าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ ของครูผู้สอน/
ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และนักเรียนจ่าชั้นปี ๒ จ านวน ๕ ผลงาน น าไปเผยแพร่สู่สาธารณชนในเวทีการจัดแสดง
นิทรรศการ การจัดการความรู้ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แก่ ๑) เครื่องวัด
ดัชนีความร้อน Heat Index Meter ๒) ระบบเตือนภัยผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และตัดไฟเมื่อน้ าท่วม   
๓) เครื่องประกาศค าสั่งอัตโนมัติ  ๔) ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าบนเรือ และ ๕) แว่นสื่อสารด้วยภาพและเสียง
และได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอผลงาน สิ่งประดิษฐ์ บนเว็บไซต์ของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์
ระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังพลและการจัดการความรู้ของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ อีกทั้งได้
เผยแพร่บนช่องทางยูทูป เช่น https://www.youtube.com/watch?v =CKU5xwQbrMU (Electrical Controlling 
Device System With Home assistant) และ YOUTUBE อีกช่องทางหนึ่งด้วย  
 ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนและครูฝึก น าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการคัดเลือกผลงาน จ านวน ๔ ชิ้นงาน ได้แก่  
๑) ชุดสาธิตตรวจนับวัตถุบนสายพานล าเลียงด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์  (ใช้สอนในวิชา PLC)   
๒) มอเตอร์ไดร์ฟ (ควบคุมมอเตอร์ ๓ เฟส) (ใช้สอนในวิชา มอเตอร์ไฟฟูา) ๓) ชุดสาธิตระบบท าความเย็นของ
เครื่องปรับอากาศ (ใช้สอนในวิชา เครื่องควบคุมความเย็น) และ ๔) ชุดทดสอบช่างไฟฟูาในอาคารระดับ ๑  
(ใช้สอนในวิชาไฟฟูา) 
  อีกทั้ ง รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้ อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้ร่วมกับคณะท างานการจัดการความรู้ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กร (การสร้างนวัตกรรม หรือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาช่วย) เพ่ือพัฒนาก าลังพลสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้ก าลังพลได้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สู่ความเป็นมืออาชีพ 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและก้าวทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจน มีทักษะด้านการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษได้ในระดับด-ีดีมาก และได้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในกองทัพเรือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได้แก่ กรมข่าวทหารเรือ กรมการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ กรมการขนส่งทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กรมแพทย์ทหารเรือ โรงเรียนนายเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และ กรมอู่ทหารเรือ ได้ขอเข้าใช้งานระบบ e-learning ของกรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ โดยมี รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ร่วมกับคณะท างานการจัดการความรู้กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ในการจัดท า
ระบบ e-learning (จัดเป็นการสร้างนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างในการให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีการจัดท าระบบ 
e-learning) ในการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งนับได้ว่าการจัดท าระบบ e-learning เป็นต้นแบบในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือที่ร้องขอ 
   โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๓/๓ ตัวชี้วัด) บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการในเรื่องของ 
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ด้วยการการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน (ครูประจ า)  
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๑๖๗ 
 

 
 

ครูฝึก บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ทุกนาย ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์  
ตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ส่งผลให้มีการด าเนินการในองค์รวมที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินการในภาพรวมยังคงไว้ด้วยคุณภาพของการด าเนินงานด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ซึ่งผลงานที่จัดท าข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี ผลการด าเนินงานทุกรายการบรรลุ
ความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนดถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ร่วมกับคณะท างานการจัดการความรู้กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ในการจัดท า
ระบบ e-learning กับหน่วยงานภายในกองทัพเรือที่ร้องขอ (จัดเป็นการสร้างนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างใน 
การให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีการจัดท าระบบ e-learning) ได้เป็นอย่างดี (พิจารณาจากการจัดท าผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ การน าไปใช้ประโยชน์ การเผยแพร่สู่สาธารณชน และการสร้างนวัตกรรมต้นแบบในการจัดท าระบบ 
e-learning จนบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามและสูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดทุกรายการ) 

จุดเด่น : 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กร (การสร้างนวัตกรรม 

หรือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย) ด้วยการจัดท าระบบ e-learning เป็นต้นแบบให้แก่หน่วยขึ้นตรง
กองทัพเรือ ในการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

๒) สถานศึกษาให้ความส าคัญและส่งเสริมให้ครูประจ า และสนับสนุนให้นักเรียนจ่า จัดท าผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ ทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการฝึกศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อหน่วยงานภายนอกผ่านเวที 
การจัดแสดงนิทรรศการการจัดการความรู้ และเผยแพร่ผ่านระบบเว็บไซต์สารสนเทศของโรงเรียนที่ชัดเจน  

จุดที่ควรพัฒนา : 

- 

แนวทางการพัฒนา   

- 
เอกสารอ้างอิง :  

  ๑) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง  
ขออนุมัติการฝึกปฏิบัติโครงงานวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์) หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
   ๒) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียนจ่า เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒  
   ๓) ภาพถ่ายผลงานสิ่งประดิษฐ์ ของนักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
          ๔) ภาพถ่ายการเผยแพร่ผลงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 

******************** 
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ส่วนที่ ๕ 
แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

 

๕.๑  การวิเคราะห์ตนเอง (SWOT) 

       จุดเด่น :  

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน และภายนอกกองทัพเรือ       
ที่เกี่ยวกับงานอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยในสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
อีกทั้ง มีการสนับสนุนให้ครูประจ า บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนจ่าได้ร่วมกันผลิตชิ้นงานที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการฝึกศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ยังขาดความชัดเจนของการก าหนดวัตถุประสงค์ และรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรม และการด าเนินการควรเป็นไปตามวงจรคุณภาพ PDCA  
๒. การส่งเสริมให้มีการส่งผลงานและสิ่งประดิษฐ์ เข้าประกวดในเวทีภายนอกกองทัพเรือ               

เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ 
 

โอกาส 
๑. มีหน่วยงานสนับสนุนการจัดฝึกศึกษาจากหน่วยต้นสังกัด จากกองทัพเรือ ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในบริเวณ

โดยรอบโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนโดยรอบพ้ืนที่ใกล้เคียงบริเวณ
ปูอมพระจุลเจ้าเกล้า ดังนั้นโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้รับการสนับสนุนในเรื่องบุคลากรส าหรับการฝึกศึกษา  
การฝึกทักษะความช านาญในสายวิชาชีพ และสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ เป็นอย่างด ี

๒. หลักสูตรนักเรียนจ่า ได้รับการรับรองและอนุมัติจากส านักงานการอาชีวศึกษา (สอศ.) ให้มีคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และมีการจัดการฝึกศึกษาที่มีมาตรฐาน ส่งผลให้นักเรียนจ่า
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความมั่นใจ ที่ได้รับความรู้และทักษะเทียบเท่าสากล สามารถน าความรู้ที่ได้รับ            
ไปช่วยเหลือชุมชนและสังคมโดยรอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นโอกาสที่ผู้สมัครคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนจ่า 
เลือกที่จะเข้ามาเรียนที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นอันดับต้น ๆ  

 

อุปสรรค 
-  
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๕.๒  ผลการปฏิบัติงานที่ดี/ขั้นตอนการด าเนินงานที่ดี หรือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  มีขั้นตอนการจัดท า โครงงานสิ่ งประดิษฐ์ที่ดี  อย่างเป็นระบบ  
ซึ่งมีจุดเริ่มต้นของการจัดท าโครงงานที่ชัดเจน  

 
 จากภาพที่แสดงถึงขั้นตอนการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ ที่ปรากฏให้เห็นนั้น จะพบว่า โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการวางแผนและก าหนดกรอบให้ครูที่ปรึกษาร่วมกับนักเรียนจ่า ในการจัดท าชิ้นงาน
สิ่งประดิษฐ์ ผ่านการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนจ่าที่ชัดเจน ส่งผลให้ทุกปี
การศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จะมีผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการบูรณาการ
ความรู้ของนักเรียนจ่าที่ได้รับจากกาฝึกรศึกษาตลอดทั้งปีการศึกษา ที่หลากหลายอย่างน้อยปีละ ๑๘-๒๐ ชิ้นงาน 
และทุกปีจะมีชิ้นงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงาน ชุมชน ในพ้ืนที่บริเวณโดยรอบโรงเรียน และ
หรือสถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อาทิ  
 - ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์ จ านวน ๑๘ ชิ้นงาน โดยมีชิ้นงานที่น ามาใช้
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน คือ “กังหันน้ าที่ใช้พัฒนาคุณภาพน้ า ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการท างานของกังหัน” 
ติดตั้งใช้งานในบ่อน้ าข้างอาคารเรียน และ “ไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์” น ามาติดตั้งใช้งานบริเวณ
ทางเดินข้างอาคารเรียน  
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 - ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์ จ านวน ๑๘ ชิ้นงาน โดยมีชิ้นงานที่น าไปเผยแพร่ 
และใช้ประโยชน์สู่สาธารณชนในเวทีการปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19)  
ณ กองบังคับการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือคือ เครื่องจ่ายสบู่เหลวล้างมือแบบอัตโนมัติ ส่วนชิ้นงานอ่ืน ๆ 
ส่วนใหญ่ได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องในปีการศึกษาต่อไป 
 - ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์ จ านวน ๑๘ ชิ้นงาน โดยมีชิ้นงานที่ ได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมทดสอบในโครงการทดสอบและพัฒนาต่อยอดเครื่องบ าบัดอากาศที่มีมลพิษและฝุุนขนาดเล็ก 
PM ๒.๕ ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ คือ เครื่องจ าลองระบบบ าบัดอากาศ PM ๒.๕ 
ท างานแบบอัตโนมัติ และมีชิ้นงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการคัดกรองผู้ปกครอง และนักเรียนจ่า พรรคนาวิน 
เหล่าทหารสื่อสาร  ในการจัดงานพิธีประดับเครื่องหมายศจ่าตรีใหม่ เพื่อปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ณ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิทยาการ ส านักนโยบายและแผน 
กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ คือ “อุโมงค์พ่นน้ ายาฆ่าเชื้อด้วยระบบอัตโนมัติ”   
 - ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์ จ านวน ๑๙ ชิ้นงาน โดยมีชิ้นงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ ในการฝึกการอ่านสัญญาณโคมไฟ คือ “ตัวส่งรหัสมอสแบบสัญญาณไฟด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์” 
ซึ่งได้มอบให้ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิทยาการ ส านักนโยบายและแผน กรมการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ น าไปใช้ในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า และมีชิ้นงานที่ มี
แผนงานที่จะติดตั้งระบบเตือนระดับน้ าทะเล ให้ข้าราชการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และหน่วยใกล้เคียงได้รับ
ข้อมูล ระดับน้ าทะเลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนการเดินทางหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ (ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา
ด าเนินการทดสอบ และค านวณหาพ้ืนที่ส าหรับการติดตั้งระบบเตือนระดับน้ าทะเล) คือ “ระบบเตือน
ระดับน้ าทะเล”  
 - ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน โดยมีชิ้นงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่าในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่สู่สาธารณชน อีกทั้งได้
มีการน าผลงานการจัดท าระบบ e-learning ไปเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือได้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน (ผลงานของ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้ร่วมกับคณะท างานการจัดการความรู้ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กร (การสร้างนวัตกรรม หรือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาช่วย)) 
  จากการน าเสนอชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ที่ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท าขึ้นแต่ละปีการศึกษา  
จะเห็นได้ว่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอนการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่ดี มีการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้ทุกปีการศึกษาสามารถผลิตชิ้นงานที่ใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงาน สถานศึกษา ชุมชน ได้จริง  
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรอบเป็นอย่างมาก 

๕.๓  ปัจจัยของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้รับการสนับสนุน

ผู้เชี่ยวชาญงานซ่อมบ ารุงระบบหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทางเรือ จากกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ซึ่งเป็นผู้ที่
ได้รับการศึกษาอบรมมาจากบริษัทผู้ผลิตโดยตรง สามารถน าความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการเรียน
การสอนให้แก่นักเรียนจ่า ส่งผลให้โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ สามารถผลิตบุคลากร (นักเรียนจ่า) ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีไม่สามารถหาได้จากสถาบันการศึกษาอื่น 

๕.๔  ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน 

- 
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๕.๕  แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

-  

๕.๖  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/สิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดให้ความช่วยเหลือ และหรือให้การ
สนับสนุน 

  - 

๕.๗  ประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) 

  - 

******************** 
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ส่วนเสรมิ 
บทบาทของสถานศึกษากับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งในเบื้องต้นได้พิจารณาและวิเคราะห์ถึงปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา ชุมชน และ
หรือสังคมได้ในอนาคต และได้ด าเนินการเป็นโครงการน าร่อง ๓ โครงการดังนี้ 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ส าหรับ นักเรียนจ่า ผ่านระบบ e-learning  

วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร 
นักเรียนจ่าของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และ AELC PT ได้อย่างมีคุณภาพ 

 เป้าหมาย SDG การศึกษาที่เท่าเทียม 
 SDG 4 Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all 

๑) SDG 4.a Build and upgrade education facilities that are child, disability and gender 
sensitive and provide safe, non-violent, inclusive and effective learning environments for all 

๒) SDG 4.c Build and upgrade education facilities that are child, disability and gender 
sensitive and provide safe, non-violent, inclusive and effective learning environments for all 

กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

การด าเนินโครงการ 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้เริ่มน าบทเรียนและแบบทดสอบ ที่สนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนจ่า เข้าสู่ระบบ e – leaning เพ่ือให้ นักเรียนจ่า สามารถใช้เวลาว่างหลังจาก
การศึกษา หรือ นักเรียนจ่า ที่ไม่สามารถติดตามการสอนภายในห้องเรียนได้ทัน ให้สามารถทบทวนการเรียน
นอกเวลาเรียนได้ตามอัธยาศัย โดย โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการเผยแพร่การเข้าถึงให้กับ นักเรียนจ่า 
ผ่านระบบ QR code โดย นักเรียนจ่า สามารถเข้าถึงระบบได้ผ่านโทรศัพท์มือถือและเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ 
ตั้งโต๊ะที่ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดไว้ให้ในจ านวน ๑๓ เครื่อง ณ ห้องสมุด โดยการเข้าถึง นักเรียนจ่า สามารถ
เข้าถึงได้ทุกสถานที่ตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นผู้รับผิดชอบในการน าเนื้อหา
เข้าสู่ระบบ และปรับปรุงเนื้อหาเป็นระยะอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้งต่อหนึ่งรายวิชา นักเรียนจ่า 
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์จาก https://electronics-school-rtn.com/   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://electronics-school-rtn.com/
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๒. โครงการบริการความรู้วิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับข้าราชการ ทร.ผ่านระบบ e-learning  

    วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่
และภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และ AELC PT ให้กับก าลังพลสายวิทยาการอิเล็กทรอนิกส์หรือก าลังพล
กองทัพเรือ ทีม่ีความสนใจในลักษณะการศึกษาตามอัธยาศัย 

    เป้าหมาย SDG การศึกษาที่เท่าเทียม 
 SDG 4 Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opprotiunities for all 

๑) SDG 4.a Build and upgrade education facilities that are child, disability and gender 
sensitive and provide safe, non-violent, inclusive and effective learning environments for all 

๒) SDG 4.c Build and upgrade education facilities that are child, disability and gender 
sensitive and provide safe, non-violent, inclusive and effective learning environments for all 
กลุ่มเป้าหมาย   (๑) เปูาหมายหลัก - ข้าราชการสายวิทยาการอิเล็กทรอนิกส์   
  (๒) เปูาหมายรอง ก าลังพลกองทัพเรือ ที่มีความสนใจด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่  
  (๓) ข้าราชการ กองทัพเรือ ที่มีความสนใจในการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR และ AELC 

การด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้พัฒนาระบบ e – leaning เพ่ือใช้ในการจัดการความรู้ (KM) โดยได้น า
ความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาการอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ บทเรียนและแบบทดสอบ ที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าสู่ระบบ e – leaning เพ่ือให้ข้าราชการสายวิทยาการอิเล็กทรอนิกส์หรือข้าราชการที่มี
ความสนใจความก้าวหน้าทางวิทยาการอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีใช้ในกองทัพเรือรวมถึงก าลังพลกองทัพเรือ ที่มีความ
สนใจต้องการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ โดยสามารถใช้เวลาว่างให้สามารถเข้าศึกษาได้ตามอัธยาศัย โดย 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการจัดการให้เข้าถึงระบบได้ผ่านโทรศัพท์มือถือและหรือเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
ต่าง ๆ ซึ่งท าให้สามารถเข้าถึงได้ทุกสถานที่ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทั้งนี้ ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็น
ผู้รับผิดชอบ ในการน าเนื้อหาเข้าสู่ระบบ และปรับปรุงเนื้อหาเป็นระยะอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้งต่อหนึ่ง
หัวข้อ ข้าราชการสามารถเข้าถึงเว็บไซต์จาก https://elearningelec.navy.mi.th/ 

 
๓. โครงการน้ าดื่มสะอาด 
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    วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้มีน้ าดื่มสะอาดไว้เพ่ือการบริโภคโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 เป้าหมาย SDG การศึกษาที่เท่าเทียม 
 SDG 6 Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all 

 กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนจ่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

 การด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการจัดหาเครื่องกรองน้ าจ านวน ๑ ระบบ น ามาติดตั้งไว้ให้นักเรียน
จ่า ได้น าแก้วที่ใช้ส่วนบุคคลมาเติมน้ า เพ่ือใช้ในการบริโภคระหว่างวันโดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดย โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์   ได้ด าเนินการตรวจสอบระบบกรองน้ าอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าน้ าดื่มมีความสะอาด และ
ได้มาตรฐานน้ าดื่มในการบริโภค 

การด าเนินการโครงการ SDGs ในปีการศึกษาต่อไป โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ยังคงด าเนินสานต่อ
โครงการเดิม เนื่องจากการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นเพียงโครงการน าร่องและยังต้องมีการพัฒนา
ให้เกิดความยั่งยืนต่อไป  

  
 

๒. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๒.๑ ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านนโยบายและการจัดการศึกษา  

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๑. ส่ งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน  
e - learning 

๔.๓ ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึ งการศึกษาวิชาเทคนิค 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ในราคาที่ทุกคน
เข้าถึงได ้และมีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ า เป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
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ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 

๒. เสริมสร้างระเบียบวินัย เกี่ยวกับการ
ดูแลสภาพแวดล้อมและสุขอนามัย  
 

๓.๔ ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งใน
สามผ่านทางการปูองกันและการรักษาโรคและส่งเสริมสุขภาพจิต
และความเป็นอยู่ที่ดีภายในปี ๒๕๗๓ 
๓.๕ ส่งเสริมการปูองกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด    
ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์
ในทางอันตราย 
๖.๑ บรรลุเปูาหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัย และมี
ราคาที่สามารถซ้ือหาได้ภายในปี ๒๕๗๓ 
๖.๒ บรรลุเปูาหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและ
เป็นธรรม และยุติการขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษ
ต่อความต้องการของผู้หญิงเด็กหญิงและกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ที่
เปราะบางภายในปี ๒๕๗๓ 
๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความ
รับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ใน
ทุกระดับการตัดสินใจ 

๓. สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน (การมอบรางวัล) 

๘.๕ ส่งเสริมการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่
สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะ
ทุพพลภาพและให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่า
เทียมกันภายในปี ๒๕๗๓ 
๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความ
รับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ใน
ทุกระดับการตัดสินใจ 

๔. การเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ อย่างเท่าเทียม
ทั่วถึง (Smart TV มองได้รอบด้าน) 

๔.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา ที่เอ้ือ
ต่อเด็กผู้พิการ และบุคคลทุกเพศ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพส าหรับทุกคน 
๑๐.๓ สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลด
ความไม่เสมอภาค รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และการ
เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการ
กระท าท่ีเหมาะสมในเรื่องนี้ 
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ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๕. การดูแลนักเรียนยากจน แต่เรียนดี 
(มอบทุนการศึกษา)  
 

๓.๔ สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่กลุ่มที่
ต้องประสบปัญหาความยากจนและเปราะบาง มีสิทธิอย่างเท่า
เทียมในการเข้าถึงทรัพยากรการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็น
เจ้าของและควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดก 
ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทาง
การเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 
ภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา ระหว่างชายและ หญิง 
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชน
พ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี ๒๕๗๓ 

 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๑. โครงงานวิชาชีพ และนวัตกรรม ๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ า เป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๙.๕ เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี ๒๕๗๓ มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 
๑ ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

๒. โปรแกรมการฝึกฝนสัญญาณรหัสมอส 
(น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน) 
 

๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ า เป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ 

 



๑๗๗ 
 

 
 

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน๔.a ขยายจ านวน
ทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และ
ประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศ
พัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนา   อ่ืน ๆ ภายในปี ๒๕๖๓ 
๙.๕ เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี ๒๕๗๓ มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 
๑ ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

ด้านการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน  

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๑. โครงงานวิชาชีพ และนวัตกรรม ๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ า เป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๙.๕ เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี ๒๕๗๓ มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 
๑ ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

๒. โปรแกรมการฝึกฝนสัญญาณรหัสมอส 
(น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน) 

๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ า เป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 

 



๑๗๘ 
 

 
 

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษา
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบ
สุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๔.a ขยายจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และแผนงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนา   
อ่ืน ๆ ภายในปี ๒๕๖๓ 
๙.๕ เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี ๒๕๗๓ มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 
๑ ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

 

ด้านการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก  

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๑. สนับสนุนบุคลากร เป็นผู้ตัดสินกีฬา 
ให้แก่ การกีฬาฯ 

๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๓.๕ เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี ๒๕๗๓ มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 
๑ ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

 

 



๑๗๙ 
 

 
 

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๒. การศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างโรงเรียน 
 

๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ า เป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 

๓. จิตอาสาพัฒนาชุมชน ๖.๖ ปกปูองและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ า รวมถึง
ภูเขาปุาไม้ พื้นท่ีชุ่มน้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายใน
ปี ๒๕๖๓ 
๑๑.๓ ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุม
และยั่งยืน เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี ๒๕๗๓ 
๑๒.๒ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ 
๑๓.๓ พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้  และขีด
ความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และ
การเตือนภัยล่วงหน้า 
๑๔.๕ อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ให้
เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่
บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ ภายในปี 
๒๕๖๓ 
๑๕.๑ สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้
ระบบนิเวศบนบกและในน้ าจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบ
นิเวศท่ียั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ปุาไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้ง
แล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ 
ภายในปี ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 
 

 
 

ด้านการพัฒนาผู้เรียนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับสังคม  

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๑. อบรมจริยธรรม ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๑๖.๑ ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องใน
ทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้า
มนุษย์ และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

๒. บรรพชาสามเณร 
 

๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๑๖.๑ ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องใน
ทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้า
มนุษย์ และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

๓. โครงการฝึกจิตให้เป็นสุข ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๑๖.๑ ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องใน
ทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้า
มนุษย์ และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 

 



๑๘๑ 
 

 
 

ภารกิจ และ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

๔. โครงการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงบุคลิก
ทางทหาร 

๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการ
เป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน 
๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความ
รับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ใน
ทุกระดับการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

 
 

การเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม กับ SDGs (ข้อมูลน าเสนอต่อ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ) 
 

 
 



๑๘๓ 
 

 
 

ภาคผนวก 

 
ผนวก ก 

ค าสั่งต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
------------------------------------------- 

๑. ค าสั่ง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที๑่๒๗๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  

๒. ค าสั่ง กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๒ /๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์        
พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๓. ค าสั่ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/
๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

 

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 
 

ผนวก ข 
เอกสารประกอบการพิจารณาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-------------------------- 

๑. ราชกิจจานุเบกษา ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓. ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษา

เป็นภาคในส่วนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๔. ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.

๒๕๖๓ 
๕. หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภท   

วิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
๖. หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค  

สาขาไฟฟูา 
๗. นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
๘. นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๙. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ        

พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๐. กรอบแนวทาง การประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่า

ปริญญา พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 
 

กิจกรรมพิธไีหว้ครูของนักเรยีนจ่า อิเล็กทรอนิกส์ – ไฟฟูา) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ วันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

ผนวก ค 
รูปภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

-------------------------- 
ภาพกิจกรรมด้านที่ ๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

  

 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสวนสนามของนักเรียนจ่าชั้นใหม่ ในพิธีปิดภาคสาธารณศึกษา ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และการรับนักเรียนจ่า จากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ มาที ่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

กิจกรรมการฝึกส่งแถวแบบกองทัพเรือ (ทร.)  และแบบฝึกท่าพระราชทาน (ทม.รอ.)  
ฝึกปฏิบัติบคุคลท่ามือเปลา่ ของนักเรียนจ่าช้ันปีท่ี ๒ 



๑๘๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษท่ีห้องฝึกภาษาอังกฤษ ณ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

นักเรียนจ่าชั้นปีท่ี ๒ เข้ารับการทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษ (ALC) ณ ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
เมื่อวันท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

การฝึกปฏิบัติด้านความรู้ทางสาขาวิชาชีพ (อิเล็กทรอนิกส์) 



๑๘๗ 
 

 
 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกปฏิบัติด้านความรู้ทางสาขาวิชาชีพ (ไฟฟูา) 

การทดสอบมาตรฐานวชิาชีพของนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

กิจกรรมร่วมกับโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ – โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
จัดการแข่งขันกีฬาสีสานสัมพันธ์  

นรจ.สื่อสาร - อิเล็กส์ ในวันที่ ๒๓ ก.ย.๖๕ 



๑๘๘ 
 

 
 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

 

                                            

 

 

 

 

กิจกรรมร่วมกับ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ – โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
พิธีสวมแหวนรุ่นให้กับนักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑  

กิจกรรมร่วมกับ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ – โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดงานราตรีเนวีบลู ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  (นักเรียนจ่า และญาติของนักเรียนจา่ ทั้งสองโรงเรียนเข้าร่วมงาน ในวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

กิจกรรม “น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” และร่วมบริจาคโลหิต ในวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 



๑๘๙ 
 

 
 

ภาพกิจกรรมด้านที่ ๒  การจัดการศึกษา   

        

 

 

                                                                      

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมการประชุมครูผู้สอน ก่อนจัดการเรียนการสอน 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ ครั้งที่ ๑/๖๖  
ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.)  

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ศูนย์สมุททานุภาพกองทัพเรือ จังหวัดชลบุรี 



๑๙๐ 
 

 
 

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

                                                                     

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ใน ๒๐ กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖๖ ณ กองบังคับการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ
บก.อล.ทร. 

คณะท างานตรวจเยีย่มการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) โดยมี  
พลเรือตรี อดิศักดิ์  แจงเล็ก รองเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็น หัวหน้าคณะตรวจเยี่ยมฯ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖  

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ ครั้งที่ ๒/๖๖  
ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.) 

 



๑๙๑ 
 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมมนาประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์การใช้
เทคนิคการสอน ให้กับผู้แทนสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ กรมยุทธศกึษาทหารเรือ 



๑๙๒ 
 

 
 

ภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

                                                                                

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

 กิจกรรมศึกษาและดูงานอุทยานประวัติศาสตร์ ณ อุทยานประวัติศาสตร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

กิจกรรมธรรมะพัฒนาจิต ได้รับความเมตตาจาก พระอาจารย์ธัม์มทีโป พระอาจารย์สุรพจน์ สัท์ธาธิโก  
จาก ศูนย์พัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติบ้านวังเมือง จังหวัดพังงา ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 



๑๙๓ 
 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ว่ายน้ า) ของนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกกส์ – ไฟฟูา)  
ในวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ สระว่ายน้ าสนามกีฬาภูติอนันต์ ๒ บางนา กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๔ มกราคม - ๑๑ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ณ รร.ชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  

กิจกรรมภาคปฏบิัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ - ๑๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 



๑๙๔ 
 

 
 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการส่งเสริมออมทรัพย์ ในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

กิจกรรมการเดินทางไกลทางยุทธวิธี และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ วัดทองร าไพ และชุมชนโดยรอบ 

 

กิจกรรมพิธีปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา)  
ชั้นปีที่ ๒ ในวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 



๑๙๕ 
 

 
 

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพิธีเลือกหน่วยรับบรรจุนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

กิจกรรมบรรพชาสามเณร นักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม - ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



๑๙๖ 
 

 
 

ภาพกิจกรรมด้านที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 

 

 

             

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดนิทรรศการโครงงานสิ่งประดิษฐ์ นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเลก็ทรอนิกส์-ไฟฟูา)  
ชั้นปทีี่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



๑๙๗ 
 

 
 

ผนวก ง 
รูปภาพกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-------------------------- 

 

 

 

 
 
 
 
       
 

 

 
  
 
 
 
        
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนจ่า เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ พลเรือเอกพระเจ้าอาภากรเกียรติวงศ์กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
ณ พระอนุสาวรีย์ฯ โรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ในวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ข้าราชการ และ นักเรียนจา่ รับฟงัสารจาก ผู้บญัชาการทหารเรือ เนื่องในวันสดุดีวีรชนกองทัพเรือ  
ในวันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



๑๙๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

                                                                                                                      

 

 

 

 

******************** 

การฝึกซ้อมปูองกันความเสียหาย (ปคส.) ของข้าราชการ และ นักเรียนจ่า ประจ าทุกเดือน  
 

ข้าราชการ และ นักเรียนจ่า ร่วมกันท ากิจกรรม ๕ ส บริเวณพ้ืนที่ กองวิทยาการ ภายในอาคาร และ 
ปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบอาคาร ในวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

นักเรียนจ่า เข้าร่วมซ้อมพิธีประดับเครื่องหมายยศจ่าตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ  
ในวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 


