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ค าน า 
  

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ฉบับนี้ 
จัดท าข้ึน โดยการปรับปรุงคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ           
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๑ ให้มีความสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
(แนวใหม่) ของส านักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มีแผนงาน แนวทางการปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามที่สถานศึกษาก าหนด  

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จึงได้จัดท ามาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ด้วยความหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
ผู้ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องจะได้รับประโยชน์จากการศึกษามาตรฐาน
การศึกษา ฉบับนี้ และมีความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
สามารถน ากรอบมาตรฐานการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ได้
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
และการประเมินคุณภาพภายนอกจากคณะผู้ประเมินของ สมศ.ต่อไป 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีกรอบก าหนดหรือหลักเกณฑ์การด าเนินการจัดการ กระบวนการเรียน 
การสอนให้เป็นไปตามแผนการศึกษา แนวทางการปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สู่เป้าหมายที่ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างครบถ้วน ทั้งด้านคุณลักษณะทางทหารที่       
พึงประสงค์ ความรู้ด้านวิชาการในสาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ ตามกรอบ 3Rs 8Cs มีทักษะในการน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ควบคู่ไปกับการพัฒนาในด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
รู้รักสามัคคีการท างานและการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในเอกสาร
ฉบับนี้ 
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บทที่ ๑ 
กล่าวน า 

 

 ความเป็นมา 
จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

ของประเทศ ช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ที่เป็นไป
อย่างรวดเร็ว ซับซ้อน และคาดการณ์ได้ยาก ในขณะที่ผลการจัดการศึกษาของประเทศไทยในทุกระดับยังคงมีปญัหา 
ทั้งในด้านคุณภาพของคนไทยที่ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา คุณลักษณะ 
และทักษะอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ รวมทั้งระบบการจัดการศึกษาในปัจจุบันก็ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ     
ที่จะรองรับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด และไร้ขีดจ ากัดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถเช่ือม
ทั้งโลกให้เป็นหนึ่งเดียว การเร่งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการขับเคลื่อน
ประเทศไทยสู่ “ไทยแลนด์ ๔.๐” จึงเป็นทางออกส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนได้รับโอกาสใน
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล อันจะน าไปสู่การสร้างความผาสุกร่วมกันในสังคมของชนในชาติ และลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคมให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกันมากข้ึน รวมทั้งพัฒนาประเทศให้สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า   

 กรอบแนวคดิแผนการศกึษาแห่งชาติ 
             แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญ  
ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education)  
            เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGS 2030) เป้าหมาย
ด้านการศึกษา “เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” แผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องพัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพ
การจัดการศึกษาของประเทศ ส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายและไดก้ าหนด 
วิสัยทัศน์ จุดม่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ของแผนการศกึษาแห่งชาติ (VISION) 
 

 
 

 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 

 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็พลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”   



  
 

 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพื่อน าประเทศก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

การเข้าสู่ยุคที่ประเทศไทยต้องมีนวัตกรรม ท าอย่างไรเราจะพัฒนานวัตกรรมเป็นของตนเอง         
เรามีทรัพยากรที่มีอยู่ในประเทศมากมาย ซึ่งถึงเวลาแล้วที่ทุกภาคส่วนต้องเข้ามาช่วยระดมความคิดในการพัฒนา
ประเทศใหเ้ข้าสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ การศึกษาก็เช่นเดียวกันที่จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ 
เพื่อตอบสนองการสร้างนวัตกรรมของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นผู้น าที่ต้องเดินพร้อมไปกับโรงเรียน
ที่เป็นหน่วยปฏิบัติ  ฉะนั้น “การศึกษา ๔.๐” จึงเป็นส่วนหนึ่งของไทยแลนด์ ๔.๐ ที่จะน าพาไปสู่ความส าเร็จ 
ต้องอาศัยทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะครูอาจารยต์้องปรับการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
Science Technology Engineering and Mathematics Education (STEM) และ Active Learning น ามาใช้
ในการเรียนการสอนอย่างจริงจงั ผู้บริหารโรงเรยีนต้องเปน็ผู้น าทางวิชาการ การปฏิรูปการศึกษาต้องเน้นที่หอ้งเรียน 
ติดตามพฤติกรรมการสอนของครูอาจารย ์โดยสร้างตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องมีมาตรฐาน
เดียวกัน ภายใน ๑๐ ปีประเทศไทยต้องมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง  

 ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕   
หมวด ๑ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ “มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข” และหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา “มาตรา ๔๗ 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” และ “มาตรา ๔๘ ให้หน่วยต้นสังกัดและสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก”   

 แนวคิดในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
สืบเนื่องจากสภาขับเคลือ่นการปฏิรปูประเทศ มีมติเห็นชอบรายงานของ คณะกรรมาธิการขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่อง แผนปฏิรูปเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
ได้ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากรอบมาตรฐานการประเมนิคุณภาพกายนอกรอบสี่ 
และได้วางแนวคิดในการประเมินคุณภาพไว้ ดังนี้ 

การประเมนิคุณภาพภายนอก ต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน นโยบายของต้นสังกัด 
และแผนการศึกษาของชาติและสากล ด้วยวิธีการประเมินทั้งระบบแบบองค์รวม ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต และผลลัพธ์ 

ไม่เพิ่มภาระด้านเอกสารแก่ผู้รับการประเมิน พิจารณาตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของสถานศึกษา  
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ลดวันตรวจประเมิน โดยมี ๓ แบบ คือ ๑) ไม่ลงพื้นที่ประเมิน ๒) ลงพื้นที่ประเมินในบางประเด็น และ ๓) ลงพื้นที่
ประเมินทุกประเด็น 

ไม่ตัดสินผลการประเมินว่ารับรองหรือไม่รับรอง ให้ข้อเสนอแนะตามบริบทของสถานศึกษา 
ค้นหาความส าเร็จที่โดดเด่น เสริมแรงพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

    ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอกและเช่ือมโยงฐานข้อมูล
กับต้นสังกัด เป็นรูปแบบการประเมินแบบ Peer Review ของคณะผู้ประเมินที่มีความเช่ียวชาญ (Expert Judgment) 
มีองค์ประกอบ คือ ผู้ประเมินภายนอกจาก สมศ. ผู้ทรงคุณวุฒิจากต้นสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาที่ลงประเมิน  

 กรอบมาตรฐานการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
                   การประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน (Common Standard) มี ๓ ด้าน คือ 

๑) ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒) ด้านการจัดการศึกษา 
๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                 การประเมินความโดดเด่นเฉพาะทาง (Challenging Standards) เป็นการประเมินที่มุ่งส่งเสริม
สถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  และเร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาขีดสมรรถนะสงู 
พร้อมส าหรับการแข่งขันระดับสากลต่อไป 

 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ออกโดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มี

การบญัญัติศัพท์ และการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกระดบัไว้ในฉบับเดียวกนั โดยมสีาระส าคัญ คือ 
๑) ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

๒) ให้หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๓) ให้หน่วยต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา พร้อมประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. เพื่อใช้เป็นข้อมูล และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

๔) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ด าเนินการประเมินผลและ
ติตตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตาม
ตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  
เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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 การประกันคณุภาพการศกึษา 
สถานศึกษาต่าง ๆ ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕   
โดยด าเนินการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยต้นสังกัดและสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง   
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ส่วนต้นสังกัด มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการตามกรอบมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ซึ่งวิธีการประเมิน จะเน้นการประเมินเชิงคุณภาพ รายงานเป็นรูปแบบ ข้อมูล 
บรรยายสภาพทีเ่กดิข้ึน และผู้ท าหน้าทีใ่นการประเมินจะให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ซึ่งจะเช่ือมโยงกับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน คือ ประเมินเพื่อพัฒนาตามกรอบการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Common Standard) ตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 

 ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงเจตนารมณ์
และความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มติของคณะรัฐมนตรี และสาระส าคัญ
ของกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิรูประบบประเมิน
คุณภาพภายนอกและการรับรองมาตรฐานการศึกษา ออกเป็น ๒ วัตถุประสงค์ คือ 

๑) การประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment Development)  เป็นการประเมินเพื่อระบุระดับ
ความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทจะต้องได้รบัการประเมินเพื่อพัฒนาตามข้อก าหนดของกฎหมาย (Compulsory) อย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ในทุกห้าปี เพื่อน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษา 

๒) การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐาน (Assessment for Accreditation) เป็นการประเมิน
เพื่อตรวจสอบและตัดสินผลการพัฒนาของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. ตามความสมัครใจ (Voluntary) และการร้องขอของ
สถานศึกษา  

 
************************ 

 
 
 
 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๔ 



  
 

บทที่ ๒ 
การประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพเรือ  

ระดับต่ ากว่าปริญญา 

 ความเป็นมาและความส าคัญของการประกันคณุภาพการศกึษาสถานศกึษาของกองทพัเรือ 
ระดบัต่ ากว่าปริญญา 
 

  หลังจากมีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา “มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ มีหน้าที่ผลิตนายทหารประทวน พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ช่างอิ เล็กทรอนิกส์  และไฟฟ้า) จึงได้ด าเนินการจัดท าประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ดังกล่าวข้างต้น พร้อม
ทั้งได้น านโยบายด้านการศึกษากองทัพเรือ ที่ได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน ให้หน่วยควบคุมการศึกษาของส่วน
การศึกษาต่าง ๆ ศึกษาและเตรียมการในเรื่องมาตรฐานการศึกษา และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของกองทัพเรอื สามารถเทยีบโอนผลการเรียนส าหรับการศึกษาต่อ รวมทั้ง
จะท าให้การจัดการศึกษาของกองทัพเรอื เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จนถึงปัจจุบัน 

 นโยบายด้านการศึกษากองทัพเรือ 
กองทัพเรือ ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของกองทัพเรือ เพื่อให้

สถานศึกษาของกองทัพเรือ และผู้ที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวงกลาโหม
ต้องการ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้

๑) ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กองทัพเรือก าหนด เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกองทัพเรือ โดยให้คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาของกองทัพเรือ บริหารและก ากับดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือ 

๒) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ สร้างกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับการตรวจสอบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมพรอ้มรับการตรวจสอบและประเมินผลโดยคณะกรรมการภายนอก 

๓) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ น ารูปแบบ และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาที่
กระทรวงกลาโหมก าหนดข้ึน เป็นแนวทางในการด าเนินการ โดยสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ตามความเหมาะสม 

๔) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ ก าหนดแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา    
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือให้เป็นรูปธรรม 

๕) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรอื หรือหน่วยต้นสังกัดของสถานศึกษาดังกล่าว แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน
เพื่อตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละสถานศึกษา โดยให้
สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นที่ปรึกษาได้ตามความเหมาะสม 
 
 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๕ 



  
 

๖) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ เสนอรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของแต่ละสถานศึกษาต่อหน่วยควบคุมการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาของกองทัพเรือทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อเสนอกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหมต่อไป 

๗) ส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือและการมสี่วนร่วมกับหน่วยงานสถานศึกษาในกองทัพเรือและหน่วยงาน 
นอกกองทัพเรอื ในกิจกรรมประกนัคุณภาพการศึกษา อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของกองทัพเรือให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์โดยทั่วไป และพร้อมรับการตรวจสอบคุณภาพและ 
ประเมินจากคณะกรรมการภายนอก 

๘) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล และกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของ
กองทัพเรือต่อสาธารณชน 
 

 การประกันคณุภาพการศกึษาและการฝกึอบรมของกองทพัเรือ 
หลังจากกองทัพเรือได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงกลาโหม โดยให้หน่วยควบคุมการศึกษาของส่วนการศึกษาต่าง ๆ ศึกษาและเตรียมการในเรื่อง
มาตรฐานการศึกษา และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓    
โดยมีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นประธานกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาให้สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่อยู่ในความควบคุม
ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตลอดจนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ปัจจบุันกองทพัเรอืได้มีการ
ปรับปรุงการจัดสว่นราชการในกองทัพเรอืใหม ่จึงได้ยกเลิกค าสัง่เดิม และแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ดังนี้   

๑) ค าสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๕๐/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ โดยมีรองเสนาธิการทหารเรือ     
(สายงานการก าลังพล) เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองวิทยาการ ส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพล
ทหารเรือ เป็นเลขานุการ 

๒)  ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ที่ ๑/๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ ระดับปริญญา โดยมีเจ้ากรมก าลังพลทหารเรือ เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองวิทยาการ    
ส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นเลขานุการ 

๓) ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ที่ ๒/๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา โดยมีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองประกัน
คุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นเลขานุการ  

๔) ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ที่ ๓/๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกองทัพเรือ 
โดยมีผู้อ านวยการส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองวิทยาการ 
ส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นเลขานุการ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๖ 



  
 

  กรอบแนวทางการประเมินคณุภาพการศกึษาสถานศกึษาของกองทพัเรอื ระดบัต่ ากว่าปริญญา 
เนื่องจากสถานศึกษาทุกระดับของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา มีการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา    

เฉพาะทาง คือ มุ่งผลิตนักเรียนจ่าทหารเรือ นักเรียนดุริยางค์ทหารเรือ และนักเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ  
ที่มีคุณลักษณะ 3Rs 8Cs และทักษะเพิ่มเติมตามลักษณะที่สอดคล้องกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งคุณลักษณะอื่น ๆ ที่กองทัพเรือหรือหน่วยต้นสังกัดต้องการ ดังนั้น กรอบแนวทาง
การประเมนิคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรอื ระดับต่ ากว่าปรญิญา จึงใช้กรอบการประเมินทีส่อดคลอ้ง
กับกรอบแนวทางการประเมนิคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสงักัดกระทรวงกลาโหม และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี ่ของส านักรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา (องค์กรมหาชน) หรือ สมศ. 
โดยให้สถานศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของคุณลักษณะของกองทัพเรือที่ต้องการเข้าไปได้ตามบริบทของสถานศึกษา 
ดังนี้  

รายการ ประเด็นคุณภาพ 
ด้านท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

กองทัพเรอื 
๑.๒ ความพึงใจที่มีตอ่คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

ด้านท่ี ๒  การบริหารจัดการศึกษา ๒.๑ คุณภาพในการบรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
เฉพาะทาง 
๒.๒ คุณภาพในการบรหิารจัดการด้านบุคลากร 
๒.๓ คุณภาพในการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรเกือ้หนนุการศึกษา 
๒.๔ คุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

ด้านท่ี ๓  การจัดการเรยีนการสอน 
            ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ คุณภาพในการฝึกอบรมและพฒันาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ 
๓.๒ คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
๓.๓ คุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการยกระดับการศึกษา 
๓.๔ คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ด้านท่ี ๔  ระบบการประกันคุณภาพ 
            ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๑ คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔.๒ การปรับปรงุและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนประเด็นในการพิจารณา วิธีการประเมิน หน่วยต้นสังกัดจะประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ให้สอดคล้องกับการประเมินของกองทัพ (สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ : สปท.) และส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 
******************** 
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บทที่ ๓ 
การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรอื  

 ความเป็นมาและความส าคัญของการประกันคณุภาพการศกึษาโรงเรียนอิเลก็ทรอนกิส์    
กองวิทยาการ กรมอิเลก็ทรอนิกส์ทหารเรือ 
  หลังจากมีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา “มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน     
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและจดัการศึกษาทีต่้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง” ทั้งนี้ โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกสท์หารเรือ ที่มีหน้าที่ผลิตนายทหารประทวน พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และช่างไฟฟ้า) จึงได้ด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ดังกล่าวข้างต้น พร้อมทั้ง
ได้น านโยบายด้านการศึกษากองทัพเรือ ที่ได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน ให้หน่วยควบคุมการศึกษาของส่วนการศึกษา
ต่าง ๆ  ศึกษาและเตรยีมการในเรือ่งมาตรฐานการศึกษา และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาของกองทพัเรือ สามารถเทียบโอนผลการเรยีนส าหรับการศึกษาต่อ รวมทั้งจะท าให้การจัด
การศึกษาของกองทัพเรือให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จนถึงปัจจุบัน 

 

  กรอบแนวทางการประเมินคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนอเิลก็ทรอนกิส์ กองวิทยาการ  
      กรมอิเลก็ทรอนกิส์ทหารเรอื  
   เนื่องจาก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จัดเป็นสถานศึกษา
ของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา ที่มีการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะทาง คือ มุ่งผลิตนักเรียนจ่าทหารเรือ  
ให้มีคุณลักษณะ 3Rs 8Cs และทักษะเพิ่มเติมตามลักษณะที่สอดคล้องกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งคุณลักษณะอื่น ๆ ที่กองทัพเรือหรือหน่วยต้นสังกัดต้องการ ดังนั้น กรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ จึงใช้กรอบการ
ประเมินที่สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา 
ซึ่งมีกรอบการประเมิน ๔ ด้าน โดยปรับให้มีความสอดคล้องกับกรอบการประเมินภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) คือ กรอบการประเมิน ๓ ด้าน เพื่อให้สามารถรองรับการประเมิน
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 ด้านที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ ๒ การจัดการศึกษา  
 ด้านที่ ๓ การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้  
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 แนวทางการบรหิารคุณภาพของโรงเรียนอิเลก็ทรอนกิส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรอื  

เนื่องจากระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ เป็นการประเมินแนวใหม่ที่เปลี่ยน
จากการตรวจสอบเอกสารแล้วให้คะแนน เป็นการประเมินเชิงคุณภาพด้วยผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหาร 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เน้นการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนั้น 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส ์กองวิทยาการ กรมอิเลก็ทรอนิกส์ทหารเรอื จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารคุณภาพการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับแนวทางในการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา เป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
ระดับสถานศึกษา ระดับฝ่ายศึกษา และระดับฝ่ายปกครอง มีนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ควบคุม
คุณภาพตามล าดับช้ันที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการ (ฝ่ายศึกษา/ฝ่ายปกครอง) จะต้องมีระบบและกลไกในการ
ประเมิน ผลงานที่เกิดข้ึนใน ๕ องค์ประกอบหลัก คือ (๑) ผู้เรียน  (๒) ครู และฝ่ายสนับสนุน  (๓) หลักสูตร  (๔) การ
เรียนการสอน และ (๕) ปัจจัยเกื้อหนุน ผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับฝ่ายศึกษา 
และระดับฝ่ายปกครอง ประเมินใน ๕ องค์ประกอบ เพื่อให้เกิดผลงานข้ึนมา และส่งรายงานประจ าปี (Annual 
Report) ที่หน่วยรับผิดชอบ สรุปส่งให้นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสรุปในภาพรวมทั้งสถานศึกษาให้
อยู่ในกรอบ ๓ ด้าน พร้อมทั้งเขียนรายงานประจ าปี (Annual Report) ระดับสถานศึกษา แล้วแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยควบคุม
การศึกษา และผู้บริหารระดับเดียวกัน เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ปรับปรุงรายงานประจ าปี (Annual Report) 
หลังจากมีการประเมินโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งข้ึนดังกล่าว เพื่อจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) ระดับสถานศึกษา แล้วส่งให้หน่วยต้นสังกัด ลงนามเห็นชอบในรายงานผล
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ก่อนส่งให้หน่วยควบคุมการศึกษา (กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ) เสนอให้สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) เพื่อรายงานกระทรวงกลาโหม ต่อไป พร้อมทั้งส่ง
ข้อมูลป้อนกลับให้ผู้บริหารสถานศึกษาและส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  บทบาทหน้าที่ของนายทหารประกนัคณุภาพการศกึษา   
 นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับสถานศึกษา) 

๑) จัดท านโยบายคุณภาพการศึกษา 
๒) จัดท าแผนงาน/โครงการ ประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
๓) จัดท ามาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๔) ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เป็นระยะ 
๕) ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา เสนอให้

ผู้บังคับบัญชาลงนาม ซึ่งเป็น (๑) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (๒) ผู้แทนจากหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยควบคุม
การศึกษา (๓) ผู้บริหารการศึกษาระดับเดียวกัน  

๖) สรุปประเด็นจากรายงานประจ าป ี(Annual Report) จากฝา่ยศึกษา/ฝ่ายปกครอง เพื่อน าไปเขียน
เป็นรายงานประจ าปี (Annual Report) ให้อยู่ในกรอบ ๓ ด้าน แล้วน าส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับสถานศึกษา 

๗) อ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา และท า
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน บันทึก และน าข้อมูลไปสรุป  แก้ไขรายงานประจ าปี 
(Annual Report) ระดับสถานศึกษา 

๘) แก้ไขรายงานประจ าปี (Annual Report) ระดับสถานศึกษาตามที่คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน เสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  
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Report : SAR) เสนอให้หน่วยต้นสังกัดลงนาม ก่อนน าส่งให้หน่วยควบคุมการศึกษา (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) 
สรุปประเด็นส าคัญ เพื่อน าเสนอสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) และน าข้อมูลป้อนกลับให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ปรับนโยบายการพัฒนาประจ าปีถัดไป   

๙)  อื่น ๆ ที่เหมาะสมและสรา้งสรรค์ และไม่เป็นภาระต่อการบริหารภายในหน่วย เช่น จัดท า 
ระบบสารสนเทศ เพื่อเช่ือมต่อกับฐานข้อมูลของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
(สปท.) ในการส่งรายงานผลการประเมินตนเองของ (Self-Assessment Report : SAR) ระดับสถานศึกษา  
ซึ่งจะน าไปเช่ือมต่อกับฐานข้อมูลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

หมายเหตุ : ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ มี ๓ องค์ประกอบหลักในการพิจารณา ได้แก่ 
ด้านความเหมาะสมของระบบประกันคุณภาพภายในของฝ่ายศึกษา/ฝ่ายปกครอง  ด้านความน่าเช่ือถือของ
ระบบประกันคุณภาพ และด้านการประกันคุณภาพภายใน ช่วยพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนให้เกิด 
3Rs 8Cs และคุณลักษณะทางวิชาการ (ความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและบรรลุ
เป้าประสงค์ของกองทัพเรือ) อย่างไร ซึ่งการบริหารของหน่วยปฏิบัติการจะท าให้เกิดผลงานที่ได้จากห้องเรียน 
และเป็นหน่วยหลักในการสร้างคุณลักษณะและทักษะต่าง ๆ ซึ่งผลงานเหล่าน้ีจะเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และ
ข้อมูลส าคัญของด้านที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา และด้านที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส าหรับ
ด้านที่ ๒ การบริหารจดัการศึกษา เป็นหน้าที่ของผู้บรหิารระดับสูง คณะกรรมการจะเก็บข้อมลูทีก่องบัญชาการ
หรือส่วนบริหารเป็นส าคัญ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับฝ่ายศึกษา และระดับฝ่ายปกครอง 
                     ๑)  สร้างระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีมาตรฐานข้ันต่ า ๖ มาตรฐาน คือ 
(๑) หลักสูตร (๒) กระบวนการเรียนการสอน (๓) นักเรียนทหาร (๔) ครู (๕) ปัจจัยเกื้อหนุน และ (๖) คณะกรรมการ
ก ากับมาตรฐาน ซึ่งฝ่ายศึกษา/ฝ่ายปกครอง ร่วมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สร้างเกณฑ์การวัดและวิธีประเมิน 
(ระดับสถานศึกษาเพียงใช้ข้อมูลเหล่าน้ีน าไปประเมินตามกรอบ ๓ ด้าน)   
   ๒)  ควบคุม ตรวจสอบ และประเมิน เป็นระยะ  
   ๓)  เขียนรายงานประจ าปี (Annual Report) ของตนเอง ตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของฝ่ายศึกษา/ฝ่ายปกครอง เพื่อเป็นข้อมูลให้นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา สามารถน าไปสรุปเขียนเป็น
รายงานประจ าปี (Annual Report) ระดับสถานศึกษาได ้
   ๔)  วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ข้อมลู ข้อมูลป้อนกลับให้ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อปรับแนวทาง 
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาในปีถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑๐ 



  
 

โครงสร้างกระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑๑ 
 

ผู้บริหาร 

นโยบายการบริหารการศึกษา 

ฝ่ายศึกษา ฝ่ายปกครอง ส่วนสนับสนุน 

รายงานประจ าปี 
(Annual Report) 

ประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

คณะผู้ประเมินภายใน 
* ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
* ผู้แทนหน่วยต้นสงักัด/
หน่วยควบคุมการศึกษา 
* ผู้บรหิารสถานศึกษาอื่น รายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report) 

หน่วยควบคุมการศึกษา 
(กรมยุทธศึกษาทหารเรือ)  

ต้นสังกัด 
(กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) 

แผนภาพ : โครงสร้างกระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ต้นสังกัดระดับกองทัพ 
(กองทัพเรือ)  

ต้นสังกัดระดับกลาโหม 
(สปท.)  



  
 

บทที่ ๔ 
นิยามศัพท์ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบตั ิ

 

 นิยามศพัท ์
 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมนิผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลเุป้าประสงค์ของหน่วยต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล  

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หมายความว่า การประเมินผล การติดตามตรวจสอบ
กระบวนการที่สถานศึกษาจัดให้มีการบริหารคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) และประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี 

 การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน หมายความว่า สถานศึกษาพึงประเมินผลลัพธ์เทียบกับ
เป้าหมาย โดยจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) เพื่อช้ีแจงการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 
และผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ยังพึงจัดให้มีผู้ประเมินที่มีคุณวุฒิและมุมมอง 
ที่เป็นกลาง เพื่อประเมินผลการด าเนินงานเทียบกับกรอบ ๓ ด้าน และประเด็นการประเมินที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เป็นประจ าทุกปี  

 รายงานประจ าปี (Annual Report) หมายความว่า เอกสารสรุปผลการบริหารและการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ตามวิสัยทัศน  ์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และกิจกรรมส าคัญของสถานศึกษา โดยอาจ  
จัดเนื้อหาให้สอดคล้องกับกรอบ ๓ ด้าน และประเด็นการประเมินที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เป็นประจ าทุกปี โดยไม่ต้องประเมินผลการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) หมายความว่า เอกสารแสดง 
ผลการประเมินคุณภาพการบรหิารการศึกษา ซึ่งได้พิจารณาตามกรอบ ๓ ด้าน และประเด็นการประเมินที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เป็นประจ าทุกปี โดยเป็น
ผลรวมของผลการด าเนินงานประจ าปี (รายงานประจ าปี : Annual Report) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยองค์คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
คัดสรรจาก ๑) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง ๒) ผู้แทนหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยควบคุมการศึกษา ๓) ผู้บริหารการศึกษา
ระดับเดียวกัน  

 ผู้ประเมินคุณภาพภายใน (Internal Assessors) หมายความว่า องค์คณะที่สถานศึกษาแต่งตั้งข้ึน 
โดยคัดสรรผู้ประเมินที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตามคุณลักษณะการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์   
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ผู้แทนหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยควบคุมการศึกษา และผู้บริหารที่มี
ความรู้และประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาระดับเดียวกันหรือสูงกว่า โดยควรมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ นาย 
และมีครบทั้งสามประเภทดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ผู้ประเมินคุณภาพภายในทั้งหมด ต้องผ่านการฝึกอบรมหรือ  
การช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากหน่วยงานที่ก ากับดูแลการศึกษากระทรวงกลาโหม
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑๒ 



  
 

 หลักสูตร หมายความว่า หลักสูตรคุณวุฒิเทียบเท่าอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) คือ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา พ.ศ.๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขา
อิเล็กทรอนิกส ์และหลกัสตูรนักเรียนจา่ พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชา
ช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า 

 หน่วยต้นสังกัด หมายความว่า กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ซึ่งเป็นหน่วยงานหรือหน่วยบังคับบัญชา
ที่รับผิดชอบก ากับดูแลสนับสนุนโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

 หน่วยควบคุมการศึกษา คือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หมายความว่า หน่วยงานที่ท าหน้าที่
ควบคุม ก ากับดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่อยู่ในความควบคุม เกี่ยวกับหลักสูตร การวัดและประเมินผล 
การตัดสินผลการศึกษา รวมทั้งก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพภายในแก่สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา  

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายความว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ   
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
และหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่  

 ผู้บริหาร หมายความว่า หัวหน้าฝ่ายศึกษา หัวหน้าฝ่ายปกครอง และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ 

 ครู  หมายความว่า  ผู้ท าหน้าทีส่อน  

 ครูประจ า หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่สอนประจ า และสังกัดโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

 บุคลากรทางการศึกษา  หมายความว่า บุคลากรทีท่ าหน้าทีส่นับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
สังกัดโรงเรียนอิเล็กทรอนกิส์ กองวิทยาการ กรมอเิลก็ทรอนิกส์ทหารเรอื  

 ผู้เรียน  หมายความว่า นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟ้า) 

 หลักเกณฑ์  
๑) ด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรอื 

ตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบ หลักเกณฑอ์ื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอเิล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ 
ระดับต่ ากว่าปริญญา  

๓) ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้ โดยการสนับสนุนจากหน่วยต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

๔) แต่งตั้งคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน โดยคัดสรรผู้ประเมินที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตาม
คุณลักษณะการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้แทนหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยควบคุมการศึกษา และผู้บริหาร
ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาระดับเดียวกัน เพื่อประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี  
(ตามรายงานประจ าปี : Annual Report)  
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๕) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ที่เป็นผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยองค์คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยต้นสังกัด หน่วยควบคุมการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖) น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

 แนวปฏบิตัิ  
๑) ให้ผู้ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ โดยตระหนักถึงความส าคัญ และมีความพยายาม 
ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา  

๒) ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านหรือประเด็นการประเมิน จัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) 
ซึ่งเป็นผลรวมของผลการด าเนินงานประจ าปี นับตั้งแต่เริ่มภาคเรยีนที่ ๑ จนสิ้นสุดภาคเรียนสุดท้ายของปีการศึกษา 
ตามกรอบ ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการประเมนิ และโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส ์กองวิทยาการ กรมอิเลก็ทรอนิกสท์หารเรือ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่แต่งตั้งโดยกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๓) ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านหรือประเด็นการประเมิน เก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยจ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และในภาพรวม  

๔) จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา   
๕) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ถ้าผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 

หรือ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุ และพัฒนาให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่ “พอใช้” ข้ึนไปในปี
ถัดไป  ถ้าไม่สามารถปฏิบัติได้ กรมอิเล็กทรอนิกส์ จะก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และ
ร่วมกับโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อพัฒนาให้อยู่ในระดับคุณภาพต้ังแต่ “พอใช้” ข้ึนไปภายในปีต่อไป ถ้าอยู่ใน
ระดับคุณภาพ “พอใช้” หรือ “ดี” จะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ดีมาก” ต่อไป 

 
************************  
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บทที่ ๕ 
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส ์กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับกรอบแนวทาง 
การประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของ
ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ภายใต้บริบทของสถานศึกษา 
เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ     
ที่เปิดสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค 
สาขาอิเลก็ทรอนิกส ์และหลักสตูรนักเรียนจา่ พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า มีกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานและประเด็น
การประเมินประกอบด้วยกรอบ ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 ด้านท่ี ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย        

มีความเป็นผู้น าทางทหาร และทักษะทางทหาร ตามความต้องการของกองทัพเรือ มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าอิเล็กทรอนิกส ์พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า ทักษะที่จ าเป็น
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) ตามแผนการผลิตก าลังพลของหน่วยต้นสังกัด โดยสรุป คือ “ระดับอาชีวศึกษา 
(3Rs 8Cs) และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนายทหารประทวนท่ี กองทัพเรือต้องการ” ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน  

๑.๑ : ด้านความรู้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกบัข้อเทจ็จรงิ ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่เรียน ทั้งด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านความรู้ทางทหาร โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(ไฟฟ้า) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า มีผลสัมฤทธ์ิของการฝึกศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของกองทัพเรือ โดยมีการตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ
ฝึกศึกษา ทั้งหลักสูตรเทียบกับเป้าหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟ้า และเป้าหมายอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไว้ในคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี ้

(๑)   ด้านความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝกึบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และสอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ  

(๒)  ด้านคุณลักษณะพลเมืองทีด่ี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(๓)  ด้านความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา 

(๔)  ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยต้นสังกัด สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
๑) ความรู้ทางด้านทหาร 
    ผู้เรียนมีความรู้ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร 
มีผลการศึกษาบรรลุตามเกณฑท์ี่ก าหนดและ
สอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ 

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ที่มีผลการสอบในวิชาทหาร
ตลอดปกีารศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ ตอ่จ านวนผูเ้รียน
ทั้งหมดของแต่ละช้ันปี (แยกแต่ละสาขา และช้ันปี)  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 

๒) ความรู้ทางดา้นคุณลักษณะพลเมืองท่ีดี        
    ๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความรู้
ทางวิชาการ ความสามารถในการพฒันาตนเอง  
มีความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษา 
อังกฤษทางเทคนิคของช่างอิเลก็ทรอนิกส์และช่างไฟฟ้า   

    ๒.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ ที่มผีลการสอบ  
ในรายวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย  
≥ ๓.๐๐ ต่อจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกแต่ละสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๕๐  

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ ที่มผีลการสอบ  
ในรายวิชาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เกรด ≥ ๓.๐๐ 
ต่อจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกแตล่ะสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐ 

๓) ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 
     ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา มีผล
การศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
ในหลักสูตรระดบัดีข้ึนไป 

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ที่มผีลการสอบในหมวด
ทักษะวิชาชีพ เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ ต่อจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด (แยกตามสาขาวิชา และช้ันปี) 
ค่าเป้าหมาย : ช้ันปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๖๐  
                  ช้ันปีที่ ๒ ≥ ร้อยละ ๗๐  

๔) ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงท่ี
ศึกษา 
    ๔.๑ ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา  
มีคะแนนสอบความรู้เฉลี่ยตลอดหลักสูตรระดับ  
ดีข้ึนไป 
 

    ๔.๒ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัตงิานด้านอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 
สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานใน
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
(๑) ร้อยละของจ านวนผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ ต่อจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด (แยกตามสาขาวิชา และช้ันปี) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

- ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่มผีลประเมินความ   
พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด้าน
ความรู้ในสายอาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามสายวิทยาการ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ต่อจ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาที่ได้รบัการประเมินทั้งหมด
(แยกแต่ละสาขา)  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑๖ 



  
 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดให้มีการฝกึศึกษาใหค้วามรู้ทางทหาร วิชาการ วิชาชีพ และจัดการเรียนการสอนตามที่ก าหนด

ไว้ในโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่าง
เทคนิค สาขาไฟฟ้า 

๒. ครูผู้สอนท าการวัดและประเมินผลการศึกษาตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. ท าการวิเคราะห์ผลการศึกษา จากแบบเสนอผลการสอบความรู้ : แบบ ยศ.๕ และผลการฝึก
ศึกษาอื่น ๆ  ตามเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดที่ก าหนด  

๔. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เสริมความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการ ความรู้ทางวิชาชีพที่เหมาะสม
และหลากหลาย รวมทั้งท าการส ารวจ และวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม 

๕.  ส ารวจความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ หน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา และวิเคราะหข้์อมูลความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้าน รายข้อ ของแต่ละบุคคล/
หน่วยที่ประเมิน 

๑.๒ : ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ  
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟ้า) พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟ้า สามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะที่ดี มีผลสัมฤทธ์ิของการฝึกศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของกองทัพเรือ โดยมีการตรวจวัดระดับ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จสิ้นกระบวนการฝึกศึกษาทั้งหลักสูตรเทียบกับเป้าหมายคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และ
สาขาช่างไฟฟ้า และเป้าหมายอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไว้ในคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี ้

(๑)   ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีคุณลักษณะผู้น าทางทหารและทักษะทางทหาร ตามความต้องการ
ของกองทัพเรือ สมรรถภาพร่างกายที่ดี มีความสมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 

(๒)   ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ        
มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการท างานเป็นทีม   
มีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่จ าเป็นตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) 

(๓)   ด้านทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงที่ศึกษา 

(๔)   ด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยต้นสังกัด สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
๑) ทักษะทางด้านทหาร 
     ผู้เรียนมีคุณลักษณะทหารที่ดี มีทักษะการ
เป็นผู้น า 

  
(๑) ร้อยละของจ านวนผูเ้รียนช้ันปทีี่ ๑ ที่มีผลการฝึก
คุณลักษณะทางทหารและภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน 
ต่อจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๑ ทั้งหมด (แยกแตล่ะสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๓๐ 
 

(๒) ร้อยละของจ านวนผูเ้รียนช้ันปีที ่๑ ที่มีผลการประเมิน
การฝกึภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล เกรด ๔.๐๐ ต่อ
จ านวนผู้เรียนช้ันปีที ่๑ ที่เข้ารับการฝกึภาคปฏิบัติทาง
ใช้การในทะเลทั้งหมด (แยกแตล่ะสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๒) ทักษะทางดา้นวิชาการ      
     ๒.๑ ผูเ้รียนมีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษตาม
นโยบายของกองทัพเรอื 
   
      
     ๒.๒ ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษทาง
เทคนิคช่างอิเล็กทรอนกิส์และไฟฟ้า 
      
 
  

     ๒.๓ ผู้เรียนมีทกัษะในการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศกบังานช่างอเิลก็ทรอนิกส์
และไฟฟ้า 

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนแตล่ะช้ันปี  
ค่าเป้าหมาย : ช้ันปีที่ ๑ ≥ ร้อยละ ๓๐ และช้ันปีที่ ๒ 
≥ ร้อยละ ๕๐  
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ ที่มผีลประเมิน
การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอโครงงาน ≥ ๕๐ คะแนน 
ต่อจ านวนผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ ทั้งหมด (แยกแตล่ะสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๕๐ 
 - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและเครอืข่าย  
ในโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ของผู้เรียนช้ันปีที่ ๒ (แยกแต่
ละสาขา)  
ค่าเป้าหมาย : มีทุกโครงงาน 

๓) ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
     ผู้เรียนมีทกัษะความช านาญในสาขาวิชาชีพ 
สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงาน
ช่างอิเลก็ทรอนิกส์และไฟฟ้า 

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนช้ันปีที ่๒ ที่มีผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด (ค่า T Score ≥ ๔๐) 
ต่อจ านวนผู้เรียนช้ันปีที ่๒ ที่เข้าสอบทั้งหมด (แยกแต่
ละสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๔) ทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงท่ี 
ศึกษา 
     ผู้ส าเรจ็การศึกษามีทักษะความช านาญด้าน
อิเลก็ทรอนิกส์และไฟฟ้า มสีมรรถนะตามความ
ต้องการของหน่วยผู้ใช้ สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในด้านการ
ซ่อมบ ารุงบริภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ในเรอืรบ และ
ยุทโธปกรณ์ไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ ของกองทัพเรือ  

 
 
- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาที่มผีลประเมินความพงึ
พอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้านความรู้ในสายอาชีพและความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รบั
การประเมินตอบกลบัทัง้หมด (แยกแตล่ะสาขา) 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑๘ 



  
 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดให้มีการฝึกศึกษา และจัดกิจกรรมการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานทางทหาร/ฝึกหมู่รบ/ฝึกภาค

ทางใช้การในทะเล/ฝึกงาน ตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรและหรือแผนการฝึก 
๒. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ใน

แผนการฝึกศึกษา 
๓. วิเคราะห์ผลการฝึกปฏิบัติ ว่าบรรลุตามที่ก าหนดในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการฝึก/

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตรและหรือแผนการฝึก 
๔. จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อ ฝึกทักษะและการประยุกต์ใช้ ทั้งทักษะทางทหาร 

ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ ที่เหมาะสม และหลากหลาย อาทิ   
     -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหารทีพ่ึงประสงค์ เสริมสร้างภาวะผู้น า 
     -  กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกในการเป็นพลเมอืงที่ดี   
     -  กิจกรรมเสริมสร้าง/พัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษ  
     -  กิจกรรมเสริมสร้าง/พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
     -  กิจกรรมพัฒนา เพิม่พูนความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ 
๕. วัดประเมินทักษะการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษทางเทคนิคช่างอิเล็กทรอนกิส์และไฟฟ้า 
๖. จัดให้มีการสอบวัดทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๗. ส ารวจความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องที่มีตอ่คุณภาพ

ของผูส้ าเร็จการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมลูความพึงพอใจในภาพรวมและแยกรายด้าน รายข้อ ของแต่ละ
บุคคล/หน่วยที่ประเมิน 

๑.๓ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตอาสาและ  
จิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  

         ๑.๓.๑  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ

ฝึกศึกษาทั้งหลักสูตรเทียบกับเป้าหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ในคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี ้

(๑)   ด้านคุณลักษณะทหารที่ดี มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ จงรักภักดีต่อประเทศชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒)   ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 
 
 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๑๙ 



  
 

 ๑.๓.๒  ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
  ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างและปลูกฝังให้มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ระเบียบวินัย มีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการอุทิศและบ าเพ็ญประโยชน์สังคมชุมชน ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการกีฬา ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ มีทักษะในการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลาย ดังนี ้

(๑) กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) การเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกจิพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
(๓) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์  
(๔) กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
(๕) กิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 
(๖) กิจกรรมวัยใสใจสะอาดโตไปไม่โกง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

  ผูเ้รียน/ผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผดิชอบ ละเอียดรอบคอบ 
ซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ  
มีจิตส านึกรักษ์สิง่แวดล้อม จงรักภักดีต่อประเทศชาติ
และสถาบันพระมหากษตัริย์ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์รงตามท่ีหน่วยต้นสงักัดต้องการ 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนได้รับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อจ านวนผู้เรียนทัง้หมด  
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

(๒) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนความเหมาะสม ≥ 
๘๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนทัง้หมด (แยกตามสาขาวิชา 
และชั้นปี) 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(๓) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤต ิ≥ ๘๐ 
คะแนนต่อจ านวนผู้เรียนทัง้หมด (แยกตามสาขาวิชา และ
ชั้นปี) 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(๔) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการ/กิจกรรม ในหัวข้อการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์ได้ มีค่าเฉลีย่ ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อ
จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด  
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(๕) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมินความ  พงึ
พอใจของหน่วยผู้ใชห้รือหน่วยงานที่เก่ียวข้องและหรือ
ผู้เก่ียวข้องด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ และ ด้าน
ความรักชาติ ศาสนา พรมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย ≥ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาที่
ได้รับการประเมินตอบกลับทัง้หมด 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๒๐ 



  
 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดใหม้ีการสอน/อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ ฯลฯ  
๒. จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ทั้งด้านคุณลักษณะทหารที่ดี และ

ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี ให้ครบทุกด้าน รวมทั้งท าการส ารวจ  และวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม ได้แก่    

- กิจกรรมด้านการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมุข  

- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์  
- กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ  
- กิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมวัยใสใจสะอาด ต้านทุจริตคอรปัช่ัน 

๓. ท าการประเมนิความประพฤติ ความเหมาะสม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓  

๔. ส ารวจความพงึพอใจหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพ
ของผูส้ าเรจ็การศึกษา และวิเคราะห์ข้อมลูความพงึพอใจในภาพรวมและแยกรายด้าน รายข้อ ของแตล่ะบุคคล/
หน่วยที่ประเมิน 
๑.๔ : ด้านความพึงพอใจที่มีตอ่คณุภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่บรรจุเข้ารับราชการ เพื่อใช้ประโยชน์
ในการศึกษาวิเคราะห์ทางการศึกษา มีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลผลิตของสถานศึกษาจากหน่วยต้นสังกัด
และหน่วยผู้ใช้ ด้วยเครื่องมือและช่องทางที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงปัจจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา
และปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการในการส ารวจความพึงพอใจต่อไป ดังนี้  

(๑)  จัดเกบ็ข้อมลูผูส้ าเร็จการศึกษาทีท่ างานหรือประกอบอาชีพในหน่วยงาน  
(๒)  ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
(๓)  วิเคราะหผ์ลการส ารวจความพงึพอใจด้วยช่องทางและวิธีการที่หลากหลาย 
(๔)  ประเมินผลการส ารวจความพงึพอใจของหน่วยผู้ใช้ และจากข้อมูลอื่น ๆ 
(๕)  รายงานผลการประเมินต่อผูบ้รหิารและผู้เกี่ยวข้อง รวมทัง้การน าไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

หน่วยผู้ ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส า เ ร็จ
การศึกษาในระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป และการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มีความน่าเชื่อถือ 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลประเมิน
ความพงึพอใจของหน่วยผู้ใชห้รือหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
หรือผู้เก่ียวข้องมีคา่เฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินตอบ
กลับทั้งหมด  
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนแบบประเมินที่ตอบกลบัต่อ
จ านวนแบบประเมินที่แจกไปทัง้หมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๒๑ 



  
 

แนวทางการด าเนินงาน 

๑. จัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไปบรรจุหรือไปปฏิบัติงานจากหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้เกี่ยวข้อง  

๒. ท าการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เกี่ยวข้องทีม่ีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้วยช่องทางที่หลากหลาย โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ๕ ระดับ  

๓. ท าการวิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผลส ารวจความพึงพอใจ ของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมและแยกรายด้าน รายข้อ ของแต่ละบุคคล/
หน่วยที่ประเมิน 

๔. จัดท าบันทึกรายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้เกี่ยวข้องทั้งผลประเมินในภาพรวมและแยกรายด้าน เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๕. จัดท าแผนพิจารณาปรับปรุงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้เกี่ยวข้อง ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ 

๖. แจ้งผลการส ารวจความพึงพอใจให้หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลประกอบ การพิจารณาปรับปรุงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 ด้านที่ ๒  การจัดการศึกษา  
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางและนโยบาย

ของกองทัพเรือ มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ และมีการบรหิารจัดการทรพัยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสงักัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  
๒.๑ : ด้านหลกัสตูร 

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส ์ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยผู้ใช้ 
หน่วยต้นสังกัด มีการก าหนดกระบวนวิชา กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยความเห็นชอบของหน่วยต้นสังกัด 
และหน่วยควบคุมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา โดยศึกษาส ารวจความคิดเห็น
หรือความคาดหวังของหน่วยผู้ใช้ เพื่อน ามาปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้
ของผู้เรียน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุม่วิชาเพิ่มเติม เพื่อตอบสนอง
นโยบายของต้นสังกัด และความต้องการของหน่วยผู้ใช้ โดยความร่วมมือกับหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

(๑)  การก าหนดกระบวนวิชา และกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยความเห็นชอบของหน่วยต้นสังกัด และหน่วย
ควบคุมการศึกษา  

(๒)  การส่งเสริมให้หน่วยต้นสังกัดและหน่วยผู้ใช้ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา 
การเรียนการสอน/การฝึก 

(๓)  การส่งเสริมให้ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และ
การพัฒนาการเรียนการสอน/การฝึก 

(๔)  การส่งเสริมให้มีการทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการน าไปใช้
งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
    ทบทวน ปรับปรงุ หลกัสูตรใหเ้หมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของ
กองทัพเรอื โดยการมสี่วนร่วมของ หน่วยผู้ใช้     
ครู และผูเ้รียน 

 

(๑) มีการทบทวน ปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร และหรือ
เนื้อหาสาระของรายวิชาทีส่อดคล้องกับลักษณะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  
ค่าเป้าหมาย : ๑) ทุกปีอย่างตอ่เนื่อง 
                  ๒) ทุกวงรอบ ๓ - ๕ ปี 
(๒) จ านวนครั้งที่จัดกจิกรรม เพื่อทบทวนปรับปรงุ 
หลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา โดยการ
มีส่วนร่วมของหน่วยผู้ใช้ และครู  
ค่าเป้าหมาย : ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
(๓) ผู้ทีม่ีส่วนร่วมในกิจกรรม ทบทวนปรบัปรุง 
หลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา 
ค่าเป้าหมาย : หน่วยผู้ใช้ และครู  
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
     (๔) การน าผลประเมินหลกัสูตรของผู้เรียน และหรือ

ของครู มาใช้ในการปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร และ
หรือเนื้อหาสาระของรายวิชา  
ค่าเป้าหมาย : มีการน าผลประเมินของผูเ้รียน และ
หรือของครู มาใช้ในการปรบัปรุงพฒันาหลักสูตร 
และหรือเนือ้หาสาระของรายวิชา  

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. มีการทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะ

การเรียนรู้ของผู้เรียนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เป็นประจ าทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุง
หลักสูตรทุกวงรอบ ๓ - ๕ ป ี

๒. ก าหนดให้ครูผู้สอนและครูฝึก ทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาที่สอนให้ทันสมัย และสอดคล้อง
กับการน าไปใช้งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา  

๓. จัดกิจกรรม พิจารณาทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  โดยเชิญผู้แทนหน่วยผู้ใช้ 
ผู้แทนหน่วยต้นสังกัด ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ครูผู้สอน ครูฝึก เข้าร่วมกิจกรรมพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตร 

๔. จัดให้ผู้เรียน และหรือครู ท าการประเมิน/วิจารณ์หลักสูตร และน าผลประเมินหลกัสูตรของผู้เรียน 
และหรือของครูมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา  

๕. มีการสรุปผลการทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา (ในกรณีที่มี
การปรับหลักสูตร ให้เสนอกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพื่อขอความเห็นชอบ และเสนอกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ซึ่งเป็นหน่วยควบคุมการศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่ปรับปรุง) 

๒.๒ : ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ  
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ประกอบด้วย  

ล าดับ ครูประจ า 
คุณวุฒิการศึกษา 

ครูวิชาการ ครูพละ บุคลากรทาง 
การศึกษา 

รวม 

๑ ม.๓ / ม.๕ / ม.๖ / ปวช. ๕ ๒ ๔ ๑๑ 
๒ ปริญญาตรี ๔ - ๒ ๖ 
๓ ปริญญาโท - - - - 
๔ ปริญญาเอก ๑ - ๑ ๒ 
๕ อ่ืน ๆ - - - - 

รวม ๑๐ ๒ ๗ ๑๙ 
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       ๒.๒.๑ คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝึกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทหารท่ีพึงประสงค์
   โรงเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ มีการควบคุมและก ากับดูแลให้มีการเรียนการสอน การฝึกอบรม ตามแผนงาน
และกระบวนการที่ก าหนด ครูผู้สอนและครูฝึกมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยี และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดี และเหมาะสมกับการเรียนรู้ มีการวัดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา มีการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา การฝึกอบรมอยู่เสมอ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ มีความเป็นผู้น าที่ดี ดังนี ้
   (๑)  การจัดท าแนวทางการสอนและการฝึกศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนรายวิชาตลอดภาคการศึกษา และด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการสอน 
ตามก าหนดการหรือข้อก าหนดทางการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

(๒)  การจัดครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
(๓)  การใช้สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชา

และการฝึกศึกษา 
(๔)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการสอน และวัตถุประสงค์ของ

การศึกษารายวิชากับข้อก าหนดในหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการฝึกศึกษา    
(๕)  การประเมินผลการสอนของครูอาจารย์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการประเมินผล

การปฏิบัติในการฝึกศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์  
 ๒.๒.๒  คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียน
มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็
ประมุข ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึก
และเสริมสรา้งการเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา 
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอยู่ร่วม กันและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รวมทั้งมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการอุทิศและบ าเพ็ญ
ประโยชน์สังคมชุมชน  ดังนี ้

(๑) การส่งเสริมกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) การส่งเสริมการเรียนรู้และรว่มกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
(๓) การสง่เสรมิกจิกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกบัผูอ้ื่น การบ าเพ็ญประโยชน์  
(๔) การสง่เสรมิกจิกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
(๕) การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 
(๖) กิจกรรมวัยใส ต้านทุจริต คอรัปช่ัน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
๑) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการฝึกศึกษาใน
รายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และหรือแนวทางการสอน/การฝึก   ต่อ
จ านวนรายวิชาทัง้หมด 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐ 

๒) ครูด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด - ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการนิเทศการสอน ต่อ
จ านวนรายวิชาทัง้หมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๒๕ 



  
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
 (๒) ร้อยละของรายวิชาที่มีผลประเมินการใช้สื่อและ

เครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรูท้ี่เหมาะสม
และสอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึกศกึษา     
มค่ีาเฉลี่ย ≥ ๔ คะแนน จากคะแนนเตม็ ๕ ต่อจ านวน
รายวิชาที่มกีารประเมินทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๕) ครูได้รับการประเมินผลการสอน (๑) ร้อยละของจ านวนครูที่มผีลการประเมินการสอน 
มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนครู
ที่ได้รับการประเมินทัง้หมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(๒) ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการสอนและ
วัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ต่อจ านวนรายวิชาที่การประเมินทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๖) ผู้เรียนมีความรกัชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- จ านวนการจัดโครงการด้านการรกัชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๗) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหผู้้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลาย และ
มีทักษะในการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

(๑) จ านวนการจัดโครงการด้านเศรษฐกจิพอเพียง 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

(๒) จ านวนการจัดโครงด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

(๓) จ านวนการจัดโครงการด้านวิชาการและวิชาชีพ  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

 (๔) จ านวนการจัดโครงการด้านการกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

(๕) ร้อยละของจ านวนโครงการที่มีผลประเมินความ
พึงพอใจ มีค่าเฉลี่ยผลประเมินอยู่ในระดบัความ   
พึงพอใจมากขึ้นไป ต่อจ านวนโครงการที่ได้รบัการ
ประเมินทัง้หมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๒๖ 



  
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

 (๖) จ านวนการจดักิจกรรมวยัใส ต้านทจุริต คอรัปชั่น  
ค่าเปา้หมาย : ≥ ๒ กิจกรรม/ปีการศึกษา 
(๗) ร้อยละของจ านวนโครงการที่มีการน าผลประเมิน 
ความพึงพอใจมาทบทวนปรับปรุง การจัดท าโครงการ ต่อ
จ านวนโครงการที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินงานตามหลักการ PDCA + RI คือ Report + Inspect 

๑. จัดท าปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
๒. จัดท าตารางสอน และตารางการฝึกทางทหาร พร้อมทั้งจัดครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิ

การศึกษาที่มีเหมาะสมและเพียงพอในแต่ละรายวิชา เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๓. ให้ครูผู้สอน และครูฝึก จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนในรายวิชาการและวิชาชีพ 
และแผนการฝึกทางทหาร ตามโครงสร้างหลักสูตร  

๔. ก ากับดูแลให้ครูผู้สอน และครูฝึก ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน  

และแผนการฝึกทางทหาร ท าการบันทึกหลังการสอน และรายงานผลการฝึกศึกษา  
๕. จัดให้มีการนิเทศการสอน 

๖. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก ใช้สื่อการสอน/เครื่องมือสนับสนุนการสอน/การฝึก และการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในการสอน/การฝึก 

๗. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก ท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการสอนรายวิชา
การและวิชาชีพ และแผนการฝึกทางทหาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษารายวิชา และบันทึก
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาการและวิชาชีพ และผลการฝึกทางทหารของผู้เรียน 

๘.  ให้ครูผู้สอน ครูฝึก จัดท าโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นการพัฒนา ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ และด้านทางทหาร 

๙. จัดให้มีการประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะทหารทีพ่ึงประสงค์ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑๐. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหรือประเมินผลการสอนของครูผู้สอน ครูฝึก และประเมิน
รายวิชา และวิเคราะห์ผลประเมิน ในภาพรวม และแยกรายด้าน รายข้อ ของแต่ละบุคคล 

๑๑. รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ และรายงานผลการประเมินการสอนของครูผู้สอน 
ครูฝึก ผลประเมินเรียนรู้ของผู้เรียน และผลพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์ เสนอผู้บริหารสถานศึกษา  
และแจ้งผลประเมินการสอนให้ ครูผู้สอนและครูฝึกทราบ 

๑๒. ก ากับ ตรวจสอบ ครูผู้สอน และครูฝึก ให้มีการน าข้อมูลจากผลประเมินการสอน ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และผลการประเมินผลการปฏบิัติ ไปพิจารณาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา การสอน/การฝึก ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๓. จัดท าโครงการ ให้ครอบคลุมทุกด้าน ตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังต่อไปน้ี  
- โครงการด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- โครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
- โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
- โครงการด้านการกีฬา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม 
- โครงการด้านวิชาการและวิชาชพีในแขนงต่าง ๆ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๒๗ 



  
 

๑๔. ส ารวจความพึงพอใจที่ผู้เรียนมีต่อการจัดท าโครงการ และวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจใน
ภาพรวมและแยกรายด้าน รายข้อ ของแต่ละบุคคล 

๑๕. น าผลประเมินความพึงพอใจมีต่อการจัดท าโครงการ มาทบทวน ปรับปรุง การจัดท า
โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

๒.๓ : ด้านการบริหารจัดการ  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษา
ที่มุ่ ง เน้นการพัฒนาช่างเทคนิคระดับมืออาชีพ  และบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
       ๒.๓.๑  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ให้มีจ านวนที่เหมาะสมโดยไม่สร้างอุปสรรคปัญหาต่อการศึกษา พัฒนาคุณภาพของครู
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ผลิตผลงานหรือนวัตกรรมเพื่อใช้ในการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงข้ึน ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ และมุ่งมั่นให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้ได้
ผลผลิตจากกระบวนการศึกษาที่พึงประสงค์ รวมทั้งประกาศยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น ดังนี ้

(๑) การบรรจุครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม เพียงพอ โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อ การ
เรียนการสอน และการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒) การบรรจุครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิหรือมีทักษะที่ตรงตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน หรือแขนงงานที่รับผิดชอบ 

(๓) การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะการสอน และศักยภาพของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ด้วยกิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ  

(๔) การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าค าขอมีวิทยฐานะ ผลิตผลงานทาง
วิชาการหรือสร้างนวัตกรรม  ที่มีคุณค่า และมีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  

(๕) การยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มผีลงานหรอืมีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในงานที่รบัผิดชอบ 

     เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

๑) ครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวฒุิการศึกษา 
ประสบการณ์ ตรงตามประเภทวิชาที่เหมาะสมและ
เพียงพอ   

- สัดส่วนของครูต่อรายวิชา  
ค่าเป้าหมาย :  ≥ ๒ คน/รายวชิา 
 

๒) ครูสามารถปฏิบัตหิน้าที่ครูได้อย่างด ี
มีหลักการสอนที่ดี ท าการสอนอย่างมีคุณภาพ   มี
ภาพลักษณ์ของความเป็นครูที่ด ีและมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ีแก่ผู้อ่ืนได้ 

(๑) ร้อยละของจ านวนครูประจ าที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ต่อจ านวนครูประจ าทัง้หมด 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(๒) ร้อยละของจ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ 
ต่อจ านวนครูประจ าทัง้หมด 
ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ  

  ๒๘ 
 



  
 

     เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
 (๓) การยกยอ่งเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มผีลงานหรือมีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการปฏิบัตงิานตาม
หน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
งานที่รบัผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย : มีการยกย่องเชิดชูครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(๔) การปฏิบัติและจัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมที่มี
ประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัตงิาน  
ค่าเป้าหมาย : มีการปฏิบัติและจัดท าแผนงานฯ อย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี

๓) บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัตงิานฝ่าย
ต่าง ๆ มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน 
 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาเพิม่พูนความรูใ้นสาขางานทีป่ฏิบัติ/ดา้นวิชาการ 
ต่อบุคลากรทางการศึกษาทัง้หมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 

๑. ส ารวจและเสนอความต้องการบรรจุครูประจ า ที่มีคุณวุฒิตรงและหรือมีทักษะตรงตามวิชา   
ที่สอน/ฝึก ตามแผนบรรจุครูประจ าภายในสถานศึกษา 

๒. ส ารวจและเสนอความต้องการบรรจุบุคลากรทางการศึกษาที่มีทักษะการปฏิบัติงานที่ตรงตามหน้าที่ 
ตามแผนบรรจุบุคลากรทางการศึกษา  

๓. ขอรับการสนับสนุนครูช่วยสอน/ครฝูึก ที่มีคุณวุฒิและหรือมีทกัษะตรงตามรายวิชาที่ขาดแคลน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีจ านวนครูผู้สอน/ครูฝึกเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา    
ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนด 

๔. จัดท าแผนพฒันาครปูระจ า และบุคลากรทางการศึกษา 
๕. จัดสง่ครปูระจ าและหรือบุคลากรทางการศึกษา  เข้ารับการศึกษา อบรม ประชุม ส ัมมนาหรือ

เรียนรู้เพิม่เติมในสาขาวิชาที่สอน หรือสาขางานที่ปฏิบัติและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๖. จัดท าและเสนองบประมาณการผลติผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ของครูประจ า

และผู้เรียน  
๗. ก าหนดให้ครูประจ าผลติผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ที่มีคุณค่า และมีประโยชน์

ต่อการศึกษา  
๘. ประชุมติดตามการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ

แผนกต่าง ๆ  
๙. ท าการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ที่ได้รับ 

(รายงานผลการด าเนินงานที่บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ปัญหา ข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไข) 

๑๐. ส่งเสริมให้ครูจัดท าค าขอให้มีวิทยฐานะ 
 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๒๙ 



  
 

๑๑. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัตงิานของครปูระจ า และบุคลากรทางการศึกษา  
๑๒. จัดท ากิจกรรม/เกียรติบัตร/ประกาศยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติครูประจ า และบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีผลงานหรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการสอนหรือการปฏิบัติงาน 

 ๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา  
    โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์

ของสถานศึกษา ภายใต้ ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สนามฝึก ห้องสมุด ก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้มีความพร้อมใช้
อยู่เสมอ มีฐานข้อมูลของผู้เรยีนและผู้ส าเรจ็การศึกษา มีข้อมูลพื้นฐานของทรัพยากรต่าง ๆ มีการน าเทคโนโลยี
แขนงต่าง ๆ มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและเพิ่มประสทิธิผลของการเรียนรูข้องผูเ้รยีน และมีการ
ประเมินผลการใช้ทรัพยากร เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ดังนี้  

(๑)  ความเพียงพอของทรพัยากรเพื่อการฝึกศึกษา เทียบกับจ านวนผู้เรียน 
(๒)  ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สนามฝึก ห้องสมุดและทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาในห้องเรียนและห้องฝึกต่าง ๆ 
(๓)  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู้ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ 
(๔)  การก าหนดมาตรการบ ารงุรักษาและพัฒนาทรัพยากรเพือ่เกื้อหนุนการฝึกศึกษา 
(๕)  การประเมินผลการใช้ทรัพยากร และน าผลประเมนิไปปรับปรงุ/พฒันา 

     เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

     ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษามีจ านวนเพียงพอ
กับจ านวนผู้เรียน  มีคุณภาพ และทันสมัย 
 
 

(๑) จ านวนครั้งที่มีการตรวจสอบและประเมินความ
พร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง /ปีการศึกษา 
(๒) การน าปัญหาข้อเสนอแนะจากครูผูส้อนด้านความ
พร้อมทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษามาวางแผน ปรับปรุง
พัฒนาทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : มีการปฏิบัติทกุปกีารศึกษา 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ท าการส ารวจความต้องการ และจัดท าแผนจัดหา และแผนพฒันา/ซ่อมบ ารุงทรัพยากรเกื้อหนุน

การฝกึศึกษา ทั้งอาคาร สถานที่ ห้องเรียนและหอ้งฝึกต่าง ๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และมจี านวนเพียงพอต่อ
จ านวนผู้เรียน  

๒. ท าการส ารวจความพร้อม และจัดท าแผนพัฒนาและซ่อมบ ารุงห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ  
สนามฝกึ ให้มสีภาพพร้อมใช้งาน 

๓. จัดท าคู่มือ/ค าแนะน าในการบ ารงุรกัษา และการใช้ทรพัยากรประเภทต่าง ๆ แจกจ่ายใหผู้เ้รียน
ได้ศึกษา และปฏิบัติตาม  

๔. จัดหาและหรือจัดเตรียมปัจจัยเกื้อหนุนทางการศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มีความพร้อมก่อนเปิดภาค
การฝึกศึกษา ได้แก่ การเตรยีมความพรอ้มด้านคอมพิวเตอร ์ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการ สนามฝึก สื่อ อุปกรณ์ 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอน ครูฝึก และบุคลากรทางการศึกษา     
การพัฒนาครูประจ าให้มีทักษะภาษาอังกฤษ และการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน  ทั้งในสถาน
ที่ตั้ง ช่องทางการสื่อสารความเร็วสูง และระยะทางไกล (Online) 

โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๓๐ 



  
 

๕. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ และสนามฝึก 

๖. ท าการวิเคราะห์และรายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้ทรัพยากรเกื้อหนุน
การฝึกศึกษา  

๗. มีการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินความพึงพอใจฯ มาวางแผนจัดหา ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง
ทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ และสนามฝึก ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๘. จัดท าสถิติการใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา 
 ๒.๓.๓  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  

   โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงกลาโหมก าหนด สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาและด าเนินการปรับปรุง
กลไก และกระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา หรือเพื่อให้
ตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัดสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือ ความต้องการ/ความคาดหวังของ
หน่วยผู้ใช้ผลผลิต ปัจจัยแวดล้อมทางการศึกษา ฯลฯ  ดังนี้ 

(๑)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒)  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
(๓) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหม้ีการประเมนิคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๔) การจัดท ารายงานประจ าปทีี่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๕) การทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (ผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก) เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง  
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

   การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
อย่างเป็นระบบ มีการพฒันาปรับปรุงกลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

(๑) ร้อยละของจ านวนผลการด าเนินงานทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัด ต่อจ านวนตัวช้ีวัดที่ก าหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐ 

(๒) การปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบั
การประกันคุณภาพการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย : มีการปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดท ามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา    

(แผนระยะยาว ๕ ปี) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา (แผน ๑ ปี)  
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๒. จัดการฝึกศึกษา และจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 

๓. นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา และรายงานผล
ให้ ผู้อ านวยบริหารสถานศึกษา ทราบในการประชุมและหรือในโอกาสต่าง ๆ  

๔. ให้ฝ่ายต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา ในส่วนที่
รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

๕. นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมผลการด าเนินงานของฝา่ยต่าง ๆ  และจากผูเ้กีย่วข้อง 
น ามาวิเคราะห์และรวบรวมจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน (Annual Report) ประจ าปีการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

๖. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา จ านวน ๓ - ๔ นาย ประกอบด้วย 
ผู้แทนหน่วยต้นสังกัด ผูบ้รหิารสถานศึกษาอื่น ๆ (ในระดบัเดียวกัน) ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นต้น 

๗. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ท าการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  

๘. จัดท าบันทึกรายงานผลการประเมินตนเอง พร้อมแนบเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self- Assessment Report : SAR) เสนอกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพื่อทราบ และลงนามในบันทึก เสนอ
กรมยุทธศึกษาทหารเรอื เพื่อด าเนินการสรุปประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องให้ความช่วยเหลือ เสนอต่อคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกของกองทัพเรือ (เสนอผ่าน กพ.ทร.) เพื่อเสนอต่อสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ (สปท.) เพื่อทราบ 

๙. ให้ฝ่ายต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน และหรือ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาวางแผนปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการฝึกศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

๑๐. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลด าเนินงานจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ภาพถ่าย
การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ ที่มี 

๑๑. นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ท าการทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (ผลการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก) พร้อมทั้งทบทวน
ความต้องการของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของกองทัพเรือ และปัจจัยแวดล้อม
ทางการศึกษา เพื่อน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษา และวางแผนด าเนินการจัดการฝึกศึกษาให้สอดคล้อง 

๑๒. ท าการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน และผลประเมินคุณภาพการศึกษาของปีปัจจุบันกับ 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาของปีที่ผ่านมา (มีระดับคุณภาพสูงกว่า หรือต่ ากว่า) 

๑๓. จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงกลไก และกระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของกองทัพเรือ และปัจจัยแวดล้อมทางการศึกษา 

๑๔. ท าการปรับปรุงกลไก และกระบวนการต่าง ๆ  ตามแผนพัฒนา ให้มีการพัฒนาระดับคุณภาพ 
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ให้มีความอย่างต่อเนื่อง 

๑๕. เตรียมการรับตรวจการประเมินคุณภาพภายนอกจาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ตามวงรอบ 
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๒.๔ : ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
        โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส ์มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยผู้ใช้ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทาง 
มีความเข้าใจและตระหนักในจดุมุ่งหมายของการศึกษาและความต้องการของ กองทัพเรือ มีการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษาของตน ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ 
เข้าใจจุดประสงค์และคุณลักษณะการศึกษาของสถานศึกษา และมีแนวทางปฏิบัติงานที่ดีมีมาตรฐาน มีการยกย่อง
เชิดชูผู้มีผลงานดีเด่น ดังนี ้

(๑) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในจุดมุ่งหมาย
และคุณลักษณะของการศึกษา และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง 

(๒) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในความคาดหวัง
หรือความต้องการของกระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ ต่อผลผลิตของกระบวนการฝึกศึกษาของสถานศึกษา 

(๓) การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

(๔) การส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนด 
และตรวจสอบความส าเร็จหรือการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงานหรือกิจกรรมหลัก 

(๕) การประเมินผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความเข้าใจในจุดมุง่หมายของการศึกษา และ
ความต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัด 
และมีการปฏิบัตงิานบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานทีก่ าหนด 
 

 

(๑) การน านโยบายหน่วยเหนือมา ทบทวนและ
ก าหนดนโยบาย ด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัด
อย่างเป็นรปูธรรม 
(๒) จ านวนครั้งในการสร้างความเข้าใจ และถ่ายทอด
นโยบายด้านการศึกษาสู่ผูป้ฏิบัต ิ
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 
(๓) การรายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายและ
แผนงาน  
ค่าเป้าหมาย : มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนงาน  

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (แผนระยะยาว ๕ ปี) และแผนปฏิบัติราชการ

โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา (แผน ๑ ปี) 
๒. จัดประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบาย

และความต้องการของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงาน
และการจัดการฝึกศึกษา เป้าหมายด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
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๓. จัดประชุมช้ีแจง หรือจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ครูประจ า บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (แผนระยะยาว  
๕ ปี) และแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา (แผน ๑ ปี) วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายในการด าเนินการฝึกศึกษา ระเบียบ กฎเกณฑ์ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
หรือปรับปรุง ที่จ าเป็นต้องใช้งานในปัจจุบัน ก่อนการเปิดภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

๔. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าต าแหน่งของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
๕. ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน  
๖. สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม 
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ด้านท่ี ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  

๓.๑ : ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และมูลนิธิทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ มีคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการประสานงานกับหน่วย
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษาทั้งในและนอกกองทัพเรือ เพื่อให้หน่วยต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาและการฝึกของผู้เรียน การพัฒนาความรู้และทักษะของครูอาจารย์และ
บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ เข้าร่วมเครือข่ายทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณะด้วยเครื่องมือและช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้  

(๑) การประสานกับหน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๒) การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน/ภายนอกกองทัพเรือ เพื่อสนับสนุนการศึกษา    
การเรียนการสอน การเพิ่มพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ   
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

(๓) การร่วมกลุม่หรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานศึกษาอืน่ ๆ หรือองค์กรวิชาชีพอื่น ๆ 
(๔) การให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจ

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการศึกษาของสถานศึกษา 

   เป้าประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน 
๑) มีความร่วมมือจากเหล่าทัพ และหน่วยงานอื่น
ในการบริหารจัดการฝกึศึกษา 

- การประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานทัง้ภายใน
และภายนอกกองทัพเรือ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ หน่วยงาน 

๒)  การประชาสัมพันธ์/น าเสนอข้อมูลและข่าวสาร  
การจัดการศึกษาและการฝึกของสถานศึกษา ที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ใหห้น่วยต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

- การประชาสัมพันธ์/น าเสนอข้อมูลและข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาและการฝึก 
ค่าเป้าหมาย  : มีการประชาสัมพันธ์เสนอข้อมูลและ
ข่าวสารที่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ประสานกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ สถาบันวิชาการป้องกัน

ประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาเข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการพิจารณาก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการฝึกศึกษา และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการฝกึศึกษา การเรียนการสอน การเพิ่มพูน
ความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนอื่น ๆ   

๒. จัดท าแนวทางการปฏิบัติ และหรือร่วมกับหน่วยงานภายในกองทัพเรอื และหรือร่วมเครอืข่าย
ความร่วมมือกบัสถานศึกษาของกองทพัเรือ ระดบัต่ ากว่าปรญิญาทั้ง ๘ สถานศึกษา (โรงเรียนสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน โรงเรียนพลาธิการ โรงเรียนนาวิกเวชกิจ โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ 
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โรงเรียนชุมพลทหารเรือ โรงเรียนดุริยางค์ และโรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ)ในการจัดการฝึกศึกษาและการฝึก
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

๓. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลด าเนินงานจัดการฝึกศึกษา ภาพถ่ายการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ และข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านทางเว็บไซตข์องโรงเรียน และช่องทางอื่น ๆ ที่มอีย่างต่อเนือ่ง
และเป็นปจัจบุัน 

๓.๒ : ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนี้ 

(๑)  สง่เสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

(๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนน าเสนอผลงานในเวทีต่าง ๆ   
(๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้น านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มาใช้ประโยชน์

ตามวัตถุประสงค์ และน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน 
(๔)  ร่วมมือกับองค์กร/มูลนิธิต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์  

ต่อสาธารณชนในภาพรวม  
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

   ครู และผู้เรียน จัดท าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
        
 

(๑) ครูร่วมจัดท าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย กับผูเ้รียน 
ค่าเป้าหมาย :  ≤ ๔ คน /๑  ช้ินงาน 
(๒) จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครูและผูเ้รียนที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน   
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓ ผลงาน 
(๓) จ านวนช้ินงาน/ผลงาน นวัตกรรม   สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครูและผูเ้รียนที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
ค่าเป้าหมาย :  ≥ ๑ ผลงาน 

 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ให้ครูผูส้อน ครฝูึก จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพือ่ใช้ในการเรียน

การสอน/การฝึก 

๒. ก าหนดใหผู้้เรียนจัดท าโครงงานสิง่ประดิษฐ์ โดยการบูรณาการความรู้จากการศึกษาตลอดปี
การศึกษา น ามาจัดท าสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

๓. ก ากับ ติดตามให้ครูผู้สอน ครูฝึก ก าหนดผู้เรี ยนจัดท าโครงงาน ช้ินงาน สิ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ และคัดเลือกช้ินงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน น ามาใช้ในการเรียนการสอน หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
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๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผูส้อน ครฝูึก และผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ ชมนิทรรศการ
แสดง ผลงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ และมีส่วนร่วมในการสรรค์สร้างสิง่ประดิษฐ์ งานวิจัยและนวัตกรรม 

๕.  จัดหาเวทีประกวดผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ให้ครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน        
ได้น าเสนอผลงาน และหรือน าผลงาน สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ ร่วมแสดงในงานนิทรรศการของ           
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และหรือร่วมแสดงในงานนิทรรศการจัดการความรู้ของกองทัพเรือ และหรือเวที
อื่น ๆ นอกกองทัพเรือตามที่ได้รับเชิญ 

 

 

***************************** 
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เอกสารอ้างอิง 

****************************** 
 

๑. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๖๑ สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 

๒. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา พ.ศ.๒๕๖๑  
๓. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
๔. แผนการศึกษาแห่งชาติ 
๕. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ 
๖. กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ สถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม สปท.บก.ทท. 
๗. การประเมินข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน เพื่อให้มี วิทยฐานะและ เลื่อนวิทยฐานะ  

สปท.บก.ทท. ๒๕๖๒ 
๘. (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๙. ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรช้ันสูง พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๐. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
๑๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
๑๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาไฟฟ้า 
๑๕. ตารางเปรียบเทียบหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
๑๖. โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
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โรงเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนกิส์ทหารเรือ   ๓๘ 


