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ค าน า 
   

  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ ฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยการ
ปรับปรุงคู่มือเกณฑ์การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งมีประเด็นการประเมิน ๔ ด้าน ๑๒ ประเด็น และ
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ของส านักงานมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. มีประเด็นการประเมิน ๓ ด้าน ๙ ประเด็น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สู่เป้าหมายเป็นไปตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด  

  โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษา โรงเรียนพลาธิการ  
กรมพลาธิการทหารเรือ เพื่อหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้ท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
จะได้รับประโยชน์จากการศึกษามาตรฐานการศึกษา ฉบับนี้ และมีความเข้าใจในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถน ากรอบมาตรฐานการศึกษาไปใช้ใน
การปฏิบัติงานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีได้มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกได้ต่อไป  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        นาวาเอก 
(อนนท์  เขตขันท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 
                    กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
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 บทที่ ๑ 
กล่าวน า 

 

 ความเป็นมา 

จากสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท่ีมีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ ช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
ท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อน และคาดการณ์ได้ยาก ในขณะท่ีผลการจัดการศึกษาของประเทศไทยในทุกระดับ
ยังคงมีปัญหา ท้ังในด้านคุณภาพของคนไทยท่ีผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
คุณลักษณะ และทักษะอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ รวมทั้งระบบการจัดการศึกษาในปัจจุบันก็ไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอท่ีจะรองรับสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงอย่างก้าวกระโดด และไร้ขีดจ ากัดของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
สามารถเช่ือมท้ังโลกให้เป็นหนึ่งเดียว การเร่งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การขับเคล่ือนประเทศไทยสู่ “ไทยแลนด์ ๔.๐” จึงเป็นทางออกส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชน
ได้รับโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้
เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล อันจะน าไปสู่การสร้างความผาสุกร่วมกันในสังคมของชนในชาติ และลดความ
เหล่ือมล้ าในสังคมให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกันมากขึ้น รวมท้ังพัฒนาประเทศให้สามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า   

 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ 

           แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญ
ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง  ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education)  
          เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGS 2030) เป้าหมาย
ด้านการศึกษา “เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” แผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของประเทศ ส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการให้เปิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายและได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (VISION) 
 

 
 

 
 

 

 

 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑”   
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 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 

เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อน าประเทศก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศ

ลดลง 
 

 มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

การเข้าสู่ยุคท่ีประเทศไทยต้องมีนวัตกรรม ท าอย่างไรเราจะพัฒนานวัตกรรมเป็นของตนเอง 
เรามีทรัพยากรท่ีมีอยู่ในประเทศมากมาย ซึ่งถึงเวลาแล้วท่ีทุกภาคส่วนต้องเข้ามาช่วยระดมความคิดในการ
พัฒนาประเทศให้เข้าสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ การศึกษาก็เช่นเดียวกันท่ีจะต้องปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการศึกษา
ของประเทศ เพื่อตอบสนองการสร้างนวัตกรรมของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นผู้น าท่ีต้องเดินพร้อม
ไปกับโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยปฏิบัติ ฉะนั้น “การศึกษา ๔.๐” จึงเป็นส่วนหนึ่งของไทยแลนด์ ๔.๐ ท่ีจะน าพาไปสู่
ความส าเร็จ ต้องอาศัยทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะครูอาจารย์ต้องปรับการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) และ Active Learning น ามาใช้ในการเรียนการสอนอย่างจริงจัง ผู้บริหาร
โรงเรียนต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ การปฏิรูปการศึกษาต้องเน้นท่ีห้องเรียน ติดตามพฤติกรรมการสอนของครู
อาจารย์ โดยสร้างตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องมีมาตรฐานเดียวกัน  ภายใน ๑๐ ปี 
ประเทศไทยต้องมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง  

 ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
หมวด ๑ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ “มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น    ได้อย่างมีความสุข” และหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” และ “มาตรา ๔๘ 
ให้หน่วยต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”   

 แนวคิดในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

สืบเนื่องจากสภาขับเคล่ือนการปฏิรูประเทศ มีมติเห็นชอบรายงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่อง แผนปฏิรูปเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ได้ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนากรอบมาตรฐานการ 
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ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี และได้วางแนวคิดในการประเมินคุณภาพไว้ ดังนี้ 
การประเมินคุณภาพภายนอก ต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน นโยบายของต้น

สังกัด และแผนการศึกษาของชาติและสากล ด้วยวิธีการประเมินท้ังระบบแบบองค์รวม ต้ังแต่ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ์ 

ไม่เพิ่มภาระด้านเอกสารแก่ผู้รับการประเมิน พิจารณาตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ
สถานศึกษา ลดวันตรวจประเมิน โดยมี ๓ แบบ คือ ๑) ไม่ลงพื้นท่ีประเมิน  ๒) ลงพื้นท่ีประเมินในบางประเด็น  
และ ๓) ลงพื้นท่ีประเมินทุกประเด็น 

ไม่ตัดสินผลการประเมินว่ารับรองหรือไม่รับรอง ให้ข้อเสนอแนะตามบริบทของสถานศึกษา 
ค้นหาความส าเร็จท่ีโดดเด่น เสริมแรงพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอกและเช่ือมโยงฐานข้อมูล
กับต้น สังกัด เป็นรูปแบบการประเมินแบบ Peer Review ของคณะ ผู้ประเมิน ท่ีมีความเ ช่ี ยวชาญ  
(Expert Judgement) มีองค์ประกอบ คือ ผู้ประเมินภายนอกจาก สมศ. ผู้ทรงคุณวุฒิจากต้นสังกัด และ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาท่ีลงประเมิน  

 กรอบมาตรฐานการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

                   การประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน (Common Standard) มี ๓ ด้าน คือ 
๑) ด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                 การประเมินความโดดเด่นเฉพาะทาง (Challenging Standards) เป็นการประเมินท่ีมุ่ง
ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และเร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็น
สถานศึกษาขีดสมรรถนะสูง พร้อมส าหรับการแข่งขันระดับสากลต่อไป 

 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ออกโดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มี

การบัญญัติศัพท์ และการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกระดับไว้ในฉบับเดียวกัน โดยมี
สาระส าคัญ คือ 

๑) ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

๒) ให้หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึ กษา 
ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๓) ให้หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา พร้อมประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ            
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ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้ แก่ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. เพื่อใช้เป็นข้อมูล และแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก 

๔) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ด าเนินการประเมินผลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการ
ติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาต่าง ๆ ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕  โดยด าเนินการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพ
การศึกษา ส่วนต้นสังกัด มีหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือ โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการตามกรอบมาตรฐานท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ซึ่งวิธีการประเมิน จะเน้นการประเมินเชิงคุณภาพ รายงานเป็นรูปแบบ ข้อมูล 
บรรยายสภาพท่ีเกิดขึ้น และผู้ท าหน้าท่ีในการประเมินจะให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ซึ่งจะเช่ือมโยงกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ ประเมินเพื่อพัฒนาตามกรอบการประเมินระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (Common Standard) มี ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  ๒) ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา และ ๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

 ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการ

พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึง
เจตนารมณ์และความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มติของคณะรัฐมนตรี และ
สาระส าคัญของกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิรูป
ระบบประเมินคุณภาพภายนอกและการรับรองมาตรฐานการศึกษา ออกเป็น ๒ วัตถุประสงค์ คือ 

๑) การประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment Development)  เป็นการประเมินเพื่อระบุระดับ
ความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทจะต้องได้รับการประเมินเพื่อพัฒนาตามข้อก าหนดของกฎหมาย (Compulsory) อย่างน้อยหนึ่งครั้งใน
ทุกห้าปี เพื่อน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษา 

๒) การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐาน (Assessment for Accreditation)  เป็นการประเมิน
เพื่อตรวจสอบและตัดสินผลการพัฒนาของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. ตามความสมัครใจ (Voluntary) และการร้องขอของ
สถานศึกษา  
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บทที่ ๒  
การประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือ  

 

 ความเป็นมาและความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
   หลังจากมีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ โรงเรียนพลาธิการ 
กรมพลาธิการทหารเรือ มีหน้าท่ีผลิต นายทหารประทวน พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ จึงได้ด าเนินการจัดท า
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ดังกล่าวข้างต้น พร้อมท้ังได้น านโยบายด้านการศึกษากองทัพเรือ ท่ีได้ก าหนดนโยบาย
เร่งด่วน ให้หน่วยควบคุมการศึกษาของส่วนการศึกษาต่าง ๆ ศึกษาและเตรียมการในเรื่องมาตรฐานการศึกษา และ
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของกองทัพเรือ สามารถเทียบโอน
ผลการเรียนส าหรับการศึกษาต่อ รวมท้ังจะท าให้การจัดการศึกษาของกองทัพเรือให้เป็นท่ียอมรับของสาธารณชน 
น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 
จนถึงปัจจุบัน  

 

 นโยบายด้านการศึกษากองทัพเรือ 
กองทัพเรือ ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของกองทัพเรือ  

เพื่อให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ และผู้ท่ีส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามท่ี
กระทรวงกลาโหมต้องการ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

๑) ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกองทัพเรือก าหนด เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกองทัพเรือ โดยให้คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาของกองทัพเรือ บริหารและก ากับดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือ 

๒) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ สร้างกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับการตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมพร้อมรับการตรวจสอบและประเมินผลโดยคณะกรรมการภายนอก 

๓) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ น ารูปแบบ และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
กระทรวงกลาโหมก าหนดขึ้น เป็นแนวทางในการด าเนินการ โดยสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ตามความเหมาะสม 

๔) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ ก าหนดแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา    
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือให้เป็นรูปธรรม 

๕) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ หรือหน่วยต้นสังกัดของสถานศึกษาดังกล่าว แต่งต้ัง
คณะกรรมการขึ้นเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละ
สถานศึกษา โดยให้สามารถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นท่ีปรึกษาได้ตามความเหมาะสม 

๖) ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ เสนอรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของแต่ละสถานศึกษาต่อหน่วยควบคุมการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาของกองทัพเรือทุกส้ินปีการศึกษา เพื่อเสนอกองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหมต่อไป 
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๗) ส่งเสริมให้มีความร่วมมือและการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานสถานศึกษาในกองทัพเรือและหน่วยงาน 
นอกกองทัพเรือ ในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของกองทัพเรือให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์โดยท่ัวไป และพร้อมรับการตรวจสอบคุณภาพและ 
ประเมินจากคณะกรรมการภายนอก 

๘) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล และกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของ
กองทัพเรือต่อสาธารณชน 
 

 ความเช่ือมโยงจากเป้าหมายชาติ สู่มาตรฐานการศึกษาของกองทัพเรือ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 การประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ 

หลังจากกองทัพเรือได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงกลาโหม โดยให้หน่วยควบคุมการศึกษาของส่วนการศึกษาต่าง ๆ ศึกษาและเตรียมการในเรื่อง
มาตรฐานการศึกษา และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ รวมท้ังได้แต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาท่ีสองและส่วนการศึกษาท่ีส่ี เมื่อวันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓    
โดยมีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นประธานกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของส่วนการศึกษาท่ีสองและส่วนการศึกษาท่ีส่ี ให้สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาให้สถานศึกษาในส่วนการศึกษาท่ีอยู่ในความควบคุม

ไทยแลนด์ ๔.๐ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

มาตรฐานการศึกษา รร.พธ.พธ.ทร 

 

   เป็นวิ สั ยทัศน์ เชิ งนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย  บนวิสัยทัศน์ 
“มั่นคง มั่ งคั่ ง และย่ังยืน” เพื่อปรับแก้  
จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนา
ประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
เร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ ๒๑  
 
 

ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๒) การยกระดับการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
๓) ปลูกฝั ง ระเบียบวิ นัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๔) การสร้างเสริมให้คนดีมีสุขภาวะที่ดี 
๕ )  กา รส ร้ า ง ค วามอ ยู่ ดีมี สุ ข ขอ ง
ครอบครัวไทย 
 
 

๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศขาติ 
๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการ 
 

มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ด้านที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ด้านที่ ๒  ด้านคุณภาพการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านที่ ๓  ด้านคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านที่  ๔  ด้านคุณภาพระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 

แผนภาพ : ความเชื่อมโยงจากเป้าหมายชาติสู่....มาตรฐานการศึกษาของกองทัพเรือ 
 

ยุทธศาสตร์กองทัพเรือ/ 
นโยบายกองทัพเรือ 

ยุทธศาสตร์ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
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ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ รวมท้ังติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตลอดจนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจุบันกองทัพเรือ ได้มีการปรับปรุงการจัดส่วนราชการในกองทัพเรือใหม่ จึงได้ยกเลิกค าส่ังเดิม 
และแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรม
ของกองทัพเรือ ดังนี้  

๑) ค าส่ังกองทัพเรือ (เฉพาะ) ท่ี ๑๕๐/๒๕๕๘ ลง ๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ โดยมีรองเสนาธิการทหารเรือ (สายงานการก าลังพล) 
เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองวิทยาการ ส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นเลขานุการ 

๒)  ค าส่ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ท่ี ๑/๒๕๕๘ 
ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ ระดับปริญญา โดยมีเจ้ากรมก าลังพลทหารเรือ เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองวิทยาการ    
ส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นเลขานุการ 

๓) ค าส่ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ท่ี ๒/๒๕๕๘ 
ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา โดยมีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองประกัน
คุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นเลขานุการ 
 ๔) ค าส่ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของกองทัพเรือ ท่ี ๓/๒๕๕๘ 
ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกองทัพเรือ 
โดยมีผู้อ านวยการส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นประธาน และผู้อ านวยการกองวิทยาการ 
ส านักพัฒนาก าลังพล กรมก าลังพลทหารเรือ เป็นเลขานุการ 

 
******************** 
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บทที่ ๓ 
การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ 

 กรมพลาธิการทหารเรือ 
 

 
  การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

    เนื่องจาก โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ จัดเป็นสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับ
ต่ ากว่าปริญญา ท่ีมีการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะทาง คือ มุ่งผลิตนักเรียนจ่าทหารเรือ ให้มีคุณลักษณะ 3Rs 
8Cs และทักษะเพิ่มเติมตามลักษณะท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมท้ังคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีกองทัพเรือหรือหน่วยต้นสังกัดต้องการ ดังนั้น มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ       
กรมพลาธิการทหารเรือ จึงใช้กรอบการประเมินท่ีสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
ของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และได้ปรับกรอบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับกรอบการประเมิน
ภายนอกซึ่งมี ๓ ด้าน ดังนี้  

 ด้านท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 ด้านท่ี ๒ การจัดการศึกษา  
 ด้านท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 แนวทางการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

เนื่องจากระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบส่ี เป็นการประเมินแนวใหม่ท่ีเปล่ียน
จากการตรวจสอบเอกสารแล้วให้คะแนน เป็นการประเมินเชิงคุณภาพด้วยผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหาร ท่ี
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เน้นการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนั้น  
โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับแนวทาง
ในการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา เป็น ๓ ระดับ ได้โครแก่ ระดับสถานศึกษา 
ระดับแผนกศึกษา/แผนกปกครอง มีนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าท่ีควบคุมคุณภาพตามล าดับช้ันท่ี
อยู่ภายใต้การบริหารจัดการ (แผนกศึกษา/แผนกปกครอง) จะต้องมีระบบและกลไกในการประเมินผลงานท่ีเกิดขึ้น
ใน ๕ องค์ประกอบหลัก คือ (๑) ผู้เรียน  (๒) ครูอาจารย์และฝ่ายสนับสนุน  (๓) หลักสูตร  (๔) การเรียนการสอน 
และ (๕) ปัจจัยเกื้อหนุน  ผู้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับแผนกศึกษา/แผนก
ปกครอง ประเมินใน ๕ องค์ประกอบ เพื่อให้เกิดผลงานขึ้นมา และส่งรายงานประจ าปี (Annual Report) ท่ีหน่วย
รับผิดชอบ สรุปส่งใหน้ายทหารประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสรุปในภาพรวมท้ังสถานศึกษาให้อยู่ในกรอบ ๓ ด้าน 
พร้อมท้ังเขียนรายงานประจ าปี (Annual Report) ระดับสถานศึกษา แล้วแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยควบคุมการศึกษา และผู้บริหารระดับ
เดียวกัน    เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการ
ทหารเรือ ปรับปรุงรายงานประจ าปี (Annual Report) หลังจากมีการประเมินโดยคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังขึ้น
ดังกล่าว เพื่อจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ระดับสถานศึกษา แล้วส่ง
ให้หน่วยต้นสังกัด     ลงนามเห็นชอบในรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ก่อนส่ง
ให้ หน่วยควบคุมการศึกษา คือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.) รวบรวมส่งให้ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
(สปท.) เพื่อรายงานกระทรวงกลาโหม ต่อไป พร้อมท้ังส่งข้อมูลป้อนกลับให้ผู้บริหารสถานศึกษาและส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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 บทบาทหน้าที่ของส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธกิารทหารเรือ 
 ส านักงานประกันคุณภาพ 

๑) จัดท านโยบายคุณภาพการศึกษา 
๒) จัดท าแผนงาน/โครงการ ประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
๓) จัดท าคู่มือประกันคุณภาพภายใน 
๔) ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน เป็นระยะ 
๕) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งเป็น (๑) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน          

(๒) ผู้แทนจากหน่วยต้นสังกัด  (๓) ผู้บริหารการศึกษาระดับเดียวกัน  
๖) สรุปประเด็นจากรายงานประจ าปี (Annual Report) จากแผนกศึกษา/แผนกปกครอง/

แผนกสนับสนุน เพื่อน าไปเขียนเป็นรายงานประจ าปี (Annual Report) ให้อยู่ในกรอบ ๓ ด้าน แล้วน าส่งให้
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

๗) ให้ความสะดวกกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา และท าหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บันทึก และน าข้อมูลไปสรุป แก้ไขรายงานประจ าปี 
(Annual Report) ระดับสถานศึกษา 

๘) แก้ไขรายงานประจ าปี (Annual Report) ระดับสถานศึกษาตามท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) เสนอให้หน่วยต้นสังกัด และหน่วยควบคุมการศึกษา ลงนาม ก่อนน าส่งให้สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ (สปท.) และน าข้อมูลป้อนกลับให้ผู้บริหารสถานศึกษาปรับปรุงเป็นนโยบายการพัฒนาประจ าปีถัดไป   

๙)  อื่น ๆ ท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค์ และไม่เป็นภาระต่อการบริหารภายในหน่วย เช่น จัดท า 
ระบบ IT เพื่อเช่ือมต่อกับฐานข้อมูลของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) 
ในการส่งรายงานผลการประเมินตนเองของ (Self-Assessment Report : SAR) ระดับสถานศึกษา ซึ่งจะน าไป
เช่ือมต่อกับฐานข้อมูลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ.  
หมายเหตุ : ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มี ๓ องค์ประกอบหลักในการพิจารณา ได้แก่ ด้าน
ความเหมาะสมของระบบประกันคุณภาพภายในของส่วนโรงเรียนพลาธิการ /แผนกศึกษา/แผนกปกครอง/
แผนกสนับสนุน ฯลฯ ด้านความน่าเช่ือถือของระบบประกันคุณภาพ และการประกันคุณภาพภายในช่วยพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนให้เกิด 3Rs 8Cs และคุณลักษณะทางวิชาการ (ความรู้และทักษะท่ี
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและบรรลุเป้าประสงค์ของกองทัพเรือ/กระทรวงกลาโหม) ซึ่งการ
บริหารของหน่วยปฏิบัติการจะท าให้เกิดผลงานท่ีได้จากห้องเรียน และเป็นหน่วยหลักในการสร้างคุณลักษณะ
และทักษะต่าง ๆ ซึ่งผลงานเหล่านี้จะเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และข้อมูลส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ด้านท่ี ๑) ส าหรับการบริหารจัดการศึกษา (ด้านท่ี ๒) และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ด้านท่ี ๓) 
เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการจะเก็บข้อมูลท่ีกองบัญชาการหรือส่วนบริหารเป็นส าคัญ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับแผนกศึกษา/แผนกปกครอง/แผนกสนับสนนุ 
   ๑) สร้างระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีมาตรฐานขั้นต่ า ๖ มาตรฐาน คือ (๑) 
หลักสูตร  (๒) กระบวนการเรียนการสอน  (๓) นักเรียนทหาร  (๔) ครูอาจารย์  (๕) ปัจจัยเกื้อหนุน และ (๖) 
คณะกรรมการก ากับมาตรฐาน ซึ่ง แผนกศึกษา/แผนกปกครอง/แผนกสนับสนุน ร่วมกับบุคลากรท่ี เกี่ยวข้อง สร้าง
เกณฑ์การวัดและวิธีประเมิน (ระดับสถานศึกษาเพียงใช้ข้อมูลเหล่านี้น าไปประเมินตามกรอบ   ๓ ด้าน)   
   ๒)  ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน เป็นระยะ  
   ๓)  เขียนรายงานประจ าปี (Annual Report) ของตนเอง ตามระบบประกันคุณภาพภายในของ  
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แผนกศึกษา/แผนกปกครอง/แผนกสนับสนุน เพื่อเป็นข้อมูลใหน้ายทหารประกันคุณภาพการศึกษา สามารถน าไป
สรุปเขียนเป็นรายงานประจ าปี (Annual Report) ระดับสถานศึกษาได้ 
   ๔)  วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลป้อนกลับให้ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อปรับแนวทาง 
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาในปีถัดไป  

โครงสร้างกระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๔ 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 

นโยบายการบริหารการศึกษา 

แผนกศึกษา แผนกปกครอง แผนกสนับสนุน 

รายงานประจ าปี 
(Annual Report) 

ประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

คณะผู้ประเมินภายใน 
* ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
* ผู้แทนหน่วยต้นสังกัด/
หน่วยควบคุมการศึกษา 
* ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report) 

ต้นสังกัดระดับกองทัพ 
(กองทัพเรือ) 

ต้นสังกัดระดับกลาโหม 
(สปท.) 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนพลาธิการ 
 

 ข้อมูลท่ีต้ัง และประวัติโรงเรียนพลาธิการ 
    ปี พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ต.ค.๖๒) โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ (รร.พธ.พธ.ทร.) ต้ังอยู่
บริเวณเลขท่ี ๒๓๔ ถนนริมทางรถไฟเก่า แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๖๐ โทรศัพท์ติดต่อ 
๐ ๒๔๗๕ ๒๓๒๐ โทรสาร (Fax) ๐ ๒๔๗๕ ๒๓๒๐ เว็บไซต์ของสถาบัน http://www.nass.ac.th โดยมีอาณาเขต 
ดังนี้  
   ทิศเหนือ : ติดต่อกับ กองรักษาความปลอดภัย กรมสรรพาวุธทหารเรือ (บางนา) 
    ทิศตะวันออก : ติดต่อกับ อาคารท่ีพักอาศัยส่วนกลางทหารเรือ (บางนา) 
     ทิศใต้ : ติดต่อกับ ชุมชนวัดโยธินประดิษฐ์ 
    ทิศตะวันตก : ติดต่อกับ กองเรือล าน้ า กองเรือยุทธการ 

๑. ประวัติความเป็นมา โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ                               

  ภารกิจในการส่งก าลังบ ารุงสนับสนุนหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือด้านการพัสดุสายพลาธิการ  
การสหโภชน์ (ประกอบอาหาร) และการบริการจัดเล้ียง เป็นงานของทหารพลาธิการ โดยความเป็นจริงแล้วงาน
พลาธิการมีมาพร้อม ๆ กับการมีก าลังทหารป้องกันประเทศต้ังแต่สมัยโบราณ เมื่อมีการจัดทัพไปรบทางบก 
จะเรียกว่า ทัพบก ถ้าจัดทัพทางเรือเรียกว่า ทัพเรือ กองทัพก็จะต้องมีการส่งก าลังบ ารุงไปพร้อมกันจ าเป็นต้องมี
การเบิกจ่ายพัสดุ การจัดเล้ียงก าลังพลจ านวนมาก มีเสบียงอาหาร เส้ือผ้าเครื่องนุ่งห่ม อาวุธ ยารักษาโรค การ
รักษาพยาบาล และการขนส่ง ซึ่งถือเป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้บัญชาการหน่วยรบ/นายทหารฝ่ายวางแผนยุทธการ
นายทหารฝ่ายเสนาธิการจะต้อง  น าเรื่องการส่งก าลังบ ารุงมาพิจารณาไปพร้อมกับการวางแผนการรบ จะเห็น
ว่างานพลาธิการมีความส าคัญ    ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่างานด้านอื่น ๆ  
  กรมพลาธิการได้รับการก่อต้ังขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งกรมยุทธนาธิการ โดยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเมื่อวันท่ี ๘ เมษยน พ.ศ.๒๔๓๐ ในปี ๒๔๓๐ หน่วยขึ้นตรง ทร. มี ๔ หน่วย หนึ่งใน
นั้นคือกรมพลาธิการทหารเรือ ช่วงนั้นเรียกว่า กองพัสดุทหารเรือ มีภารกิจในการส่งก าลังสนับสนุน ทร.  
ด้านการพัสดุ น้ ามัน อาหาร เส้ือผ้า การจัดเล้ียง สนับสนุนหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : วัฎฏะของทหารเรือไทย หนังสืองานพระราชทานเพลิงศพ 
พล.ร.อ.ประพันฒน์ จันทวิรัช อดีต ผบ.ทร. 
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ข้าราชการกองพัสดุทหารเรือ 
 
  แต่เดิมการประกอบอาหารและการจัดเล้ียงก าลังพลในเรือรบยังไม่สู้ดีนัก ทหารมีการกินอยู่ไม่
ดีเท่าท่ีควร อาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ ส่วนมากเป็นอาหารตากแห้ง ขาดวิตามินและคุณค่าทางโภชนาการ ทหาร
เป็นโรคเหน็บชาอยู่เนือง ๆ เนื่องจากขาดสารอาหาร   
   งานการสหโภชน์ (ประกอบอาหาร) และงานบริการจัดเล้ียงของกรมพลาธิการทหารเรือได้รับ
การ ปรับปรุงและฝึกหัดมาจากวังบางขุนพรหม เป็นต้นแบบและมีผลท าให้กรมพลาธิการ มีช่ือเสียง ได้รับความ
ไว้วางใจให้ท าการจัดเล้ียงถวายการรับรองพระบรมวงศานุวงศ์ ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน โดยปรากฏหลักฐานใน
หนังสือพระประวัติและพระกรณียกิจ จอมพลเรือสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธุ์ กรม
พระนครสวรรค์วรพินิต ซึ่งในขณะท่ีพระองค์ด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการกรมทหารเรือ พ.ศ.๒๔๔๗ – ๒๔๖๓ 
พระองค์เป็นห่วงการกินอยู่ของทหารเรือ ได้ลงไปตรวจการกินอยู่ของทหารในเรือซึ่งจอดอยู่ท่ีกองเรือรบ 
(บริเวณใกล้ท่าราชวรดิษฐ์) ปรากฏว่าทหารในเรือยังประกอบอาหารกินยังไม่ดีเท่าท่ีควร ส่วนใหญ่เป็นอาหาร
ตากแห้ง ขาดวิตามินและแร่ธาตุ ขาดคุณค่าทางโภชนาการพอรับประทานได้เท่านั้น และทหารเป็นโรคเหน็บชา
จ านวนมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จอมพลเรือสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธุ์  กรมพระนครสวรรค์วรพนิิต
บัญชาการทหารเรือ พ.ศ.๒๔๔๗ – ๒๔๖๓ 

 ผู้ก่อตั้ง “โรงเรียนสูทกรรม ทร.” 
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  พระองค์จึงได้ส่ังให้เปล่ียนรายการอาหาร ให้กินข้าวซ้อมมือ เปล่ียนปลาเค็มเป็นปลาสด ให้ใส่ผัก
มาก ๆ พระองค์ได้ส่ังให้จ่าพลาธิการ ครั้งละ ๒ นาย ผลัดกันขึ้นไปฝึกประกอบอาหาร และจัดโต๊ะอาหาร รวมท้ังการ
จัดเล้ียง รูปแบบการจัดโต๊ะอาหาร การจัดภาชนะ การเสิร์ฟแบบพิธีการของชาวตะวันตกท่ีวังบางขุนพรหม 
(ปัจจุบันคือท่ีท าการธนาคารแห่งประเทศไทย) โดยน าความรู้ท่ีพระองค์ได้รับเมื่อคราวศึกษาการทหารบกอยู่
ต่างประเทศ รวมทั้งการต้อนรับแขกจากต่างประเทศ หรือพระบรมวงศานุวงศ์มาเย่ียมชม มีงานเล้ียงสังสรรค์ท่ี
บางขุนพรหมอยู่เนือง ๆ ได้ถ่ายทอดความรู้ให้ทหารพลาธิการ การฝึกหัดได้ให้ผลัดกันขึ้นไปฝึก หลังจากฝึกแล้ว
ให้น าความรู้ดังกล่าวกลับมาถ่ายทอดกันเองภายในเรือ มีการฝึกประกอบอาหาร การจัดโต๊ะ และเสิร์ฟเป็นแบบ
พิธีการ  ตามแบบชาวตะวันตก จนกระท่ังทหารในเรือมีความเป็นอยู่กินดีอยู่ดี และมีการถ่ายทอดและปฏิบัติ
ต่อมาจนทหารพลาธิการมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับท้ังในและนอกกองทัพเรือ เคยได้ถวายการจัดเล้ียงแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชการท่ี ๙ และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี ๙ 
รวมทั้งจัดเล้ียงพระบรมวงศานุวงศ์ แขกต่างประเทศ งานพิธีการของรัฐและของกองทัพเรือ ตลอดจนงานเล้ียง
ส าคัญต่าง ๆ พระองค์ได้ทรงก่อต้ัง “โรงเรียนสูทกรรมกองทัพเรือ” เพื่อฝึกหัดศึกษาให้ทหารพลาธิการประกอบ
อาหารเล้ียงก าลังพลในเรือครั้งแรก มีท่ีต้ังบริเวณข้างราชนาวีสโมสร ท่าช้างวังหลวง (ใกล้กองเรือรบ) ต่อมา
โรงเรียนสูทกรรมกองทัพเรือ ดังกล่าว  ได้ประสบปัญหาถูกไฟไหม้จากกรณีแมนฮัตตัน เมื่อ ๒๙ มิถุนายน ๒๔๙๔ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๔๙๔  
  ในปี พ.ศ.๒๔๙๑  กองทัพเรือได้ให้ความส าคัญกับการฝึกศึกษาของทหารพลาธิการ โดย ทร.    
ได้ก่อตั้ง “สหโภชน์ ทร.” หรือ “โรงเรียนพลาธิการ” ท่ีบริเวณทางเข้าพระราชวังเดิม ปัจจุบันคือศูนย์อาหาร
วังเดิม ดังปรากฏในหลักฐานพระราชกฤษฎีกาจัดระเบียบราชการกองทัพเรือในกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๔๙๑  
(ตอนท่ี ๕๕ เล่ม ๖๕ ราชกิจจานุเบกษา ลง ๒๑ กันยายน ๒๔๙๑) มาตรา ๓ หน้าท่ีราชการในกองทัพเรือ 
แบ่งเป็น 

๑. กองบังคับการกองทัพเรือ ๒.กรมเสนาธิการทหารเรือ 
๓. กรมอู่ทหารเรือ  ๔. กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
๕. กรมพลาธิการทหารเรือ ๖. กรมอุทกศาสตร์ 
๗. กรมอุตุนิยมวิทยา ๘. กรมแพทย์ทหารเรือ 
๙. กรมการเงินทหารเรือ  ๑๐. กองเรือรบ 
๑๑. มณฑลทหารเรือท่ี ๑  ๑๒. มณฑลทหารเรือท่ี ๒ 

                      ๑๓. กองบินทหารเรือ 

วังบางขุนพรหม 



โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ  Page ๑๗ 
 

  ตามมาตรา ๘ ของราชกิจจาดังกล่าวข้างต้น  ได้ก าหนดหน้าท่ีและจัดส่วนราชการของ           
กรมพลาธิการทหารเรือ ซึ่งมีพลาธิการทหารเรือเป็นผู้บังคับบัญชา มีหน้าท่ีเกี่ยวกับพลาธิการกิจของกองทัพเรือ 
การจัดหา เก็บรักษา และจ่ายบรรดาพัสดุ เครื่องอุปโภคบริโภค และการเช้ือเพลิง และแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

๑. กองการจัดหา มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดหา ก าหนดอัตราการใช้จ่าย การสถิติ และการขนส่ง 
๒. กองพัสดุ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุ เก็บรักษา และจ่ายครุภัณฑ์ ลหุภัณฑ์ และอาภรณ์ภัณฑ์ 
๓. กองเกียกกาย มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงดูทหาร การเสบียง ภาชนะ การสหโภชน์ การฝึก

และอบรมทหารสหโภชน์ 
๔. กองเช้ือเพลิง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการเช้ือเพลิง เก็บรักษา และจ่ายเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน 
๕. โรงเรียนพลาธิการทหารเรือ มีหน้าที่อ านวยการศึกษาแก่นายทหารให้มีความรู้ในหน้าที่

เก่ียวกับพลาธิการกิจ 
 

การจัดส่วนราชการกรมพลาธิการทหารเรือ ป ีพ.ศ.๒๔๙๑ 
 
 
 
 
 
          
 

  จะเห็นได้ว่าเมื่อก่อต้ังโรงเรียนพลาธิการแรกเริ่ม มีการศึกษาอบรมเฉพาะนายทหารเท่านั้น     
ส่วนการศึกษา อบรมด้านการสหโภชน์ขึ้นอยู่กับกองเกียกกาย รวมทั้งกิจการขนส่งของกองทัพเรือยังรวมอยู่กับ 
กรมพลาธิการทหารเรือ 

  พ.ศ.๒๔๙๔ กองทัพเรือจัดส่วนราชการใหม่ตามพระราชกฤษฎีกา จัดวางระเบียบราชการ
กองทัพเรือในกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๔๙๔ (ให้ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในกองทัพเรือ    
ในกระทรวง กลาโหม พ.ศ.๒๔๙๑ ซึ่งได้แก้ไขเพิ่มเติมครั้งสุดท้าย โดยพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการ
กองทัพเรือ ในกระทรวงกลาโหม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๙๓ มาตรา ๑๒ กรมพลาธิการทหารเรือ ซึ่งพลาธิการ
ทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชา มีหน้าท่ีเกี่ยวกับพลาธิการของกองทัพเรือ การจัดหา เก็บรักษา จ่ายบรรดาพัสดุ 
เครื่องอุปโภค บริโภค การเช้ือเพลิง และการยานพาหนะ จะเห็นได้ว่าเมื่อจัดส่วนราชการของกรมพลาธิการใหม่
ปี พ.ศ.๒๔๙๔ โรงเรียนพลาธิการ ยังมีการศึกษาอบรมเฉพาะนายทหารเท่านั้น ส่วนการศึกษาอบรมด้านการสห
โภชน์ขึ้นอยู่กับกองเกียกกายเหมือนเดิม รวมท้ังกิจการขนส่งของกองทัพเรือยังรวมอยู่กับ กรมพลาธิการ
ทหารเรือ โดยปี พ.ศ.๒๔๙๔ มีการจัดราชการ ดังนี้ 
  ๑.  กองการจัดหา มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดหา ก าหนดอัตราการใช้จ่าย การสถิติและการขนส่ง 
  ๒.  กองพัสดุ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุ เก็บรักษา และจ่ายครุภัณฑ์ ลหุภัณฑ์ และอาภรณ์
ภัณฑ์ 
  ๓.  กองเกียกกาย มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงดูทหาร การสเสบียง ภาชนะ การสหโภชน์      
การฝึกและอบรมทหารสหโภชน์ 

๔. กองเช้ือเพลิง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการเช้ือเพลิง เก็บรักษา และจ่ายเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน 

กรมพลาธิการทหารเรือ 

กองจัดหา กองพัสดุ โรงเรียนพลาธิการทหารเรือ กองเช้ือเพลิง กองเกียกกาย 
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๕. กองพาหนะ มีหน้าท่ีขนส่งและล าเลียง 
๖. โรงเรียนพลาธิการทหารเรือ มีหน้าท่ีอ านวยการศึกษาแก่นายทหารให้มีความรู้ในหน้าท่ี

เกี่ยวกับพลาธิการกิจ 
ต่อมาปี พ.ศ.๒๕๐๑ กองทัพเรือได้รับอนุมัติให้จัดส่วนราชการใหม่ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่ง 

ส่วนราชการและก าหนดหน้าท่ีของส่วนราชการกองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๑ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มท่ี ๗๕ ตอนท่ี ๒๔ เมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๐๑ มาตรา ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกองทัพเรือ  ดังนี ้ 

ข้อ ๓. โดยในส่วนยุทธบริการ ประกอบด้วย 
๑. กรมอู่ทหารเรือ ๒. กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
๓. กรมพลาธิการทหารเรือ ๔. กรมแพทย์ทหารเรือ 
๕. กรมการเงินทหารเรือ 

 

โดยในส่วนของกรมพลาธิการทหารเรือ มีหน้าท่ีอ านวยการ ประสานงาน แนะน า ก ากับการ
และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหา เก็บรักษา รวบรวมสถิติ จ่าย และจัดส่งเครื่องอุปโภคบริโภค เช้ือเพลิง และ
พัสดุเครื่องใช้ต่าง ๆ ของกองทัพเรือ ตลอดจนการฝึกและการศึกษาของเหล่าทหารพลาธิการ มี พลาธิการ
ทหารเรือเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

ในการจัดส่วนราชการปี พ.ศ. ๒๕๐๑ กรมพลาธิการทหารเรือ ได้ยุบเลิกกองเกียกกาย และจัดต้ัง
หน่วยขึ้นตามแผนผังการจัดส่วนราชการด้านบน โดยมอบภารกิจด้านการศึกษาอบรมท้ังของนายทหารสัญญาบัตร 
นายทหารประทวน นักเรียนจ่า และทหารกองประจ าการ ให้กองการศึกษา โดยมี หัวหน้ากองการศึกษา  
กรมพลาธิการทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชา แบ่งหน่วยขึ้นตรงเป็น ๕ หน่วย ประกอบด้วย แผนกธุรการ   
แผนกศึกษา  แผนกบริการ  แผนกค้นคว้าและวิจัย  และโรงเรียนพลาธิการ  ข้าราชการส่วนใหญ่เรียกกอง
การศึกษาว่าโรงเรียนพลาธิการ   

 
 

โรงเรียนพลาธิการ (สหโภชน์ ทร.) พ.ศ.๒๔๙๑ – ๒๕๔๓ 
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การจัดส่วนราชการของกรมพลาธิการทหารเรือ ปี พ.ศ.๒๕๐๑ 
 
 
 
 
 
 
                                                 

 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา (Training Center) มีหน้าท่ี

๑. บริหารงานโครงการอบรมตามที่ก าหนดไว้

๒. ช่วยเหลือออกความเห็นและเสนอในการวางแผนการและ
บริหารโครงการอบรม

๓. จัดหลักสูตรในการอบรม

๔. บริการจัดเลี้ยง

๕. บริการรับใช้

แผนกธุรการ 
(Administration) 

มีหน้าที่เก่ียวกับงาน
ธุรการทั่วไปและท า
หน้าที่เก่ียวกับการเงิน

แผนกศึกษา

(Training Section)

มีหน้าที่ 

๑. จัดท าหลักสูตรการ
อบรม

๒. วางนโยบายการ
อบรม

๓. วางแผนเกี่ยวกับการ
อบรม

๔. อ านวยความสะดวก
ในเร่ืองการอบรม

แผนกบริการ

(Service)

มีหน้าที่

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานสหโภชน์

๒.  จัดเลี้ยงในราชการ
ทั่วไปของ ทร.

๓. บริการซักรีดเสื้อผ้า

๔. ร่วมมือเสนอแนะใน
เร่ืองการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่

แผนกค้นคว้าและวิจัย
(Research Section)

มีหน้าที่ 

๑. ค้นคว้าและวิจัยเร่ือง
อาหารต่าง ๆ 

๒. จัดท ารายการ
อาหารที่ถูกต้องและ
เหมาะสม

๓. จัดท าและปรับปรุง
วิธีการผลิตอาหารให้
ปฏิบัติได้

โรงเรียนพลาธิการ

(Supply Corps 
School)

มีหน้าที่

๑. อบรมวิชาการตาม
โครงการ

๒. เสนอแนะปรับปรุง
หลักสูตรวิธีการสอนและ
อ่ื น ๆ  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของ
ระดับต่าง ๆ 

กรมพลาธิการทหารเรือ 

กองโครงการ กองธุรการ กองการจัดหา กองการเงิน 

กองควบคุม กองตรวจรับ กองการศึกษา คลังพลาธิการ 
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  กรมพลาธิการทหารเรือ ได้ใช้การจัดโครงสร้างหน่วยตามแบบปี พ.ศ.๒๕๐๑ มาจนกระท่ัง ปี 
พ.ศ.๒๕๒๗  โดยมีโรงเรียนพลาธิการ ด าเนินการศึกษาอบรมท้ังนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน 
นักเรียนจ่า และทหารกองประจ าการ และมีแผนกบริการท่ีขึ้นการบังคับบัญชากับกองการศึกษา ท่ีมีหน้าท่ี   
จัดเล้ียงสนับสนุนหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือ การด าเนินการศึกษาของกองการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยมีโรงเรียนพลาธิการ และแผนกบริการ เป็นหน่วยงานระดับแผนก ขึ้นอยู่กับ    
กองการศึกษา กรมพลาธิการทหารเรือ (กศษ.พธ.ทร.)  เมื่อทหารใหม่ (โรงเรียนพลาธิการ เรียกว่า นักเรียนพล
ทหาร) หรือ นักเรียน (นรจ.) ได้เรียนภาคทฤษฎีในห้องเรียนแล้ว จะได้ออกไปปฏิบัติงานจัดเล้ียงประกอบ
อาหาร และเสิร์ฟร่วมกันกับทหารของแผนกบริการ  (โรงเรียนพลาธิการ เรียกว่าทหารเก่า) ท าให้มีทักษะและ
ความช านาญในการจัดเล้ียงเป็นอย่างดี มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับกองทัพเรือ และนอกกองทัพเรือ   
ต่อมาในปี ๒๕๒๗ กระทรวงกลาโหม ได้อนุมัติอัตรา กรมพลาธิการทหารเรือใหม่ โดยยุบเลิก กองการศึกษา 
กรมพลาธิการทหารเรือ (กศษ.พธ.ทร.) ได้แยกเป็น ๒ หน่วย คือ โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 
(รร.พธ.พธ.ทร.)  และ กองบริการ กรมพลาธิการทหารเรือ (กบก.พธ.ทร.) เล่ือนฐานะเป็นหน่วยงานระดับกอง
ขึ้นตรงต่อ กรมพลาธิการทหารเรือ  
  และต่อมา ปี พ.ศ.๒๕๔๔ กองทัพเรือ พิจารณาขยายประตูทางเข้าพระราชวังเดิม เนื่องจาก
คับแคบ จึงให้ โรงเรียนพลาธิการ ย้ายท่ีท าการมาใช้ท่ีท าการช่ัวคราวท่ีอาคารร่วมกับหมวดบริการและขนส่ง 
กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
  โรงเรียนพลาธิการ ต้ังอยู่ด้านหลัง กองเรือล าน้ า กองเรือยุทธการ (กลน.กร.)  ส่วนกองบริการ
กรมพลาธิการทหารเรือ (กบก.พธ.ทร.) ยังอยู่ท่ีเดิม ในขณะท่ีโรงเรียนพลาธิการ ย้ายมาช่วงแรกอาคารสถานท่ี
กราบพัก ห้องเรียน ห้องสุขา ห้องอาหาร ห้องครัว มีความคับแคบ แออัดมาก และอาคารสถานท่ีค่อนข้างเก่า 
ทรุดโทรม ไม่มีครัวฝึก และห้องฝึกการบริการ ต้องแบ่งพื้นท่ีและดัดแปลงครัวจัดเล้ียงปกติเป็นครัวฝึกให้  
นักเรียนพลทหาร ได้ฝึกประกอบอาหาร ต้องติดต้ังหัวเตาไว้นอกอาคารเพิ่มเติม ดัดแปลงห้อง 
โถงช้ันล่างเป็นห้องฝึกการบริการ ท าให้ นักเรียนพลทหาร หลักสูตรการสหโภชน์ และหลักสูตรการบริการ  
     ไม่ได้ฝึกปฏิบัติในด้านการประกอบอาหารและการเสิร์ฟอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย การย้ายท่ีต้ัง 
โรงเรียนพลาธิการ ดังกล่าวท าให้ โรงเรียนพลาธิการ ไม่มีครัวฝึกเป็นเวลา ๑๒ ปี (ต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๕๖) 

 ต่อมา กองทัพเรือได้สนับสนุนงบประมาณ จ านวน ๒๙ ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอาคารครัวฝึก
หลังใหม่ โดยได้รับมอบเมื่อ พฤษภาคม ๒๕๕๖  มีห้องฝึกปฏิบัติประกอบห้องฝึกอาหารไทย อาหารนานาชาติ   
ห้องเบเกอรี่ ห้องสาธิต ห้องฝึกการประดิษฐ์ตกแต่ง และห้องฝึกบริการ ฯลฯ ท าให้ขณะนี้ โรงเรียนพลาธิการ 
ค่อนข้างมีความพร้อมท่ีจะให้ นักเรียนพลทหาร ได้ฝึกปฏิบัติมากขึ้น หลังจากท่ี โรงเรียนพลาธิการ ไม่มีครัวฝึก
มาเป็นระยะเวลา ๑๒ ปี (ปี พ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๕๖) 
  โรงเรียนพลาธิการ ได้ใช้อาคาร กองบังคับการ โรงเรียนพลาธิการ (หลังเดิมท่ีใช้ร่วมกับแผนก
ขนส่งและดับเพลิงมาเป็นเวลาประมาณ ๑๖ ปี คือ ปี พ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๐ กองทัพเรือจึงได้อนุมัติงบประมาณ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อปรับปรุงอาคารอีก จ านวน ๙ ล้านบาท 

 
 
 
 

 
 

การเรียนของหลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร นรจ.พธ.ชั้นปีที่ ๒ เรียนวิชาพิมพ์ดีด 
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การเรียนวิชาการบริการ การบรรยายและสาธิตวิชาการบริการ 
ให้แก่นักศึกษานอกกองทัพเรือ 

คณะครูอาจารย์ รร.พลาธิการ ประมาณปี ๒๕๓๖ – ๒๕๓๗ 
 

นักเรียนจ่าพลาธิการ  
ชั้นปีที่ ๒ โรงเรียนพลาธิการ ท่ีพระราชวังเดิม 
 

โรงเรียนพลาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

อาคารฝึกปฏิบัติโรงเรียนพลาธิการ  
ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ - ปัจจุบัน 

คณะผู้บังคับบัญชาโรงเรียนพลาธิการ 
และผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประมาณปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
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 หลักสูตรการเรียนการสอนปัจจุบัน   
โรงเรียนพลาธิการ มีการด าเนินการเรียนการสอนทหารสายวิทยาการพลาธิการ ท้ังหมด ๑๐ 

หลักสูตร ได้แก่ 
       ๒.๑  หลักสูตรนายทหารพลาธิการช้ันนายนาวา 
       ๒.๒  หลักสูตรนายทหารพลาธิการช้ันนายเรือ 
   ๒.๓  หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะช้ันพันจ่าเอก 
       ๒.๔  หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะช้ันจ่าเอก 
       ๒.๕  หลักสูตร นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ ชั้นปีที่ ๒ 
   ๒.๖  หลักสูตรการบริการ 
   ๒.๗  หลักสูตรการสหโภชน์ 
       ๒.๘  หลักสูตรการบริการระยะส้ัน อบรมท่ี กองเช้ือเพลิง กรมพลาธิการทหารเรือ 
       ๒.๙   หลักสูตรพลบริการประจ าส านักงาน 

  ๒.๑๐ หลักสูตรช่างตัดผม 
หมายเหตุ  หลักสูตรท่ี ๒.๑ และ ๒.๒ เปิดสลับกันปีละหลักสูตร 

 สัญลักษณ์ของโรงเรียนพลาธิการ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

   ความหมาย 
 รูปคบเพลิงสีแดง หมายถึง  ความรุ่งโรจน์แห่งปัญญา  ความสว่าง  ความรู้  ความดี  เกียรติ  
ช่ือเสียงท่ีปรากฏให้ผู้อื่นได้เห็น 
 รูปกุญแจไขว้ หมายถึง  กุญแจไขไปสู่ความส าเร็จ  เพื่อให้บรรลุภารกิจ 
 รูปหนังสือ หมายถึง  การสอน  การให้ความรู้  อบรมบ่มเพาะในสรรพวิทยาแก่
นักเรียน/แหล่งค้นคว้าหาความรู้แหล่งรวบรวมข้อมูล 
 รูปช่อชัยพฤกษ์ หมายถึง  เกียรติยศ  ความสง่างาม 
 รูปเกลียวเชือก หมายถึง  ความสามัคคี  กลมเกลียวกัน 
 รูปดอกประดู่ หมายถึง  ความสามัคคีพร้อมเพรียงของทหารเรือ 
 วันก่อต้ังโรงเรียน ๒๖  มิถุนายน  ของทุกปี 
 สีประจ าโรงเรียน สีเขียว – ขาว 
 

รูปสัญลักษณโ์รงเรียนพลาธิการ 
 



โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ  Page ๒๓ 
 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์ของโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

  วิสัยทัศน์ นโยบาย และค าขวัญ กรมพลาธิการทหารเรือ 
  ในการก าหนด ปรัชญา  วิสัยทัศน์  ภารกิจและวัตถุประสงค์ของโรงเรียนพลาธิการฯ เพื่อใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว (แผน ๕ ปี) โรงเรียนพลาธิการจะต้องพิจารณาด าเนินการให้มี
ความสอดคล้องโดยเป้าหมายสูงสุดจะต้องเป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์และนโยบายกรมพลาธิการทหารเรือ อันจะ
ท าให้มีส่วนร่วมในการผลักดันให้กรมพลาธิการทหารเรือสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้ ซึ่งก็จะส่งผลต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติภารกิจของกองทัพเรือ ท้ังนี้ในปัจจุบันวิสัยทัศน์ นโยบาย และค าขวัญ กรมพลาธิการทหารเรือ 
ประกอบด้วย 

  วิสัยทัศน์กรมพลาธิการทหารเรือ  

“ เป็นหน่วยสนับสนุนช้ันน ำ ด้วยระบบงำนที่มีคุณภำพและทันสมัย ” 

  นโยบายกรมพลาธิการทหารเรือ 

“พัฒนำกำรท ำงำนที่มุ่งเนน้กำรสร้ำงระบบงำน  และเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตของก ำลังพลให้ดียิ่งขึ้น” 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์ของโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

  ปรัชญาโรงเรียนพลาธิการ  

“ สร้ำงคนดี มีวินัย ใฝ่วิชำ พัฒนำตน ” 
  ปรัชญาโรงเรียนพลาธิการ มีความหมายในท่ีนี้ คือ หลักยึดในการปฏิบัติของโรงเรียน
พลาธิการ   อันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของโรงเรียนพลาธิการไปแล้ว  

  วิสัยทัศน์ 
   “ เป็นแหล่งผลิต และพัฒนำทหำรพลำธิกำรท่ีได้มำตรฐำน ด้วยกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ ” 

  กรอบแนวความคิดในการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ โรงเรียนพลาธิการ 
  การก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ของโรงเรียนพลาธิการ อยู่บนพื้นฐานความต้องการในการบรรลุ 

ผลส าเร็จในการปฏิบัติราชการในภาพรวมของกองทัพ และหน่วยต้นสังกัด มีความสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กองทัพ สังคมแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันรวมท้ังในอนาคต และส่งเสริม
การพัฒนางานด้านต่างๆ โดยมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมทางการศึกษา กระตุ้นให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ก าลังพลโรงเรียนพลาธิการ ร่วมกันพัฒนากระบวนการในการผลิต พัฒนา ผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะทางทหาร มีความเป็นผู้น า ให้สามารถก้าวสู่ความเป็นมาตรฐาน 
มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน และรู้จักน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 นโยบายผู้บริหาร โรงเรียนพลาธิการ 
  โรงเรียนพลาธิการ มีนโยบายในการด าเนินการโดยน าเอายุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กองทัพ 

วิสัยทัศน์ และนโยบายของหน่วยต้นสังกัด มาใช้ในการก าหนดนโยบายในการบริหารงานภายในสถานศึกษา  
ท่ีมุ่งหวังในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของกองทัพเรือ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะทางทหารตามท่ีกองทัพก าหนด มีภาวะผู้น า 
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มีกระบวนการทางความคิด สามารถคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาได้ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้และทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ มีความรู ้
เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความสามารถในทักษะวิชาชีพสายพลาธิการ โดยเริ่มจากการพัฒนาครู และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการศึกษา ค้นคว้า เรียนรู้ สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัดท าส่ือการสอน 

 ค าขวัญโรงเรียนพลาธิการ  

“ ท ำงำนดี มีควำมรู้ คู่วินัย ใฝ่พัฒนำ ” 

 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนพลาธิการ 

   อัตลักษณ ์
“มคุีณธรรม น ำควำมรู้ คู่วินัย น ำไปใช้พัฒนำ ” 

    มีความหมาย คือ โรงเรียนพลาธิการ มีวัตถุประสงค์ในการผลิต นักเรียนจ่า เหล่าทหาร
พลาธิการ ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมน าหน้า อีกท้ังในเรื่องคุณธรรมพื้นฐานของคนไทย ๘ ประการ คือ 
การรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รัก
ความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ มีความรู้ และทักษะในงานสายพลาธิการทุกด้าน ท้ังการพัสดุ การบริการ 
และการสหโภชน์ โดยมุ่งเน้นในงานด้านพัสดุเป็นหลัก ร่วมกับการปลูกฝังคุณลักษณะความเป็นทหารผู้มี
ระเบียบวินัยท่ีดี เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาองค์กรในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไป 

  เอกลักษณ ์
“เช่ียวชำญงำนพัสดุ โดดเด่นงำนบริกำร และเป็นเลิศงำนสหโภชน์ ”  

 

                                      

 เชี่ยวชาญงานพัสดุ หมายถึง ทหารพลาธิการท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนพลาธิการ ได้รับการ 
ยอมรับมาอย่างยาวนานจากทุกส่วนงานของกองทัพเรือในด้านความรู้ ความช านาญในงานพัสดุ โดยสามารถปฏิบัติงาน
ได้ครบวงรอบการบริหารงานพัสดุ เริ่มต้ังแต่การวางแผนก าหนดความต้องการ การจัดหา การเก็บรักษา การแจกจ่าย 
จนส้ินสุดท่ีการจ าหน่าย โรงเรียนพลาธิการ จึงเป็น แหล่งการศึกษาอบรมด้านวิชาการพัสดุท่ีส าคัญท่ีสุดของทหาร
พลาธิการ 

นรจ.ศึกษาดูงานด้านคลังพัสดุ นรจ. ฝึกการวัดน้ ามัน 
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โดดเด่นงานบริการ หมายถึง งานด้านการบริการเป็นงานอีกส่วนหนึ่งของทหารพลาธิการซึ่ง
เป็นเอกลักษณ์ของกองทัพเรือ และเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกกองทัพเรือมา ต้ังแต่
อดีต ซึ่งจุดก าเนิดของความรู้ในงานด้านบริการนี้ก็มีต้นก าเนิดมาจากโรงเรียนพลาธิการ โดยบรรดาครูผู้สอน 
ในทุกยุคสมัยก็ยังคงสืบสาน และทุ่มเทกายใจ ในการอบรมความรู้ความช านาญให้กับศิษย์ โดยสามารถสร้าง
ช่ือเสียงให้กับกรมพลาธิการทหารเรือและกองทัพเรือสืบเนื่องมาจนตราบเท่าทุกวันนี้ 

 
เป็นเลิศงานสหโภชน์ หมายถึง งานสหโภชน์ของกรมพลาธิการทหารเรือ ซึ่งเป็นงานท่ีได้รับ

การยอมรับในวงกว้างซึ่งเมื่อกล่าวถึงงานสหโภชน์ คงต้องนึกถึงค ากล่าวท่ีว่า“กองทัพเดินด้วยท้อง” อันเป็น 
ค ากล่าวเปรียบเปรยให้เห็นความส าคัญ และบ่งบอกได้อย่างชัดเจนท่ีสุดในความส าคัญของงานด้านการ 
สหโภชน์ ท่ีมีต่อการบรรลุภารกิจของกองทัพ รวมทั้งยังเป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ
ของผู้รับบริการอีกด้วย ซึ่งโรงเรียนพลาธิการแม้ว่าจะผ่านการก่อต้ังมาอย่างยาวนานก็ยังคงรักษามาตรฐาน  
และช่ือเสียงในงานด้านนี้ได้เป็นอย่างดี และยังคงเป็นท่ียอมรับ และไว้วางใจของบุคคลท่ัวไปท้ังใน และนอก 
กองทัพเรือ ตลอดมา 
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 พันธกิจตามกฎหมายของโรงเรียนพลาธิการ (ตามอัตราเฉพาะกิจกองทัพเรือ : อฉก. ๓๓๐๐ 
กรมพลาธิการทหารเรือ) 
     โรงเรียนพลาธิการ มีหน้าท่ีด าเนินการฝึกและการศึกษาของเหล่าทหารพลาธิการ และเหล่า
ทหารอื่นๆ ท่ีได้รับมอบ เสนอแนะปรับปรุงหลักสูตร ต ารา รวมท้ังการปกครองบังคับบัญชาผู้เข้ารับการศึกษา  
มีหน่วยขึ้นตรงในบังคับบัญชาแยกเป็น ๓ แผนก ได้แก่ 
    แผนกปกครอง  มีหน้าท่ีปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ดูแล และอบรมนักเรียนโรงเรียน
พลาธิการ 
    แผนกศึกษา    มีหน้าท่ีควบคุมและด าเนินการฝึกและการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพลาธิการ 
    แผนกสนับสนุน  มีหน้าท่ีด าเนินการสนับสนุนเกี่ยวกับการเล้ียงดู การพัสดุ การขนส่งการโยธา 
เครื่องช่วยการฝึกและการศึกษา และการบริการของโรงเรียน ประกอบไปด้วย 
        - หมวดคลังพัสดุ  มีหน้าท่ีด าเนินการ เบิก รับ เก็บรักษา แจกจ่ายและเสนอแนะ  การ
จ าหน่ายพัสดุ 
       - หมวดโยธา   มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับ การโยธา การซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีและเครื่องช่วย 
การฝึกและการศึกษา 
       - หมวดบริการ  มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับ การบริการจัดเล้ียง การขนส่งและการสวัสดิการ 

 พันธกิจ (Mission Statement) ของ โรงเรียนพลาธิการ ท่ีต้องด าเนินการเพ่ือให้สามารถ
บรรลุวิสัยทัศน์ มีดังนี้  
  “ด าเนินการด้าน การศึกษา อบรม และฝึกปฏิบัติ นักเรียนจ่าเหล่าพลาธิการ ทหารกองประจ าการ 
รวมท้ังนักเรียนหลักสูตรอบรมต่าง ๆ ของโรงเรียนพลาธิการ ให้มีความรู้ความสามารถ และตอบสนองความต้องการ 
ของกรมพลาธิการทหารเรือ และกองทัพเรือ รวมท้ังเร่งพัฒนา และสร้างระบบการท างานท่ีเกี่ยวข้องให้ได้ใน
ระดับมาตรฐาน โดยด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยก าลังพลท่ีท างานอย่างมืออาชีพ ” 

 เป้าประสงค์ในการด าเนินการตามแผน 
๑. ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีเป็นคนดี มีความเป็นผู้น าทางทหาร มีระเบียบวินัย มีทักษะท่ีจ าเป็น

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (3Rs 8Cs) มีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทักษะความสามารถทางวิชาชีพสายพลาธิการตามท่ีกองทัพ และหน่วยต้นสังกัดก าหนด 

๒. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการฝึก ศึกษาจนพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ เน้นการพัฒนาครู และผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามสาขาวิชาชีพพลาธิการ มีความเท่าทันส่ือ 
เทคโนโลยีต่าง ๆ รู้จักพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนท้ังทฤษฎีและการฝึก
ปฏิบัติ 

๓. มีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยค านึงถึงหลัก (3Rs 8Cs) 

๔. มีการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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- ห้องสมุด 
- คลังต ารา 
- ครูวิชาการ 
   - การพัสดุ 
   - การบริการ 
   - การโภชนาการ 

๑๑. โครงสร้างการจัดส่วนราชการ การบริหารงานและการบังคับบัญชา 

 

การจัดส่วนราชการโรงเรียนพลาธิการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

กรมพลาธิการทหารเรือ 

ส่วนบังคับบัญชา 
- ฝ่ายธุรการ 
- ฝ่ายการเงิน 
 

แผนกปกครอง แผนกสนับสนุน แผนกศึกษา 

โรงเรียนพลาธิการ 

- หมวดคลังพัสดุ 
- หมวดโยธา 
- หมวดบริการ 

            ผู้บังคับบัญชาของโรงเรียนพลาธิการ ณ วันท่ี ๑ ต.ค.๖๒ 
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บทที่ ๔ นิยามค าศัพท์ 
…………………………………………………..............................………………… 
 นิยามค าศัพท์ 

 

“สถานศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญาท่ีเปิดสอนในระดับ
เทียบเท่าคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายถึง หน่วยบังคับบัญชา ท่ีรับผิดชอบ ก ากับดูแล สนับสนุน
สถานศึกษา คือ กรมพลาธิการทหารเรือ 

 

“หน่วยควบคุมการศึกษา” หมายถึง หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ 
แนะน าสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายถึง ผู้อ านวยการ และ รอง ผู้อ านวยการ 
 

“ครูอาจารย์” หมายถึง ผู้ท าหน้าท่ีสอนประจ าภายในสถานศึกษา 

“ครูประจ า” หมายถึง ครูภายในท่ีลงอัตรา และไม่ลงอัตราภายในโรงเรียนพลาธิการ 
 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ/ธุรการ ในท่ีนี้ไม่นับรวม
ทหารกองประจ าการ เจ้าหน้าท่ีประกอบอาหาร และพลขับ  

 

“ผู้เรียน” หมายถึง นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ ช้ันปีท่ี ๒ 
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บทที่ ๕ 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ 
 

โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม กรอบแนวทาง
การประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี ของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ มหาชน) หรือ สมศ. 
ภายใต้บริบทของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการ
ทหารเรือ ท่ีเปิดสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ ประเภทวิชาการบริหาร         
สาขาทหารพลาธิการ มีกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน
ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

ด้านที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีระเบียบวินัย        

มีความเป็นผู้น าทางทหารและทักษะทางทหาร ตามความต้องการของกองทัพเรือ มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารพลาธิการ โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประเภทวิชาการบริหาร 
สาขาทหารพลาธิการ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) ตามแผนการผลิตก าลังพลของ
หน่วยต้นสังกัด โดยสรุป คือ “ระดับอาชีวศึกษา (3Rs 8Cs) และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนายทหาร
ประทวนที่ กองทัพเรือต้องการ” ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  

ประเด็นท่ี ๑.๑ : ด้านความรู้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ         ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน ท้ังด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ (การพัสดุ การบริการ การสหโภชน์) และด้านความรู้
ทางทหาร โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของ
หลักสูตรหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ ประเภทวิชาการบริหาร สาขาทหารพลาธิการ              
มีผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของกองทัพเรือ โดยท่ีโรงเรียนพลาธิการ มีการ
ตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จส้ินกระบวนการฝึกศึกษาท้ังหลักสูตร โดยเทียบกับ
เป้าหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในหลักสูตร  มาตรฐานวิชาชีพประเภท
วิชาการบริหาร สาขาทหารพลาธิการ และเป้าหมายอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้ในคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ดังนี้ 

(๑)  ด้านความรู้ทางทหารท่ีศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด และสอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ  

(๒)  ด้านคุณลักษณะพลเมืองท่ีดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(๓)  ด้านความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงท่ีศึกษา 

 (๔) ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงท่ีศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยต้นสังกัด สามารถใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ความรู้ทางทหาร 
    ผู้เรียนมีความรู้ทางทหารท่ีศึกษาในหลักสูตร     
มีผลการศึกษาบรรลุตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและ
สอดคล้องตามความต้องการของกองทัพเรือ 

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ท่ีมีผลการสอบในรายวิชา 
การทหาร ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐  
ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐   

๒. ความรู้ทางวิชาการ 
    ๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองดี มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร    
       

 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ท่ีมีผลการสอบในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ตลอดปีการศึกษา เกรด
เฉล่ีย ≥ ๓.๐๐  ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐  

    ๒.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะพลเมืองดี มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ท่ีมีผลการสอบในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉล่ีย    
≥ ๓.๐๐ ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐   

    ๒.๓ ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษา  
มีคะแนนสอบความรู้เฉล่ียตลอดหลักสูตร 
ระดับดีขึ้นไป 

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ท่ีมีผลการสอบความรู้ 
ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉล่ีย ๓.๐๐ นต่อจ านวนผู้เรีย
ท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ≤ : ๘๐ 
(พิจารณาจากแบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.๕) ช่อง 
ก*) 

๓. ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 
    ผู้เรียนมีความรู้ในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา และ 
มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ในหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ท่ีมีผลการสอบในหมวด
วิชาวิชาชีพ ตลอดปีการศึกษา เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐ 
ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๕  

๔. ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงท่ีศึกษา 
    ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบติังานด้านการส่งก าลังสายพลาธิการและ
บริการจัดเล้ียง สามารถใช้ความรู้ของตนในการ
ปฏิบัติงานในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
ศึกษาตลอดหลักสูตร เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐ ต่อจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
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(๒) ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีผล
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานรบั
บรรจุ    มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินตอบกลับจ านวน
ท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดให้มีการฝึกศึกษาให้ความรู้ทางทหาร วิชาการ และวิชาชีพ และจัดการเรียนการสอนตามท่ี

ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ  
๒. ครูผู้สอนท าการวัดและประเมินผลการศึกษาตามท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ   

ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาท่ีสองและส่ี พ.ศ.๒๕๕๑  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

๓. ท าการวิเคราะห์ผลการศึกษา จากแบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.๕) และผลการฝึก
ศึกษา อื่น ๆ ตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดท่ีก าหนด  

๔. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เสริมความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการ ความรู้ทางวิชาชีพ ท่ี
เหมาะสมและหลากหลาย รวมทั้งท าการส ารวจและวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

๕. ส ารวจความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และวิเคราะหข์้อมูลความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้าน รายข้อเป็นรายบุคคล/หน่วยท่ีประเมิน 
(ใช้ข้อมูลผลการวิเคราะห์ด้านสมรรถนะวิชาชีพ) 

ประเด็นที่ ๑.๒ : ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารพลาธิการ ประเภทวิชาการบริหาร 
สาขาทหารพลาธิการ สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี มีผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของกองทัพเรือ โดยท่ี 
        โรงเรียนพลาธิการ มีการตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังเสร็จ ส้ิน
กระบวนการฝึกศึกษาท้ังหลักสูตร โดยเทียบกับเป้าหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ในหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ ประเภทวิชาการบริหาร สาขาทหารพลาธิการ และเป้าหมายอื่น ๆ 
ที่ก าหนดไว้ในคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

(๑)  ด้านคุณลักษณะทหารท่ีดี มีคุณลักษณะผู้น าทางทหารและทักษะทางทหาร ตามความ
ต้องการของกองทัพเรือ สมรรถภาพร่างกายท่ีดี มีความสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 

(๒)  ด้านคุณลักษณะพลเมืองท่ีดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการ
ท างานเป็นทีม มีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะท่ี
จ าเป็นตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs) 
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(๓)  ด้านทักษะในสาขาวิชาท่ีศึกษาในหลักสูตร มีผลการศึกษาและการฝึกบรรลุตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพแขนงท่ีศึกษา  

(๔)  ด้านทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงท่ีศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยต้นสังกัด สามารถมอบหมายประยุกต์ใช้ความรู้ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีได้รับ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ทักษะทางทหาร 
    ผู้เรียนมีคุณลักษณะการเป็นผู้น า 
 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลประเมินการพัฒนา
ภาวะผู้น า ≥ ๘๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ทักษะทางวิชาการ 
    ๒.๑ ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตาม
นโยบาย                

        

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบ ALCPT  
≥ ๗๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๑๐  

    ๒.๒ ผู้เรียนมีทักษะในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียน ท่ีมีผลการสอบในรายวิชา
โปรแกรมประยุกต์เพื่องานพลาธิการ เกรด ≥ ๓.๕๐   
ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๓. ทักษะทางด้านวิชาชีพ 
    ผู้เรียนมีทักษะในสาขาวิชา และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติด้านการส่ง
ก าลังสายพลาธิการ และบริการจัดเล้ียง 
 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ี มีผลประเมินการฝึก
ทักษะวิชาชีพแบบบูรณาการ ≥ ๗๕ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(๒)  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนช้ันปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ค่า T Score ≥ ๔๐) 
ต่อจ านวนผู้เรียนช้ันปีท่ี ๒ ท่ีเข้าสอบท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๔. ทักษะในการปฏิบัติงานทางทหารในแขนงท่ีศึกษา 
    ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะและสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในด้านการส่ง
ก าลังสายพลาธิการ และบริการจัดเล้ียง ตรงตาม
ความต้องการของหน่วยผู้ใช้ 
(ใช้ข้อมูลผลการวิเคราะห์ด้านสมรรถนะวิชาชีพ) 

- ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีรับบรรจุ     
มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินตอบกลับท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. จัดให้มีการฝึกและจัดกิจกรรมการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานทางทหาร/การฝึกทักษะวิชาการ/
การฝึกทักษะวิชาชีพแบบบูรณาการ ตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร และหรือแผนการฝึก 
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 ๒. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการฝึกศึกษา 
   ๓. วิเคราะห์ผลการฝึกปฏิบัติ ว่าบรรลุตามท่ีก าหนดในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการฝึก/     
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในหลักสูตรและหรือแผนการฝึก 
 ๔. จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อฝึกทักษะและการประยุกต์ใช้ ท้ังทักษะทางทหาร 
ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย อาทิ กิจกรรมฝึกคัดเลือกนักเรียนบังคับบัญชา  
กิจกรรมอบรมหน้าแถวเพื่อพัฒนาภาวะผู้น า เป็นต้น 
  ๕. จัดให้มีการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
  ๖. จัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
 ๗. ส ารวจความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และวิเคราะหข์้อมูลความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้าน รายข้อเป็นรายบุคคล/หน่วยท่ีประเมิน  
ประเด็นที่ ๑.๓ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะทางทหารท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย  

 
๑.๓.๑  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 โรงเรียนพลาธิการ มีการตรวจวัดระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาหลัง เสร็จ ส้ิน
กระบวนการฝึกศึกษาท้ังหลักสูตร โดยเทียบกับเป้าหมายคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด
ไว้ในคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

(๑)  ด้านคุณลักษณะทหารท่ีดี มีระเบียบวินัย มีความอดทนอดกล้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีความประพฤติดีงาม ซื่อสัตย์ เสียสละ และมีความรับผิดชอบ จงรักภักดีต่อประเทศชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

(๒)  ด้านคุณลักษณะพลเมืองท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อ
สังคม และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
หมายเหตุ :   

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกต้อง ควรยึดมั่นไว้เป็นหลักการในการปฏิบัติ
ตนจนเป็นนิสัย มีความประพฤติดีงาม ซื่อสัตย์ เสียสละ และมีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์แก่ตนและสังคม    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพและลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นแก่นักเรียนจ่า เหล่าทหาร
พลาธิการ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร บุคลิกลักษณะ
ท่าทางทหาร ความเป็นผู้น า เข้มแข็ง อดทน รับผิดชอบต่อตนเองและหมู่คณะ มนุษย์สัมพันธ์ ขยัน ประหยัด   
มีทักษะวิชาชีพสายพลาธิการในด้านการส่งก าลังบ ารุง และบริการจัดเล้ียง รวมทั้งมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
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๑.๓.๒  ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังให้มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ มีความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะในการอุทิศและบ าเพ็ญประโยชน์สังคมชุมชน 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการกีฬา ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ มีทักษะในการอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยผู้เรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

(๑)  กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒)  การเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
(๓)  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์  
(๔)  กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
(๕)  กิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียน/ผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม จงรักภักดี
ต่อประเทศชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงตามท่ีหน่วยต้นสังกัด
ต้องการ  
 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนความ
ประพฤติ ๑๐๐ คะแนน ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 

(๒) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนนต่อ
จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐ 

(๓) ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผล
ประเมิน ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในหัวข้อ มีพื้นฐานแห่งคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติ ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎระเบียบ
ท่ีถูกต้องในสังคม และมีความเข้าใจในความต่าง
วัฒนธรรม      มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐  ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมิน
ตอบกลับท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดให้มีการสอน/อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ ฯลฯ  
๒. จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย ท้ังด้านคุณลักษณะทหารท่ีดี และด้าน

คุณลักษณะพลเมืองท่ีดี ให้ครบทุกด้าน รวมท้ังท าการส ารวจและวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

 ๑) กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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    ๒) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ๓) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์  
    ๔) กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
 ๕) กิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และส่ิงแวดล้อม 
๓. ท าการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์การให้คะแนน

แต่ละรายการท่ีก าหนด 
๔. ท าการประเมินความประพฤติ ความเหมาะสมตามท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาท่ีสองและส่ี พ.ศ.๒๕๕๑ 
พิ่มเติมและท่ีแก้ไขเ  และระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจ าตัวนักเรียนและนักเรียนทหารเรือ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 
๕. ส ารวจความพึงพอใจหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและหรือผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในภาพรวม และแยกรายด้าน รายข้อ เป็นรายบุคคล 
(ใช้ข้อมูลผลการวิเคราะห์ในหัวข้อ มีพื้นฐานแห่งคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติ ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎระเบียบท่ีถูกต้องในสังคม และมีความเข้าใจในความต่างวัฒนธรรม) 
   ๖. แจ้งผลการส ารวจความพึงพอใจให้หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
และผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลประกอบ การพิจารณาปรับปรุงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเด็นที่ ๑.๔ : ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

โรงเรียนพลาธิการ มีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีบรรจุเข้ารับราชการ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการศึกษาวิเคราะห์ทางการศึกษา มีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลผลิตของสถานศึกษาจากหน่วย
ต้นสังกัดและหน่วยผู้ใช้ ด้วยเครื่องมือและช่องทางท่ีหลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงปัจจัยท่ีเกี่ยวกับ
คุณภาพการศึกษาและปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการในการส ารวจความพึงพอใจต่อไป ดังนี้  

(๑) การจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานหรือประกอบอาชีพในหน่วยงาน  
(๒) การส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ประสิทธิผลของการส ารวจความพึงพอใจด้วยช่องทางและวิธีการท่ีหลากหลาย 
(๔) การวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ 
(๕) การรายงานต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังการน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย  
  หน่วยผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป และการ
ส ารวจความ   พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มีความ
น่าเช่ือถือ 
 
 
 
 

(๑) ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และหรือผู้เกี่ยวข้อง มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ กต่อจ านวนผู้ส าเร็จ ารศึกษาท่ีได้รับการประเมิน
ตอบกลับท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
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(๒) ร้อยละของจ านวนแบบประเมินท่ีตอบกลับต่อ
จ านวนแบบประเมินท่ีแจกไปท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีไปบรรจุหรือไปปฏิบัติงานจากหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

และผู้เกี่ยวข้อง  
๒. ท าการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อคุณภาพ

ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยการส่งแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ  
๓. ท าการวิเคราะห์และประเมินผลส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

ผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมและแยกรายด้าน รายข้อ เป็นรายบุคคล/หน่วยท่ีประเมิน 
๔. จัดท าบันทึกรายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

ผู้เกี่ยวข้องท้ังในภาพรวมและแยกรายด้าน เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพลาธิการ เพื่อทราบ 
๕. จัดท าแผนพิจารณาปรับปรุงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

หน่วยผู้ใช้ 
 

ด้านที่ ๒  การบรหิารจดัการศึกษา  
โรงเรียนพลาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางและนโยบาย

ของกองทัพเรือ มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  

ประเด็นที่ ๒.๑ : ด้านหลักสูตร 
โรงเรียนพลาธิการ ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

หน่วยผู้ใช้หน่วยต้นสังกัด มีการก าหนดกระบวนวิชา กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยความเห็นชอบของ
หน่วยต้นสังกัด และหน่วยควบคุมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูอาจารย์พัฒนารายวิชา       
โดยศึกษาส ารวจความคิดเห็นหรือความคาดหวังของหน่วยผู้ใช้ เพื่อน ามาปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้
สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน และทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชา
ใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม เพื่อตอบสนองนโยบายของต้นสังกัดและความต้องการของหน่วยผู้ใช้ โดยความ
ร่วมมือกับหน่วยผู้ใช้หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

(๑) การก าหนดกระบวนวิชา และกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรหรือในแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยความเห็นชอบของ
หน่วยต้นสังกัด และหน่วยควบคุมการศึกษา  

(๒) การส่งเสริมให้หน่วยต้นสังกัดและหน่วยผู้ใช้ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการ
พัฒนาการเรียนการสอน/การฝึก 

(๓) การส่งเสริมให้ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
และการพัฒนาการเรียนการสอน/การฝึก 
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(๔) การส่งเสริมให้มีการทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการ
น าไปใช้งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ทบทวน ปรับปรุง หลักสูตรให้เหมาะสมกับ
สภาวะการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของ 
กองทัพเรือ โดยการมีส่วนร่วมของ หน่วยผู้ใช้ ครู 
และผู้เรียน 

(๑) การทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหา 
สาระของรายวิชาท่ีสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
ค่าเป้าหมาย : ๑. ปรับเนื้อหาสาระวิชา/ปี 
                  ๒. ทุกวงรอบ ๓ - ๕ ปี 
(๒) ผลประเมินรายวิชา และหรือผลวิจารณ์หลักสูตร 
ของผู้เรียน และหรือผลประเมินความพึงพอใจของหน่วย
ผู้ใช้ น ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือ
เนื้อหาสาระของรายวิชา  
ค่าเป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ ประเด็น 

 (๓) ร้อยละของจ านวนรายวิชาท่ีได้รับการทบทวน หรือ
ปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการ
น าไปใช้งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา ต่อจ านวนรายวิชา
ท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :  ≥ ร้อยละ ๒๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. มีการทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหาของรายวิชาท่ีสอดคล้องกับลักษณะการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เป็นประจ าทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุง
หลักสูตรทุกวงรอบ ๓ - ๕ ปี 

๒. ครูผู้สอน และครูฝึกทบทวนและปรับปรุงสาระวิชาท่ีสอนให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการน าไปใช้ 
งานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 

๓. จัดกิจกรรม พิจารณาทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ โดยเชิญผู้แทนหน่วยผู้ใช้ ผู้แทน
หน่วยต้นสังกัด ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ครูผู้สอน ครูฝึก เข้าร่วมกิจกรรมพิจารณาทบทวน ปรับปรุง
หลักสูตร 

๔. จัดให้ผู้เรียน และหรือครูผู้สอน ครูฝึก ท าการประเมิน/วิจารณ์หลักสูตร และน าผลประเมินหลักสูตร
ของผู้เรียน และหรือครูผู้สอน ครูฝึก มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา  

๕. สรุปผลการทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรและหรือเนื้อหาสาระของรายวิชา ในกรณีท่ีมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้เสนอต่อกรมพลาธิการทหารเรือ เพื่อขอความเห็นชอบ และเสนอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเป็น
หน่วยควบคุมการศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
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ประเด็นที่ ๒.๒ : ด้านการจัดการเรียนการสอน  

 โรงเรียนพลาธิการ มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ประกอบด้วย 

 ๒.๒.๑  คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝึกอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทหารที่พึงประสงค์
  การสัมมนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ มีการควบคุมและก ากับ
ดูแลให้มีการเรียนการสอน การฝึกอบรม ตามแผนงานและกระบวนการท่ีก าหนด ครูผู้สอนและครูฝึกมีคุณวุฒิ
การศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีการใช้ส่ือเทคโนโลยี และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีดี และเหมาะสม
กับการเรียนรู้ มีการวัดผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการเรียนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา มีการ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา การฝึกอบรมอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะทหารท่ีพึง
ประสงค์ มีความเป็นผู้น าท่ีดี ดังนี้ 

(๑)  การจัดท าแนวทางการสอนและการฝึกศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้/แผนการสอนรายวิชาตลอดภาคการศึกษา และด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการสอนตาม 

ก าหนดการหรือข้อก าหนดทางการศึกษาท่ีก าหนดได้อย่างครบถ้วน 
(๒)  การจัดครูผู้สอนและครูฝึกท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(๓)  การใช้ส่ือและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ลักษณะวิชาและการฝึกศึกษา 
(๔)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการสอน และวัตถุประสงค์ของ

การศึกษารายวิชากับข้อก าหนดในหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการฝึกศึกษา    
(๕)  การประเมินผลการสอนของครูอาจารย์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการประเมินผล

การปฏิบัติในการฝึกศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะทหารท่ีพึงประสงค์  
 ๒.๒.๒  คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

โรงเรียนพลาธิการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม การกีฬา ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้งมีจิตสาธารณะในการอุทิศและบ าเพ็ญประโยชน์สังคมชุมชน ดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒)  การส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  

(๓)  การส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์  
(๔)  การส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ  
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(๕)  การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. การจัดท าแนวทางการสอนและการฝึกศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  

- ร้อยละของจ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดท าแผนการ
สอนหรือแนวทางการสอน/การฝึก ต่อจ านวนรายวิชา
ท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๒. มีการใช้ส่ือและเครื่องมือสนับสนุนการสอนและ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะ
วิชาและการฝึกศึกษา 
 

- ร้อยละของจ านวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินการใช้ส่ือ
และเครื่องมือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะวิชาและการฝึก
ศึกษา มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อ
จ านวนรายวิชาท่ีมีการประเมินท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๓. ครูได้รับการประเมินผลการสอน  
 

- ร้อยละของจ านวนครูท่ีมีผลการประเมินการสอน มี
ค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนครูท่ีได้
ระบบการประเมินท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๔. ผู้เรียนมีความความรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
 

- จ านวนการจัดโครงการกิจกรรมด้านการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๕.  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหผู้้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลาย และมี
ทักษะในการอยู่ร่วมและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

๑) จ านวนการจัดโครงการ /กิจกรรมด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๒) จ านวนการจัดโครงการกิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๓) จ านวนการจัดโครงการกิจกรรมด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๔) จ านวนการจัดโครงการกิจกรรมด้านการกีฬา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และส่ิงแวดล้อม  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ โครงการ/ปีการศึกษา 

๕) ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีมีผลประเมินความ 
พึงพอใจ มีค่าเฉล่ียผลประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจ
มากขึ้นไป ต่อจ านวนโครงการท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 
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แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดท าปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
๒. จัดท าตารางสอน และตารางการฝึกทางทหาร พร้อมท้ังจัดครูผู้สอน และครูฝึกท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา

ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในแต่ละรายวิชา เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓. ให้ครูผู้สอน และครูฝึก จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนในรายวิชาการและวิชาชีพ และ

แผนการฝึกทางทหาร ตามโครงสร้างหลักสูตร  
๔. ก ากับดูแลให้ครูผู้สอน และครูฝึก ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนใน

รายวิชาการและวิชาชีพ และแผนการฝึกทางทหาร ท าการบันทึก หลังการสอน และรายงานผลการฝึกศึกษา  
๕. จัดให้มีการนิเทศการสอน 
๖. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก ใช้ส่ือการสอน/เครื่องมือสนับสนุนการสอน/การฝึก และการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในการสอน/การฝึก 
๗. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก ท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการสอนรายวิชาการ

และวิชาชีพ และแผนการฝึกทางทหาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษารายวิชา และบันทึกผล
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาการและวิชาชีพ และผลการฝึกทางทหารของผู้เรียน 

๘. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก จัดท าโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเป็นการพัฒนา ด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ  
และด้านทางทหาร 

๙. จัดให้มีการประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะทหารท่ีพึงประสงค์ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑๐. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหรือประเมินผลการสอนของครู ผู้สอน ครูฝึก และประเมิน

รายวิชา และวิเคราะห์ผลประเมินในภาพรวม และแยกรายด้าน รายข้อของแต่ละผู้ประเมิน 
๑๑. รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ และรายงานผลการประเมินการสอนของครู ผู้สอน  

ครูฝึก ผลประเมินเรียนรู้ของผู้เรียน และผลพัฒนาคุณลักษณะทหารท่ีพึงประสงค์ เสนอผู้อ านวยการโรงเรียน
พลาธิการ ครูผู้สอน และครูฝึกทราบ 

๑๒. ก ากับ ตรวจสอบ ครูผู้สอน และครูฝึก ให้มีการน าข้อมูลจากผลประเมินการสอน ผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ ไปพิจารณาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการสอน/การฝึก ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๓. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้าน ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนี้ 
๑) โครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) โครงการ/กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๓) โครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
๔) โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ 

     ๕) โครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และส่ิงแวดล้อม 
 ๑๔. ส ารวจความพึงพอใจท่ีผู้เรียนมีต่อการจัดท าโครงการ/กิจกรรม และวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจใน
ภาพรวม และแยกรายด้าน รายข้อ เป็นรายบุคคล 

๑๕. จัดท าบันทึกรายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ท้ังใน
ภาพรวมและแยกรายด้าน เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพลาธิการ เพื่อทราบ 
   ๑๖. น าผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดท าโครงการ/กิจกรรม มาทบทวนปรับปรุงการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 
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ประเด็นที่ ๒.๓ : ด้านการบริหารจัดการ  

 โรงเรียนพลาธิการ บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษา
ของตน และบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

๒.๓.๑  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
โรงเรียนพลาธิการ มีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ท้ังครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ให้มีจ านวนท่ีเหมาะสมโดยไม่สร้างอุปสรรคปัญหาต่อการศึกษา พัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรผลิตผลงานหรือ
นวัตกรรมเพื่อใช้ในการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
และมุ่งมั่นให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ผลผลิตจาก
กระบวนการศึกษาท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งประกาศยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 

(๑)  การบรรจุครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสม เพียงพอ โดยไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒)  การบรรจุครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิหรือมีทักษะท่ีตรงตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน หรือแขนงงานท่ีรับผิดชอบ 

(๓)  การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะการสอน และศักยภาพของครูอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ  

(๔)  การส่งเสริมให้ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตผลงานทางวิชาการหรือสร้าง
นวัตกรรมท่ีมีคุณค่า และมีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  

(๕)  การยกย่องเชิดชูครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานหรือมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในงานท่ีรับผิดชอบ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ครูสามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูได้อย่างดี 
มีหลักการสอนท่ีดี ท าการสอนอย่างมี
คุณภาพ มีภาพลักษณ์ของความเป็น 
ครูท่ีดี และมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ 

(๑) ร้อยละของจ านวนครูประจ าท่ีได้รับพัฒนาเพิม่พูนความรู้ทาง
วิชาการ และวิชาชีพ ≥ ๒๐ ช่ัวโมง/ป ีต่อจ านวน 
ครูประจ าท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(๒) ร้อยละของจ านวนครูประจ าท่ีได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ 
ต่อจ านวนครูอาจารย์ท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 
(๓) การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูครูอาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีผลงานหรือมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในงานท่ี
รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย : มีการยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษา 



โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ  Page ๔๒ 
 

๒. บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายต่าง ๆ มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของงาน 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติด้านวิชาการ ต่อจ านวน
บุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส ารวจและเสนอความต้องการบรรจุครูประจ า  ท่ีมีคุณวุฒิตรงและหรือมีทักษะตรงตามวิชาท่ีสอน/ฝึก 

ตามแผนบรรจุครูประจ าภายในสถานศึกษา 
๒. ส ารวจและเสนอความต้องการบรรจุบุคลากรภายในสถานศึกษา ท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานท่ีตรงตาม

หน้าท่ี ตามแผนบรรจุบุคลากรภายในสถานศึกษา  
๓. ขอรับการสนับสนุนครูช่วยสอน/ครูฝึก ท่ีมีคุณวุฒิและหรือมีทักษะตรงตามรายวิชาท่ีขาดแคลน 

จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีจ านวนครูผู้สอน/ครูฝึกเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๔. จัดท าแผนพัฒนาครูประจ า และบุคลากรภายในสถานศึกษา 
๕. จัดส่งครูอาจารย์ประจ า และหรือบุคลากรภายในสถานศึกษา เข้ารับการศึกษา อบรมประชุม/

สัมมนาหรือเรียนรู้เพิ่มเติมในสาขาวิชาท่ีสอน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. จัดท าและเสนองบประมาณการผลิตผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ของครูประจ า

และผู้เรียน 
๗. ก าหนดให้ครูประจ าผลิตผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ท่ีมีคุณค่า และมีประโยชน์ 

ต่อการศึกษา 
๘. ประชุมติดตามการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของแผนกต่าง ๆ 
๙. ท าการตรวจสอบ วิเคราะห ์และรายงานสรุปผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ท่ีได้รับ (รายงานผล

การด าเนินงานท่ีบรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ปัญหา ข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไข)  

๑๐. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูประจ า และบุคลากรภายในสถานศึกษา 
๑๑. จัดท าประกาศเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ และหรือประกาศยกย่องชมเชยเชิดชูครูประจ า 

และบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีมีผลงานหรือมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการสอน หรือการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษา  
โรงเรียนพลาธิการ มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ

สถานศึกษา มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สนามฝึก ห้องสมุด 
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้มีความพร้อมใช้อยู่เสมอ มีฐานข้อมูลของผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา มีข้อมูลพื้นฐานของทรัพยากรต่าง ๆ มีการน าเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการประเมินผลการใช้ทรัพยากรเพื่อ
น าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ดังนี้  

(๑) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการฝึกศึกษา เทียบกับจ านวนผู้เรียน 
(๒) ความพร้อมของห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องฝึกทักษะ สนามฝึก และทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาในห้องเรียนและห้องฝึกต่าง ๆ 
(๓) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู้ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ 
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(๔) การก าหนดมาตรการบ ารุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรเพื่อเกื้อหนุนการฝึกศึกษา 
(๕) การประเมินผลการใช้ทรัพยากร และน าผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษามีจ านวน
เพียงพอ มีคุณภาพ และทันสมัย 
 
 

(๑) จ านวนครั้งท่ีมีการตรวจสอบและประเมินความพร้อมของ
ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง /ปีการศึกษา 
(๒) ร้อยละของจ านวนผู้ประเมินท่ีประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา มีค่าเฉล่ีย ≥ ๔.๐๐ จาก
คะแนนเต็ม ๕ ต่อจ านวนผู้ประเมินตอบกลับท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ท าการส ารวจความต้องการ และจัดท าแผนจัดหา และแผนพัฒนา/ซ่อมบ ารุงทรัพยากรเกื้อหนุน

การฝึกศึกษา ท้ังในห้องเรียนและห้องฝึกต่าง ๆ  ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน  
๒. ท าการส ารวจความพร้อม และจัดท าแผนพัฒนาและซ่อมบ ารุงห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ 

สนามฝึก ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
๓. จัดท าคู่มือ/ค าแนะน าในการบ ารุงรักษา และการใช้ทรัพยากรประเภทต่าง ๆ แจกจ่ายให้ผู้เรียน

ได้ศึกษา และปฏิบัติตาม  
๔. จัดหาและหรือจัดเตรียมปัจจัยเกื้อหนุนทางการศึกษาในด้านต่าง  ๆให้มีความพร้อมก่อนเปิดภาคการฝึก

ศึกษา ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการ สนามฝึก ส่ือ อุปกรณ์ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอน ครูฝึก และบุคลากรภายใสถานศึกษา การพัฒนา
ครูประจ าให้มีทักษะภาษาอังกฤษ และการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 

๕. ใหค้รูผู้สอน ครูฝึก บุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้เรียน ท าการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
ใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา ห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ และสนามฝึก  

๖. มีการน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินความพึงพอใจฯ วางแผนจัดหา ปรับปรุง ซ่อมบ ารุงทรัพยากร
เกื้อหนุนการฝึกศึกษา ห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ และสนามฝึก ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗. จัดท าสถิติการใช้ 

๒.๓.๓ คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  

         โรงเรียนพลาธิการ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงกลาโหม
ก าหนด สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนา
และด าเนินการปรับปรุงกลไก และกระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา หรือเพื่อให้ตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัดสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือ 
ความต้องการ/ความคาดหวังของหน่วยผู้ใช้ผลผลิต ปัจจัยแวดล้อมทางการศึกษา ฯลฯ  ดังนี้ 

(๑)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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(๒)  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
(๓)  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
(๔)  การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๕)  การทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (ผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก) เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
   การด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา

ปรับปรุงกลไก และกระบวนการต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของจ านวนตัวช้ีวัดท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย
ต่อจ านวนตัวช้ีวัดท่ีก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 
แนวทางการด าเนินงาน 

๑. จัดท ามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (แผน ๕ ปี) 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 

๒. จัดการฝึกศึกษา และจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ 
ราชการประจ าปีการศึกษา 

๓. นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 

การศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา และรายงาน
ผลให้ ผู้อ านวยการโรงเรียนพลาธิการ ทราบในการประชุม และหรือในโอกาสต่าง ๆ 

๔. ให้แผนกต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา ในส่วนท่ี
รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนพลาธิการ 

๕. นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมผลการด าเนินงานของแผนกต่าง ๆ และจากผู้เกี่ยวข้อง 
ท าการวิเคราะห์และรวบรวมจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน (Annual Report) ประจ าปีการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนพลาธิการ 

๖. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนพลาธิการ ประจ าปีการศึกษา จ านวน      
๓ ถึง ๔ นาย ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยต้นสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ (ในระดับเดียวกัน) ผู้แทนกรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ เป็นต้น 

๗. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ท าการประเมิน ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนพลาธิการ และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 

๘. จัดท าบันทึก รายงานผลการประเมินตนเอง พร้อมเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (Self- Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา เสนอกรมพลาธิการทหารเรือ เพื่อทราบ และลงนามในบันทึก เสนอ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ เพื่อด าเนินการสรุปประเด็นส าคัญท่ีจ าเป็นต้องให้ความช่วยเหลือ เสนอต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการฝึกของกองทัพเรือ และสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) เพื่อทราบ 

๙. ให้แผนกต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน และหรือผล
การประเมินคุณภาพภายนอก มาวางแผนปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการฝึกศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
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๑๐. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลด าเนินงานจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนพลาธิการ ภาพถ่ายการจัด
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านทาง เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ ท่ีมี   

๑๑. นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ท าการทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (ผลการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก) พร้อมท้ังทบทวน
ความต้องการของกรมพลาธิการ การเปล่ียนแปลงนโยบายของกองทัพเรือ และปัจจัยแวดล้อมทางการศึกษา 
เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนพลาธิการ และวางแผนด าเนินการจัดการฝึกศึกษาให้สอดคล้อง 

๑๒. ท าการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ 

๑๓. ท าการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน และผลประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีปัจจุบันกับในปีท่ี
ผ่านมา (มีระดับคุณภาพสูงกว่า หรือต่ ากว่า) 

๑๔. จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงกลไก และกระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของกรม
พลาธิการ การเปล่ียนแปลงนโยบายของกองทัพเรือ และปัจจัยแวดล้อมทางการศึกษา 

๑๕. ท าการปรับปรุงกลไก และกระบวนการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนา ให้มีการพัฒนาระดับคุณภาพ   
สูงกว่าในปีท่ีผ่านมา ให้มีความอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ ๒.๔ : ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบติั 

        โรงเรียนพลาธิการ มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
ส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ร่วมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยผู้ใช้ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาเฉพาะทาง มีความเข้าใจและตระหนักในจุดมุ่งหมายของการศึกษาและความต้องการของ 
กองทัพเรือ มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเฉพาะทางตามลักษณะการศึกษาของตน 
ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เข้าใจจุดประสงค์และคุณลักษณะการศึกษาของสถานศึกษา 
และมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีดีมีมาตรฐาน มีการยกย่องเชิดชูผู้มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 

(๑)  ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาใน
จุดมุ่งหมายและคุณลักษณะของการศึกษา และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง 

(๒)  ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา    
ในความคาดหวังหรือความต้องการของกระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ ต่อผลผลิตของกระบวนการฝึกศึกษาของ
สถานศึกษา 

(๓)  การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

(๔)  การส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานท่ี
ก าหนด และตรวจสอบความส าเร็จหรือการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงานหรือกิจกรรมหลัก 

(๕)  การประเมินผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย  
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เข้าใจในจุดมุ่ งหมายของการศึกษา และความ
ต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัด และมีการ
ปฏิบัติงาน บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานท่ีก าหนด 

(๑) การก าหนดนโยบายด้านการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : มีการก าหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัดอย่าง
เป็นรูปธรรม  
(๒) จ านวนครั้งของกิจกรรมในการสร้างความเข้าใจใน
นโยบายด้านการศึกษาและจุดมุ่งหมายของการศึกษา   
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนพลาธิการ (แผน ๕ ปี) และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีการศึกษา 
๒. จัดประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ

ความต้องการของกรมพลาธิการ พร้อมท้ังแจ้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงานและการจัดการฝึกศึกษา 
เป้าหมายด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  เป้าหมายด้านการพัฒนาการใช้โปรแกรมส าหรับงานส านักงาน ของ
โรงเรียนพลาธิการ เป็นต้น 

๓. จัดประชุมช้ีแจง หรือจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ครูประจ า บุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ (แผน ๕ ปี) และ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการด าเนินการฝึกศึกษาระเบียบ กฎเกณฑ์
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีมีการ เปล่ียนแปลงและหรือปรับปรุง ท่ีจ าเป็นต้องใช้งานในปัจจุบัน 

๔. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าต าแหน่งของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนพลาธิการ 
๕. ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน 
๖. สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามห้วงเวลาท่ีเหมาะสม 
 

ด้านที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 โรงเรียนพลาธิการ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้        
มีการจัดท านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  

ประเด็นที่ ๓.๑ : ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนพลาธิการ มีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพใน
การประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา โดยท่ี 

โรงเรียนพลาธิการ มีการประสานงานกับกองทัพเรือ หน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังในและนอกกองทัพเรือ เพื่อให้หน่วยต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาและการฝึกของผู้เรียน การ
พัฒนาความรู้และทักษะของครูอาจารย์และบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ เข้าร่วมเครือข่ายทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน และให้ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณะด้วยเครื่องมือและช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีแก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้ 
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(๑)  การประสานกับกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัด เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๒)  การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน/ภายนอกกองทัพเรือ เพื่อสนับสนุนการศึกษา  
การเรียนการสอน การเพิ่มพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคน
ในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

(๓)  การร่วมกลุ่มหรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น ๆ หรือองค์กรวิชาชีพอื่น ๆ  
(๔)  การให้ข้อมูลและข่าวสารแก่หน่วยต้นสังกัดและหน่วยที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อสร้างความ

เข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการศึกษาของสถานศึกษาๆ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ระดับความส าเร็จของความร่วมมือจากเหล่าทัพ 
และหน่วยงานอื่นในการบริหารจัดการฝึกศึกษา 

- การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกกองทัพเรือ  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ หน่วยงาน 

๒. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์/น าเสนอ
ข้อมูลและข่าวสารให้หน่วยต้นสังกัด และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดการศึกษา
และการฝึกของสถานศึกษา  

(๑) จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ช่องทาง 
(๒) จ านวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงข้อมูลในการ
เผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/เดือน 
(๓) จ านวนครั้งท่ีมีการให้บริการทางวิชาการหรือ
วิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา 
 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ประสานกรมพลาธิการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าประชุมมีส่วนร่วม

ในการพิจารณาก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการฝึกศึกษา และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการ
ฝึกศึกษา การเรียนการสอน การเพิ่มพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนอื่น ๆ   

๒. จัดท าแนวทางการปฏิบัติให้แก่โรงเรียนพลาธิการและหรือร่วมกับหน่วยงานภายในกองทัพเรือ 
และหรือร่วมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญาท้ัง ๘ สถานศึกษา 
(โรงเรียนส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนนาวิกเวช
กิจ โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ โรงเรียนดุริยางค์ และโรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ)ใน
การจัดการศึกษาและการฝึกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพลาธิการ 

๓. ท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลด าเนินงานจัดการฝึกศึกษา ภาพถ่ายการจัด
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนพลาธิการ และช่องทางอื่น ๆ ท่ี
มีอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นที่ ๓.๒ : ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โรงเรียนพลาธิการ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนน าเสนอผลงานใน
เวทีต่าง ๆ  

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้น านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มาใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ และน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน  

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  การจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของครู และผู้เรียน 

        

(๑)  จ านวนผลงาน ของการจัดท า นวัตกรรม   
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู 
ค่าเป้าหมาย : ๑  ช้ินงาน/สายงาน/ปีการศึกษา 
(๒)  ร้อยละของจ านวนผลงาน นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยเชิงทดลอง ของ
ผู้เรียนท่ีน า ไปใช้ประโยชน์ ต่อจ านวนผลงานของ
ผู้เรียนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๑๐ 

 

 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ให้ครูผู้สอน ครูฝึก จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพื่อใช้ในการเรียนการ

สอน/การฝึก 
๒. ก ากับ ติดตามให้ครูผู้สอน ครูฝึก ก าหนดผู้เรียนจัดท าโครงงาน จัดท าช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์       

งานสร้างสรรค์ และคัดเลือกชิ้นงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน น ามาใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 
และในการเรียนการสอน หรือน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ ชมนิทรรศการ
แสดงผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์  

๔. จัดหาเวทีประกวดผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ให้ครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน ได้น าเสนอ
ผลงาน และหรือน าผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ร่วมแสดงในงานนิทรรศการของกรมพลาธิการ และร่วม
แสดงในงานนิทรรศการจัดการความรู้ของกองทัพเรือ และหรือเวทีอื่น ๆ นอกกองทัพเรือตามท่ีได้รับเชิญ 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ  Page ๔๙ 
 

 
 

การแปลค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคะแนน ความหมาย 
80 - 100 4.0 ดีเย่ียม 
75 - 79 3.5 ดีมาก 
70 - 74 3.0 ดี 
65 - 69 2.5 ดีพอใช้ 
60 - 64 2.0 พอใช้ 
55 - 59 1.5 อ่อน 
50 - 54 1.0 อ่อนมาก 

0 - 49 0.0 ไม่ผ่าน(ตก) 
 

  
การแปลค่าผลการประเมินความพึงพอใจ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, ๒๕๕๐) 

  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายความว่า   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายความว่า   มีความพึงพอใจมาก 
  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายความว่า   มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายความว่า   มีความพึงพอใจน้อย 
  ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายความว่า   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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เอกสารอ้างอิง 
 

 
๑. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๖๑ 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 
๒. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่า

ปริญญา พ.ศ.๒๕๖๑  
๓. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  

 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


